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Néirvﬁr_ samverkan

Protokoll fran Styrgrupp den 28 april 2023

Tid: 13.00-15.00
Plats; Teams
Omfattning: §§ 37-47

Narvarande

Maria Jonsson, Boras Stad, Ordférande

Karin Scharl, S6dra Alvsborgs Sjukhus

Maria Glemfelt, SAS (ersittare)

Mia Bérjesson Olsson, Vardval rehab, offentlig (ersittare)
Sonja Nilsson, Vrdval vérdcentral, offentlig, omrdde V7 (ersittarc)
Per Svensson, Virdval vardcentral och rehab, privata

Annika Waser, Habilitering & Hilsa

Rickard Olsson, Bollebygd kommun

Magnus Stenmark, Borés Stad

Susanne Ahman, Marks kommun

Sandra Larewall, Svenljunga kommun

Nina Landstrém, Ulricehamn kommun

Maria Olsson, Vargarda kommun

Helen Nordling, Borasregionen, Sjuhérads kommunalférbund
Charlotte Bliesener F alkenstrom, Nirvardskontoret

Ingela Sunneskir, Nirvardskontoret

Franvarande

Angela Madsen Jonsson, Tranemo kommun

Lars Paulsson, VGR, Koncernkontoret

Maritha Bick, Vardval vérdcentral, offentlig, omrade V7
Boubou Hallberg, Sidra Alvsborgs Sjukhus, Vice ordforande
Helena Blomkvist, Vérdval rehab, offentlig

Ulrika Nafilt, Tandvardsledningen

Ingela Wessbo, Regiongemensam hilso- och sjukvard
Sandra Silj6, Herrljunga kommun

Thomas Johansson, Vargarda kommun

Anna-Lena Hardtmann, Nirvardskontoret
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§ 37. Métets 6ppnande
Ordforande hilsar vilkommen.

§38.G

odkinnande av dagordning och val ay justerare

Dagordningen godkindes och Rickard Olsson valdes som justerare.

§ 39. Foregiende protokoll
Inga kommentarer har inkommit. Protokollet &r publicerat och lagda till

handlin

§ 40. A

garna.

tgirdat sedan Styrgruppsmétet den 23 mars

Féréndringsarbete av organisationen for Nérvirdssamverkan Sédra Alvsborg
Forslag pd forandrad organisation ir framtagen och utskickad infor dagens
mote, se dven § 42.

Workshop personcentrering

Inbjudan till workshop kring personcentrering ér utskickad igen och det ir
viktigt att alla verksamheter blir representerade for att bra diskussioner ska
kunna ske. Nirvardskontoret har haft koll pd anmélningarna och har dven
pamint mer riktat. Méten har genomforts for att planera innehallet for
workshopparna och for att f3 ett bra innehall. Ca 170 personer dr anmilda
fordelat pa de tva tillfillena.

Skora dldre _

Alla tre workshoppar p4 SAS kring Skéra 4ldre (NAVA) ir genomford
liksom méte med Lilla Styrgruppen Skéra éldre och samverkansgruppen. Se
aven § 43.

Enkiiter - patienternas upplevelser av vardovergangen

Enkdterna for patienter gillande upplevelser av vardovergdngen 4r pausade
och en éversyn gérs av hur vi ska ga vidare. En klustring av kommentarerna i
de inkomna enkitsvaren ir gjord och kommer att presenteras pa ett mote
langre fram, for att gemensamt identifiera atgérder.

Tjénst pa Nérvardskontoret — Rekrytering

Ingela Sunneskér pa Nirvardskontoret gér i pension till sommaren och
rekrytering av ny person pagar. Annons ligger ute och sista ansokningsdag ir
den 12 maj. Férbundsdirektor Magnus Haggren kommer tillsammans med
Charlotte Bliesener Falkenstrom att halla i intervjuerna och AU medverkar i
att vilja ut kandidater. Den nya personen berdknas vara pa plats den 1
september,

Psykisk hélsa

En workshop ir genomford tillsammans med Uppdragsgrupp psykisk hilsa i
syfte att skapa samsyn och stirka samverkan. Detta var en fortséttning pa
foregaende ars workshop och leddes av projektledarna for psykisk hilsa,
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Deltagare var Uppdragsgrupp Psykisk hélsa dir &ven representant frin polis
och brukarrepresentant finns. Atgarder diskuterades och vikten av samverkan
lyftes. De tre delar som identifierades var; Styrning och ledning —
konsekvenser nir man brister i arbetet, Kunskapspafyllnad for bade patienter
och personal respektive Integrerad verksamhet/mottagning. Integrerad
verksamhet skulle kunna kopplas till Narsjukhuset Skene och ligger helt i
linje med slutbetinkandet i samsjuklighetsutredningen.
Samsjuklighetsutredningen ska ocksa ligga till grund f6r kommande arbete.
Workshopen var en del i den forstudie till projektet och forslag till
atgéirder/aktiviteter ska presenteras for Styrgrupp nérvérd den 1 september.

- Projektledare Samsjukvarden Sédra Alvsborg
Ett avtal pa 20 procent ér upprittat for Carina Stavasen, Ulricehamns
kommun som tillsammans med Lotta Lundell Nérhilsan, ska vara
processledare for arbetet med Samsjukvarden Sédra Alvsborg. Avtalet
stracker sig for resten av innevarade 4r. Méte har héllits kring Samsjukvarden
Sodra Alvsborg och fokus ligger nu pa: innehall av uppdragen, tidsram ska
Justeras eftersom projekttiden &r knapp samt diskussion om
ersattningsmodell. Nérvardssamverkan har rekvirerat samtliga medel, totalt
2,5 mkr. Processledarna kommer till styrgruppens méte den 2 juni.

- Workshop barn och unga
En inbjudan ér gjord till en digital workshop som ska genomf&ras den 12
Juni. P4 workshopen kommer representanter for elevhilsan, primérvarden,
BUP, Uppdragsgrupp Barn och un ga och En vig in samt andra intresserade
och berérda triffas for att identifiera eventuella “skav” i samverkan kring
barn och unga kopplat till En vag in. Workshopen syftar till att forbittra
arbetet med En vig in och leds av BUP Tillgénglighetsuppdrag med stod av
Nérvardssamverkan Sodra Alvsborg och foretaget Lumell.

- Péskens arbete
Péskens arbete har utvirderats och sjukhuset 4r ndjd, trots nigra
overbeldggningar. Inom vardcentralerna 10pte arbetet vil men
primarvérdsjouren hade mycket att gora och kommunerna hade en bra
upplevelse av arbetet. Samtliga upplevde att samverkan fungerat bra.

- Uppdragsgrupp barn och un ga
M@te har genomforts i Uppdragsgrupp barn och unga den 17 april. P4 motet
var dven de lokala ordférandena fran de lokala arbets grupperna inbjudna. Det
lyftes att uppdrag saknas i flera kommuner for arbetsgrupperna vilket
forsvarar arbetet. Aven tydliga uppdrag och beslut kring MedControl Pro av
forvaltningscheferna ér dnskviirt enligt skolchefer och IFO- chefer i
kommunerna.

- M@dte AU:s representanter
AU:s representanter har haft méte som varit positivt, men det finns i
dagsliget inget att rapportera.
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- Politiskt Presidium
Politiskt Presidium ar genomfort den 20 april. DPS kommer genomforas den
9 maj. Politiken har svart att hitta sin roll i samverkan och det handlar om att
efterfriga resultat och att skapa forutséttningar for att nd uppsatta och
beslutade mal.

§ 41. Vird- och insatsprogram

Eva Hallberg (koncernkontoret) och Thomas Westerberg (VéstKom) arbetar
gemensamt med implementering av vard- och insatsprogram i Vistra Gotaland. De
har fatt uppdrag fran styrgrupp psykisk hélsa och utifrén den regionala
handlingsplanen informera om funktionsstd och processtod for olika diagnoser
inom hélso- och sjukvérden. Detta l5per pa ett ar och ingdr i nationell
kunskapsstyrning. Information finns for alla diagnoser och bygger p4 nationella
riktlinjer. Det finns insatser och beslut for bade socialtjénst och hilso- och sjukvérd
och ér ett allmant riktlinjedokument. Det ir ett webbaserat kunskapsstod och giller
alla dldrar och verksamheter. Det gér att filtrera pa dlder, verksamhet, yrkesfunktion
for respektive frégestillning. Det ska forbittra och forbygga svarigheter i samverkan
for att tillimpa ritt insatser. Fordelar; det ir littillgangligt, 6kad jamlik vérd och
gemensamma processer utifrdn befintlig kunskap.

Presentation bifogas protokollet.

§ 42. Forindring av arbetssitt

Forlaget presenteras liksom Gvriga punkter som uppkom pd utvecklingsdagen. En
remissrunda ska goras dir alla verksamheter far pa sig till augusti att inkomma med
kommentarer och géra en risk- och konsekvensanalys kring att de lokala
ledningsgrupperna tas bort, Nitverk Néra vérd tas bort och en beredningsgrupp
tillkommer. Uppdragsgrupp Hilsa blir en bestdende grupp. Nérvardskontoret dr
linken mellan alla uppdragsgrupper. Uppdragsgrupp Vérdévergang i Samverkan
upphér. En beredningsgrupp skapas med Nirvardskontoret som ordforande och ska
técka alla omrdden. En uppdrags grupp Aldre och vuxna startas. En person kan endast
ingd i en grupp. Den lokala nivan maste anpassas efter lokala behov, fragor och
karaktdr kan avgora och styrgrupp nirvard har fortsatt ansvar att sprida information.
De lokala arbetsgrupperna ska vara kvar. Det galler att hitta arbetssitt for alla inom
specialistvarden for kommunikation och kontakt externt.

From nu till och med den 18 augusti kan kommentarer pa forslaget inkomma till
Nérvardskontoret. Nirvardskontoret ssammanstiller sedan allt och justerar for beslut i
september. Planen 4r att ny organisation startar den 1 Januari 2024. Tanken &r ocks3
att inriktningsdokumentet ska kunna tas bort och frdgan dr dérfor ocksa lyft till
politiken.

Att bli mer effektiv innebir att bli mer tydlig, att veta var saker hor hemma, att
personcentrering sker och att nira och god vard blir tydlig. I malbilden finns nu dven
att det forebyggande arbetet ska ske. Politiken tar beslut den 9 maj och da dven att
vardegrunden beslutas.

Presentation bifogas protokollet.
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§ 43. Nira vird
Det dr ménga delar som finns under Nira vard och det ir vikti gt att detta halls ihop.
Ingela Sunneskir som ansvarar for samordningen presenterar.

Nitverksgrupp Nira vard

Forebyggande team, gar trégt. Bollebygds kommun har bokat méte med
primédrvarden for uppstart.

Fokus pd primirvirden som nav med en gemensam plan som konkret verktyg

for primérvard och kommuner som SKR tagit fram. Kunskapsguiden har tagit fram
ett material och rapport om personcentrering utifran organisations- och
ledningsperspektiv. Det #r lika viktigt att ha ett personcentrerat forhdllningssitt i det
strategiska besluten och i planeringen av verksamheten.

Skora édldre

Protokoll fran Lilla styrgruppen Skora dldre finns pa hemsidan.

Tre workshopar med NAVA #r genomfSrda och resultatet kommer att lyftas in i
samverkansgruppen for att forbattringsarbete och nya arbetssatt ska ske.

Tidsplan om rutin for implementering av skorhetsskattning dr framtagen som ett led i
att tydliggora processen. Planering av hybridteam som ska utga fran primérvarden ar
pabdrjad. Kommunikationskanaler NAVA- vardcentral samt inskrivningsritt NAVA
ar nagra exempel som det sker dialog om.

Ingela Sunneskar har auskulterat en dag pd NAVA, méte iir planerad med berorda
for aterkoppling.

Fokus Néra vard

Magnus Nord, distriktsldkare Ostergotland kommer den 2 maj.

Linda Hunter, chef Svaldvs vérdcentral, datum inte klart dnnu.

Eva Hallberg och Thomas Westerberg, VIP- Vard och insatsprogram, Psykisk hilsa
kommer den 15 juni.

Personcentrad vérd, Katrin Modig Pallin, koncernkontoret, kommer den 5
september.

Presentation bifogas protokollet.

§ 44. Beslut att fatta

Ingen information infér beslut gjordes pa foregdende mdte, sa det finns inget beslut
att fatta.

§ 45. Information infor beslut i juni

Till beslut i juni:

Dokumentation i Smabarnsteamet

Lilla styrgruppen Tidig upptickt, Tidiga insatser som arbetar med smébarnteam
Onskar fa véigledning och beslut i hur dokumentationen ska ske. Det finns tva olika
scenariert, enligt bifogad presentation. Lilla styrgruppen Tidig upptéckt, Tidiga
insatser nskar att frigan lyfts som en linjefraga for beslut. Motet énskar




Nﬁw&_rd_ssamv_erkan

fortydligande och upplever det svart att fatta beslut eller vart fragan ska hdnforas. Per
Svensson undrar dver kostnader av lokal som ska delas lika.

Beslut: Mer information om vad jurist pdatalat bifogas protokollet och Thomas
Johansson som foretrdder skolcheferna bjuds med pa nésta mote da beslut ska tas
om ovanstdende. Ingela Sunneskar tar med fragan om kostnader for primdrvarden.
Presentation bifogas protokollet.

Patienternas upplevelser av vardovergangen

Enkétutskicket &r pausat, forslag har framforts att slumpmaéssigt vilja ut ett mindre
antal patienter under en period t.ex. under en manad och att Narvardskontoret, SAS
och/eller Narhilsan ringer till patienterna och stéller frigorna.

Beslut: Information till Delregionala politiska samradet den 9 maj samt beslut i
styrgruppen den 2 juni.

§ 46. Ovrigt

Ledningsradet
Charlotte Bliesener Falkenstrém presenterar fran Ledningsradets mote 13 april.

Informationspunkter; Utveckling SAMSA IT-tjanst, Revidering Rutin in- och
utskrivning, RPA inom NU-sjukvarden och VGR — information och dialog,
Regionhidlsan 1 SAMSA IT-tjanst och Bemanning GITS. Beslut pd VVG 29 mars
presenteras. Infor paus av ledningsradet behdver vi limna in forslag och delregionen
ska inkomma med synpunkter senast den 5 maj. En organisationsbild fér samverkan
presenteras. Att skapa mindre grupper for att arbeta fokuserat med ett specifikt
uppdrag eller kunskapsomrade ar ett effektivt och kvalitativt bra arbetssitt. Med
hénsyn till det och med bemanning fran Forvaltningsgrupp SAMSA skapas tidsatta
specifika arbetsgrupper utifran mal for forvaltningsperioden och behov av
kompetens En uppdragsbeskrivning hade presenterats utifran uppdrag fran VVG
maj 2019. Beslutspunkter; Uppdragsbeskrlvmng Forvaltningsgrupp SAMSA,
Uppdragsbeskrivning linsgemensam rutin for Oppenvardsprocessen i Vistra
Gotaland. Under 6vriga fragor hade kommunernas struktur i HSA-katalogen infor
Millennium och utveckling av struktur MedControl lyfts frén Sédra Alvsborg.
Gillande program Millenium é&r det viktigt att man héller den linje som kommunerna
har samt att de behéver “rigga” for den process som ingér for kommunerna dér
SAMSA endast dr den del som ingér inom option 1. Dérefter kan detta lyftas in i den
gemensamma planeringen. En tydlighet och nér det kan tinkas bli limpligt 4r
Onskvart.

Presentation bifogas protokollet.

Beslut: Styrgrupp ndrvard star bakom att pausa Ledningsrddet.

Remisshantering for ldnsgemensam rutin for in- och utskrivning av sluten hdlso- och
sjukvdrd sker via Ingela Sunneskdir och Behnaz Farbod som sitter med i SAMSA
Forvaltning samt i Arbetsgrupp rutin och kommer att skickas till Uppdragsgrupp
Vardovergdng i samverkan av dem.
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Information frén Vardsamverkan i Vistra Gétaland (VVG)

Maria Jonsson informerar fran VVG den 29 mars om paus av Ledningsradet, se
foregéende stycke samt om dppenvardsprocessen, uppfoljning av god och néra vard
samt att beslut har tagit om att en rutin for egenvérd for korttidsvistelse ska tas fram.

ViSam

Ingela Sunneskar traffar ndtverket for ViSam- sjukskoterskor den 2 mayj, for sista
géngen innan hon slutar sin anstéllning och undrar 6ver nétverkets framtid.
Beslut: Ndtverket finns kvar och halls ihop av Nirvardkontoret.

Forvéagsplanering

Styrgrupp nérvard har tidigare fétt en presentation av forslag pé en pilot for
forvigsplanering for patienter med planerade operationer pa ortopeden, SAS. Malet
var att fa mojlighet att prova och dven andra i arbetssitt innan det kan inforas 1 hela
delregionen. Forslaget var att Bollebygd och Boras blir pilot. Till dagens méte togs
fragan tillbaka till respektive verksamhet for diskussion for att sedan kunna besluta
om vilka omraden som skulle kunna genomfora en pilot.

Beslut: Boras och Bollebygd deltar i piloten.

Ingela Sunneskér presenterar foljande tre punkter:

Information om kompetensplan

Uppdragsgrupp Vérdovergéng i Samverkan onskar att Sédra Alvsborg har en
gemensam plan for de omrdden som gynnas av samverkan. Det kan t.ex. ske for
intravendsa antibiotikabehandling och har dven lyfts fran ndtverket Medicinskt
ansvariga sjukskoterskor, for att tydliggora att processen sker pd samma sitt frin
ordination till utférande av insatsen. Dialog skedde och olika asikter uppstod pa
motet. Kanske att det blir tydligare att ta bort kompetensutvecklingsplan och ersétta
med en plan for utveckling i samverkan. R6d text finns som &ndringsforslag i
presentationen.

Beslut: Inget beslut togs i fragan.

Samverkan mellan ambulanssjukvérd. primérvird och kommun
Det har framkommit att ambulanssjukvarden och akutmottagningen vid SAS énskar

samverkan tillsammans med kommunerna och primérvarden for att sikerstilla
informationséverforing da ambulansen gir in i SAMSA i september. Det behver
aven sikerstéllas att rapport fran ambulans till kommunal priméirvard d.v.s. den
kommunala sjukskéterskan sker korrekt, vilket idag inte fungerar alls. En grupp
Onskas for att se dver befintliga dokument och tillskapa nya i de fall det saknas.
Detta for att inte ha parallella processer. Forslaget ir att en eller tvd Medicinskt
ansvariga sjukskdterskor tillsammans med en eller tvd ViSam- sjukskéterskor ingér i
gruppen. Det som dterstdr dr representanter frin primarvérden. Representantskap fran
SAS ir klart. Gruppen utgar ifrén Uppdragsgrupp Vardoverging i Samverkan.
Beslut: Mdtet beslutar att gruppen kan tillsdttas och hanteras i Uppdragsgrupp
Vardévergdang i Samverkan.
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Utbildning kring behandling av trak och ventilator

Den nya delregionala rutinen om behandling med trak- och ventilator som finns i
Sodra Alvsborg har nu bérjat tillimpas. Onskemal har inkommit frén sjukhuset och
kommunerna om att ha ett gemensamt utbildningsmaterial for implantering av
rutinen och att det bor tas fram. Presentation for ovanstiende tre punkter bifogas
protokollet.

Beslut: Inget beslut togs i fragan.

Digital utrustning vid SIP
Habiliteringen har patalat att det dr délig kvalitet pa vissa SIP- méten.

§ 47. Avslut och sammanfattning
Ordf6rande avslutar och tackar for métet. Datum for nista méte for Styrgrupp
nérvérd dr den 2 juni och det &r da ett fysiskt méte.



