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Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg

Protokoll fran Nérvardsomrade Bollebygd
2023-03-27
Tid: 13:40-16:30

Plats: Rum 42 Grupp (12) pa SAS Brimhultsvigen 53, 501 82 Boris
Omfattning: §§ 14 —27

Nirvarande
Rickard Olsson Socialchef Bollebygd
Karolin Lindh Sekreterare
Christina Hjalmarsson TF Verksamhetschef AO & HSL Bollebygd
Aona Lindeblom MAS/MAR Bollebygd
Johan Beratsson Skolchef Bollebygd
Kiristina Sunebrand Folkhilsostrateg Bollebygd
Lars-Magnus Hallsten Virdenhetschef Psykiattin SAS
Agneta Andersson Virdcentralchef Nirhilsan Bollebygd
Malin Anell Enhetschef Rehab Nirhilsan Bollebygd
§§14-21

Aila Brander Vetksamhetschef Folktandvirden Bollebygd
Stefan Augustsson Virdenhetschef Infektionskliniken SAS
Karin Schad Chefsjukskdterska SAS §18
Franvarande
Joel Smedberg Verksamhetschef IFO/FN Bollebygd
Kenneth Stenberg Habiliteringschef Bam och ungdom Boris
Underskrifter
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Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg

§ 14. MéGtets Gppnande
Ordférande forklarar métet Sppnat och hilsar alla vilkomna.

§ 15. Val av sekreterare
Beslut: Karolin Lindh utses som sekreterare.

§ 16. Val av justerare
Beslut: Lars-Magnus Hallsten utses att justera protokollet bredvid ordférande.

§ 17. Inbjudande part presenterar sin verksamhet
Lars-Magnus Hallsten ger en kort presentation om verksamhetsomride psykiatri pi
Sbdra Alvsborgs sjukhus (SAS). Bland annat presenteras:

- Specialistpsykiatrins uppdrag och ansvarsfordelning

- Grunderna for inliggning av psykiatrisk akutavdelning

- Hur de olika verksamhetsomridena ir uppbyggda utifrin en processkarta dver
de olika byggnaderna/mottagningarna

- Heldygnsvird (tvi akutmottagningar och fyra avdelningar, varav tre
vuxenavdelningar och en barnavdelning)

- Oppenvirden

- Psykiatrin i siffror (6ppenvird och heldygnsvird).

Stefan Augustsson ger en kort presentation om infektionsavdelningen pa Sodra
Alvsborgs sjukhus (SAS). Bland annat hur kliniken ir utformad och vilka enheter som
finns. P4 avdelningen arbetar underskéterskor, sjukskoterskor och likare tillsammans i
virdlag. Vidare presenteras de vanligaste férekommande diagnoserna
(lunginflammation, influensa, blodf6rgiftning mm.).

§ 18 S3dra Alvsborgs sjukhus (SAS) arbete med nirvardsfrigor

Katin Scharl informerar om hur Nitvirdssamverkan Sédra Alvsbotg har startats upp och
organiserats. I dagsliget har SAS en arbetsgrupp med olika representanter som triffas en ging i
miénaden. Bland annat hat gruppen atbetat med “Trygg och siker utskrivning” och ”Skora dldre”.
Gruppens méten ir planerade utifrin lokal nirvirdssamverkan for att kunna f6tmedla
information som ber6r samverkan. Gruppen har pibdrjat att kolla pi en ny struktur for att f3
effekt av samverkan.

Ledningsgruppen hiller dialog kring hur kontakten runt niitvirdsamverkan kan ske.

§ 19 Toreboda modellen
Beslut: Anna Lindeblom kallar Malin Anell, Agneta Andersson, Joel Smedberg och
Christina Hjalmarsson till méte.
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Mellan 2018-2019 utforde Toreboda kommun ett pilotprojekt, en modell for att
identifiera personers behov frin bétjan. Idag ir modellen ett permanent atbetssitt i
Toreboda. Ett multiprofessionellt team bestiende av sjukskterska, atbetsterapeut och
bistindshandliggare samverkar kring arbetssittet. Det avsitts 30 minuter i veckan for
att atbeta utifrin modellen. Det ir en individuell vird (for alla milgrupper) med fokus
att striicka ut handen till individen och besktiva vad som kan etbjudas. Modellen
initieras bland annat genom kontakten pa virdcentral, rehab eller av anhériga. Det finns
flera fordelar med arbetssittet

- Tidig insats

- Samordnad individuell plan (SIP)
- Skapar trygghet och fértroende

- Korta kontaktvigar

- Fast tid for bembesék, m.m.

Ledningsgruppen hiller dialog kring vilka medarbetare/enheter som bér ingi i
arbetsgruppen (for enkla vigar).

§ 20 Nara vard
Inriktningen f6r en nira och tillginglig vird — en primirvirdsreform (Riksdagsbeshut
november 2020).

Hiilso- och sjukvirden stills om si att primirvirden ir navet och samspelar med annan
billso- och sjukvird och med socialtjinsten. Milet med omstillningen 4r att patienten
fir en god, niira och samordnad vird som stitker hilsan. Milet bt ocks vara att
patienten ir delaktig utifrin sina forutsittaingar och att en effektivare anvindning av
halso- och sjukvirdens resurser ska kunna uppnis.

Firdplanen — linsgemensamma strategin £6r god och niira vird ir en Gvergripande
strategi som ska bidra till Vistra Gotalands utveckling inom hilsa, vird och omsorg.
Firdplanen riktar sig till alla verksamheter och stitker grundliggande férutsttningar i
samverkan (digitala hjilpmedel, gemensam virdinformation - SAMSA, kunskapsstyrning
och kompetensutveckling i samverkan, kompetensforsorjning, vetksamhetsutveckling
och implementering).

Sex forindrade arbetssitt:

- Oka frimjande och forebyggande arbetssitt

- Utveckla personcentrerat arbetssitt (till exempel Térebodamodellen, fler SIP)

- Stirk samverkanskultur for att 6ka tillit mellan huvudmin (viga samverka mer)

- Stirk kontinuitet och samordning mellan huvudmin

- Utveckling och av arbetssitt med stid av digitalisering (finns forslag pi olika
digitaliserade verktyg for battre arbetssitt)

- Utveckling av mobila team som st6d for vird i hemmet (finns nigra mobila
team som jobbar utit).

Utvecklingsomeiden “Ttygg hemging” — Processflodet behéver utvecklas.
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§ 21. Férslag pa forindrad struktur for samverkan

Inget nytt har tillkommit sedan niirvirdsamverkan den 30 januari 2023.
Ledningsgruppen kommer att arbeta vidare pa samma sitt som tidigare fram tills det
faststills ett beslut.

Ledningsgruppen ges mojlighet att lyfta fram synpunkter. OrdfSrande tar vidare
samtliga synpunkter till styrgruppen.

§ 22. Varvet runt, aktuellt i den egna vetksamheten
Alla preseaterar kort om vad som ir aktuellt inom respektive omride.

§ 23. Okat kvalitet i Samordnad individuell plan (SIP)
Ingen information imnades under denna punkt.

§ 24. Digital transformation - Aldremissan, gemensam fokus pa digital
transformation

Beslut: UppfGljning av workshopen Liggs till som punkt pi métet den 4 september
2023.

Kristina Sunebrand fick i uppdrag frin forgiende méte, den 30 januari 2023, att
iterrapportera om Aldremiissan. Kristina informerar att det kommer anordnas
wortkshop den 23 och 25 maj for anvindningen av 1177, bankID, Hilsoapp, m.m.
Wotkshopen kommer att marknadsforas under Aldremiissan. Framéver kommer det
anordnas workshop £6r anvindningen av olika appar. Detta kommer att hillas forst

efter att apparna har uppdaterats.

§ 25. UppfGljning av atbetsgrupper

Ledningsgruppen har tvi aktiva arbetsgrupper som atbetar med uppdrag utifrin
Psykisk hilsa

Arbetsgruppen har sammanstillt ett utkast av handlingsplanen med forslag pi olika
aktiviteter. Handlingsplanen kommer upp som beslut pi niista méte den 22 maj 2023.

§ 26. Avvikelser samverkan

Ledningsgruppen ges mdjlighet att lyfta olika avvikelser i samvetkan. Bollebygds
kommun lyfter fram tre rappotterade avvikelser som ror slutenvirden:
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- Utflyttningsdatum flyttas fram — svirt f6r kommunen att arbeta.
- Saknas kommunikation vid hemging
- Utestiende SIP

§ 27. M&tet avslutas

Ordf6randen tackar for deltagande och avslutar métet. Nista méte it den 22 maj 2023
klockan 13:00-16:30 Ballebygds skolan. Johan Berntsson iterkommer med specifik plats
och lokal.

Protokolisbilagor
- Protokoll styrgrupp 2023-02-24
- Protokoll frin Nérvirdssamverkan Bollebygd 2023-01-30



