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Minnesanteckning Uppdragsgrupp Vardévergang i Samverkan
Datum: 2023-04-13
Plats: Teams

Narvarande:

Sonja Nilsson, Lotta Andersson, Marie EIm, Gunnel Wessbo, Mattias Olerot, Erika
Bjorklund, Olga Lacatus, Elvy Johansson, Maria Glemfelt, Emma Noring, Anneli
Westberg, Behnaz Farbod, Charlotte Bliesener Falkenstrom, Ingela Sunneskar samt
Anna-Lena Hardtmann. Helen Simonen frdn SAS ar med som gést via Maria
Glemfelt.

Franvarande:
Anna Lindeblom, Mia Borjesson Olsson, Pernilla Berglund, Malin Hummel, Annika
Arvidsson samt Anna-Lena Ingelhag.

§ 1. Métets 6ppnande
Ordforande hélsade alla vdlkomna och éppnade motet.

8 2. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes efter att tva 6vriga fragor lagts till. Férelasning kring
Socialtjanstlagen flyttas och blir § 10. Minnesanteckningarna fran férgaende mote ar
publicerade. En kommentar inkom pa foregaende mote. Kommentaren innebar ingen
forandring av innehallet men tas upp idag under punkten om Program Millenium.
Anna-Lena Hardtmann ar sekreterare pa dagens mote.

§ 3. Arshjulet — Vad ska goéras?

Mars diskussion kring gemensamma aktiviteter utifran avvikelser, se § 8. Revidering
av dokument Oversyn hemsida, se § 7.

April Workshop &r omhéndertagen, se dven § 7.

§ 4. Ovriga fragor
Det &r under punkten évrigt som vi tar hand om de verksamhetsnara fragorna.

Kort information fran olika grupperingar

Ledningsradet

Inget att informera om da det inte varit nagot mote sedan sist. Nasta mote ar idag. |
kallelsen star ocksa att VVG beslutat att Ledningsradet eventuellt pausas, mer
information kommer.
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SAMSA forvaltning

Presentation gors av Ingela Sunneskar och Behnaz Farbod fran mote i SAMSA
forvaltning. Arbete pagar kring Lansgemensam rutin fér in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard. Lathundar revideras. Tidsplan for arbetet under varen
finns som presenteras. Egen inkorg for Barnhalsovarden dnskas och fragan kommer
lyftas till GITS.

Presentation bifogas minnesanteckningen.

Styrgrupp narvard

Pa foregdende mote i Styrgrupp narvard 23 mars beslutades att SAS ska kalla Boras,
Mark och Ulricehamn till avstamningsmote onsdag fore pask och att 6vriga
kommuner kallas vid behov. Carina Stavasen, Ulricehamns kommun blir
projektledare pa 20% for Samsjukvarden Sodra Alvsborg och kommer arbeta
tillsammans med Lotta Lundell. Delregional rutin for permission fran slutenvarden
godkandes enligt forslag och borjar gélla 1 april. Styrgrupp narvard godkande ocksa
reviderad Rutin for Medicinskt Akutlakarteam (MALT).

Information ifran SAMLA
Inget nytt att informera om.

Palliativ vard

28 mars var det mote mellan Koncernkontoret och Vastkom for att diskutera
fortséttningen for arbetet kring palliativ vard, men det blev inte klart. Regionen har
tagit underlaget och gjort en RMR. Kommunerna ska diskutera vidare.

Skora aldre

Beslutet &r taget att screeningsinstrument Clinical Frailty Scale (CFS) ska anvandas
som ett gemensamt instrument. Arbetsgrupp skora aldre kommer arbeta vidare med
detta. Fler punkter finns att arbeta vidare med och aterkoppling sker efter hand. Tva
av de tre workshoppar som SAS och Géteborgs universitet haller i ar genomforda.

Barhusremissen

Marie Elm informerar om att ett nytt forslag for barhusremiss ar framtaget utifran de
énskemal och kommentarer som lamnats. Hon kommer fa se forslaget och
aterkopplar.

Program Millenium

Infor att Program Millenium ska inforas staller Maria Glemfelt fragan om det &r
nagon kommun som vill préva att testa utan att rehabepikris faxas fran sjukhuset.
Om nagon kommun &r intresserad sa kontaktas Maria Glemfelt eller Anneli
Westberg. Vidare blir det viktigt att ett arbete startas for gemensamma arbetssatt,
vilket Maria Glemfelt framfort till Styrgrupp narvard. Charlotte Bliesener
Falkenstrom har regelbunden kontakt med Thomas Karlsson i priméarvarden, Filip
Bergdahl fran Regionhalsan, Fredrik Larsson pa SAS och Madelene Alfinsson som
arbetar for kommunerna i Sodra Alvsborg for information infér Styrgrupp nérvards
moten. De har ocksa framfort att de dnskar fa traffas for att identifiera de omraden i
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samverkan som man behover arbeta med, men enligt Styrgrupp narvard ar detta inte
aktuellt i nulaget. Kommunerna vill diskutera fragorna kring Program Millenium
forst.

Resultat géllande Lagen om samverkan vid utskrivning ifran sluten hélso- och
sjukvard

Pa foregaende mote lyftes fragan hur vi ska arbeta med resultat gallande Lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Att fa ut statistiken pa
samma satt som man far nu ar viktigt for att man ska kunna arbeta med fragan i de
olika verksamheterna. Bade Boras Stad och Behnaz Farbod tar ut statistik varje
manad som presenteras i de egna verksamheterna.

Ambulansen

For de patienter som inte aker med ambulansen kvarstar att kommunens
sjukskaterskor inte kan lasa hur beslutet tagits och vad som ska géras. SAS arbetar
vidare med detta och ambitionen finns att de ska kunna komma med i SAMSA efter
sommaren. Utbildningsinsatser tas fram. Ambulansen har 6nskemal att man gor en
gemensam analys av kommunikationsvagar och ViSam. Personer som skulle kunna
vara med ar nagra fran SAS, nagon ViSam-sjukskoterska, nagon fran primarvarden
och ndgon MAS. Fragan tas till MAS-natverket vem som ska vara med darifran.
Ingela Sunneskéar ar sammankallande. Fragan aterkopplas vid nasta méte och laggs
som léxa.

Utbildning kring egenvardsrutinen- Trakeostomi

Fragan har kommit fran Lotta Andersson om det &r aktuellt med gemensam
utbildning for chefer och medarbetare kring egenvardsrutin — Trakeostomi. Ingela
Sunneskar sammankallar gruppen som tog fram rutinen igen for fortsatt diskussion
kring utbildning och aterkoppling till Uppdragsgruppen Vardovergang i Samverkan.
Kanske skulle Sodra Alvsborgs modell kunna presenteras nationellt framéver da
arbetet ar en foregangare i mycket.

Mote 1 juni

Motet den 11 maj har stallts in da det ar workshop. Beslutet ar att motet den 1 juni
ska vara fysiskt. Fragan stalls om det nagra som redan nu vet med sig att de inte
kommer kunna vara med om det &r fysiskt. Ingen pa motet séger att sa ar fallet.
Skulle nagon andring ske sa maste detta meddelas senast 20 maj for att eventuellt
annat beslut ska kunna tas.

Pask

Sjukhuset var ndjda med avstamningsmate onsdag fore pask. De har haft nagra
overbelaggningar och nagon SIP som varit foremal for diskussion. Offentliga
vardcentralen har haft lagom mycket att gora och processerna har flutit pa bra.
Primarvardsjouren har haft valdigt mycket att gora. Boras Stad upplever att det
fungerat bra.
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Ny 6ppenvardsprocessen

Det kommer blir en lansgemensam rutingrupp som ska arbeta med nya
oppenvardsprocessen till hosten. Kopplat till detta behéver de delregionala rutinerna
ses dver. Forslaget till AU &r att vi invantar arbetet pa lansgemensam niva for att
sedan arbeta vidare med delregionala tillampningar.

SAMSA uppdatering

Vecka 17 kommer tester i SAMSA genomfdras och da kommer ocksa information
om nyheter och uppdateringar. Behnaz Farbod informerar Narvardskontoret som kan
skicka ut information nar det &r aktuellt.

§ 5. Delregional tillampning for in- och utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

Kommentarer som inkommit &r att alla kommuner inte har &ndrat sitt arbetssétt och
alla verksamheter behover fortsatta tillse att alla foljer tillampningen. Det har ocksa
framkommit att det ar bristféallig information kring att dokumentet Nédvandig
information i SAMSA vid in- och utskrivning i slutenvarden finns. Maria Glemfelt
kommer bjuda in Herrljunga och Vargarda kommun och ansvarig sjukskoterska fran
Narhalsans planeringsteam for samtal utifran att dessa tvd kommuner ocksa arbetar
mot Alingsas sjukhus. Behnaz Farbod presenterar ett gott exempel pa planering i
SAMSA dar allt har skett enligt rutin dar alla parter fyllt i det som ska. Vi far inte
glomma alla de arenden dar det fungerar bra.

SAMSA-exemplet bifogas minnesanteckningen.

§ 6. Samordnad Individuell Plan — SIP

Maria Glemfelt beskriver hur hon ibland pratar om organisatoriska SIP vilket
egentligen inte finns och det handlar egentligen om formoten och ingar i sa fall i
“Forbered” i SIP-processen dar man maste fundera pa om det ar aktuellt. Det kravs
mycket av forberedelser infor SIP-mdtet. De SIP-moten som ska ske innan
utskrivning handlar om att en planering ska ske for de forsta 14 dagarna efter
hemgang. Pa SOF i Boras har fragorna uppkommit om forméten, till exempel vem
som ska kalla till detta och var det ska dokumenteras. Fortsatt diskussion maste ske
och ovanstaende tas med till nastkommande méte tillsammans med det som
framkommer pa workshopparna i maj for att vi sedan ska kunna arbeta vidare. Maria
beskriver ocksa att hon upplever att det finns ytterligare behov av lathundar och ett
eventuellt SAMSA/SIP-korkort skulle kunna vara en vég att ga. Maria har ocksa
varit pa mote med de évriga delregionala SIP-ansvariga. Natverket som funnits sedan
tidigare traffas da det inte finns ndgon som &r ansvarig for att driva fragorna. Varken
Vastkom eller Koncernkontoret haller ihop fragorna kring SIP. Till exempel behover
den regionala riktlinjen revideras, men det gors inte. Planering kravs da skolan och
fler verksamheter ska komma med i SAMSA efter hand. Regionhélsan har gjort en
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implementeringsplan nar de ska ga in i SAMSA och Maria Glemfelt kan kontakta
Ingela Wessho for att fa ta del av deras arbete sa att det kanske kan underlatta for
andra verksamheter.

§ 7. Genomgang av laxor/uppdrag

Pa listan Gver saker att omhanderta ligger fortsatt att sjukhuset vill ha information om
vad kommunen kan erbjuda. Elvy Johansson, Anneli Westberg och Helen Simonen
har i uppdrag att titta pa de forslag som finns och aterkopplar. Handlaggare
adjungeras vid behov. En inventering om vad som finns ar paborjad. Flera fragor
finns om vem informationen ér till for och hur informationen ska utformas. Det r tva
delar i detta; Information som utskrivningskoordinatorerna kan lamna till patient och
information till utskrivningskoordinatorer for 6kad kunskap. Fragan laggs till laxor
och aterkopplas.

Genomgang gjordes av laxorna. For mer information, se dokument som bifogas
minnesanteckningen.

SAMSA — medfdljande personal till sjukhus
Fragan om var dialogen ska ske kring medfoljande personal till sjukhus ansvarar
Maria Glemfelt for men har inte hunnit titta pa detta.

Kompetensplan

Ingela Sunneskar som &r sammankallande i gruppen som arbetar med kompetensplan
informerar om vad man pratat om. Genom att skapa rutiner som ger férutsattning att
arbeta professionellt bygger man broar genom gemensamma rutiner hela vagen och
far samsyn. Forslag pa innehall i gemensam utbildning ar till exempel hantering av
antibiotika, cytostatika, egenvard och svarlakta sar. Alla verksamheter behover ha en
kompetens-/forsorjningsplan. Utbildning skulle kunna ske genom informationstraffar
med sakkunniga och ansvariga som &r budbarare i sin verksamhet, gemensamma
utbildningsdagar och via Totara larplattform som &r Véstra Gotalandsregionens
digitala larmiljo for kompetensutveckling och larande. Utbildningen for option 1 for
Millenium kommer ligga i Totara och da kommer alla ha tillgang till larplattformen,
men redan nu kan plattformen anvandas. Fragan lyfts till Styrgruppen for beslut om
detta kan arbetas vidare med.

Presentation bifogas minnesanteckningen.

Tydlig rutin fér nér man 6ppnar checklistan och hur den ska anvandas

Ingela Sunneskar som varit sammankallande presenterar forslaget for arbetet med
checklistan som gruppen tagit fram. Den nya texten for checklistan ska laggas till i
Nodvandig information i SAMSA vid in- och utskrivning i slutenvarden.
Kommentarer inkommer pa motet och gruppen tar med sig dessa tillbaka och
diskuterar vidare.

Forslaget bifogas minnesanteckningen.
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Oversyn dokument

Oversyn av dokument ar pabérjad, ett Excelark med alla styrdokument &r upprittat
och visas. Dokument med sammanstallning av arbetet presenteras. Forslag
presenteras som godkénns; Nytt upplagg hemsidan, ta bort Lagen om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso-och sjukvard och lagg allt under Delregionala
dokument med olika boxar/undersidor utifran omraden och dvriga, Dokument som
revideras far nytt datum som innebar "géller fran". Dokument som &r kopplade till en
lansgemensam rutin/riktlinje/6verenskommelse ska heta ”delregional tillimpning”.
Nar vi gor ndgot som inte finns pa lansgemensam niva ska det heta “delregional
(xxxx)rutin”. De dokument som behdver ses dver nar Oppenvardsprocessen ar klar pa
lansniva ar identifierade. Alla dokument ska efter hand ocksa gas igenom for att fa
samma formalia géllande datum, typsnitt och liknande. En sammanstallning &r gjord
av dokument dar det finns fragor. Gunnel Wessho och Anna-Lena Hardtmann som
arbetar med 6versynen far i uppdrag att skicka ut fragorna till specifika personer som
ar berérda av de olika fragestallningarna.

Sammanstéllningen bifogas minnesanteckningen.

Workshop
Forslag pa upplagg for workshop 10 och 11 maj presenteras liksom forslag pa

presentation for dagen. Nagra kommentarer inkommer som tas med till gruppen som
arbetar med planeringen och som har mote nasta vecka. Mail ska skickas till alla i
uppdragsgruppen dar alla maste svara pa vilka dagar de kan vara med.
Presentationer bifogas minnesanteckningen.

Forvagsplanering

Styrgrupp narvard har fatt forslaget till pilot presenterat och fortsatt diskussion och
beslut vilka kommuner/vardcentraler som ska inga tas vid nasta méte 28 april.
Forslaget ar att Boras och Bollebygd ska inga. Gruppen som tagit fram forslaget
fortsatter arbetet och gruppen kan férhoppningsvis utdkas med Anna Lindblom om
det blir aktuellt med Bollebygd. Anna-Lena Hardtmann informerar Anna Lindeblom
och kallar ocksa till mote efter 28 april.

Egengranskning

Anna-Lena Hardtmann som & sammankallande i gruppen som arbetar med
egengranskningsenkéaten presenterar gruppens arbete. Underlag for fragor till olika
verksamheter och forlag till information pa hemsida/mail &r utskickade infor motet.
Till nasta mote bor alla ta med fragorna for att se om ytterligare kommentarer finns.
Efter det kan vi lagga upp enkéaterna pa hemsidan och genomférandet skulle da
kunna bli i september.

Aktuella dokument bifogas minnesanteckningen.

§ 8. Avvikelser
Fragan skickades vid foregaende méte med hur man ute i verksamheterna skulle vilja
arbeta med avvikelser tillsammans. Kommentarer &r att man ibland inte &r n6jd med
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svaren pa avvikelser och vi behdver arbeta vidare med kvalitén. Man maste ocksa
arbeta med avvikelser pa dvergripande niva for att ta fram vad man behover arbeta
med. Man vill kunna se om det blir det nagon forbattring. Kommentarerna tas ater till
Analysgruppen for fortsatt diskussion.

8§ 9. Fragor kring aldre

Information:

Uppdragsgruppen Uppdrag halsa arbetar ocksa med aldres psykiska halsa och
kommer gora en kartlaggning kring ensamhet.

SKR anordnar en konferens kring Skora aldre pa akuten den 1 juni.

8 10. Forelasning kring Socialtjéanstlagen

Cecilia Axelsson, Goteborgsregionen, gor en presentation kring socialtjanstlagen
(SoL). Hon beskriver bade den nuvarande och férslag till ny lag. Lagen &r en ramlag
och satter yttre granser men detaljerna éverlamnas at respektive kommun och kan
darfor se olika ut. Samhallets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens
grund frdmja manniskornas ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhéllslivet. De véagledande principer for SoL
ar helhetssyn, frivillighet och sjalvbestammande, normalisering, kontinuitet,
flexibilitet respektive nérhet. En presentation gors av socialndmndens uppdrag som
utgar fran SoL. En beskrivning gors av skillnader i forutsattningar och uppdrag
mellan halso- och sjukvard och socialtjanst. | Kapitel 4 §1 star det: Den som inte
sjalv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat sétt har ratt
till bistand av socialndamnden for sin férsorjning (férsorjningsstdd) och for sin
livsforing i Gvrigt. - - - Den enskilde ska genom bistandet tillforsékras en skalig
levnadsniva. Bistandet ska utformas sa att det starker hans eller hennes méjligheter
att leva ett sjalvstandigt liv. Vad som avgér om man beviljas en insats ar; Arbetsséatt
for utredning, Socialstyrelsens foreskrifter/allmanna rad/riktlinjer, Rattspraxis,
Riktlinjer i kommunen och Handl&ggares, socialndmndens eller forvaltningsrattens
beddmning. Sarskilda bestammelser finns idag for vissa grupper och socialndmnden
har enligt SoL ansvar for vissa grupper i samhéllet; Personer med funktions-
nedsattning, Barn och unga, Aldre personer, Personer med missbruks-problem,
Personer som vardar eller stodjer narstaende och brottsoffer, valdsutévare och
skuldsatta. Forslag till ny socialtjanstlag — utredning hallbar socialtjanst presenteras
kort. Begrepp ska tydliggoras, lagens indelning i grupper foreslas tas bort, man vill fa
ett forstarkt barnrattsperspektiv och hansyn kommer behdva tas till andra utredningar
som paverkar till exempel ny dldreomsorgslag och samsjuklighetsutredningen. Fem
viktiga omraden skapar forutsattningar for en hallbar socialtjanst; Férebyggande och
latt tillganglig socialtjanst, Socialtjanstens kunskap i samhéllsplaneringen, Planering
av insatser, Kvalitet - Kunskapsbaserad socialtjanst och Insatser utan foregaende
bistandsprovning. Ett férebyggande perspektiv maste finnas i alla verksamheter och
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socialtjansten ska vara latt tillganglig, det ska vara latt att ta och ha kontakt. Vi
behdver samarbeta for att vara framgangsrika i ett forebyggande arbete och
samverkan maste ske med en mangd olika aktorer. Insatser utan foregaende
bistandsprovning skulle innebéra ett nytt satt att tillhandahalla insatser pa med sénkta
trosklar for att nd enskilda som annars ar svara att na, en mojlighet att erbjuda
insatser pa ett enklare satt och att anpassa verksamheten efter lokala forutsattningar
och efter andrade forhallanden och éppna for nya arbetssatt och metoder. Framtidens
socialtjanst narmar sig, troligtvis lagradsremiss 2024 och inférande av ny
socialtjanstlag 2025. Slutbetdnkandets storre forslag bildar en helhet dar samtliga
delar ar beroende av och forutsétter varandra. Huvudforslaget behover inforas
tillsammans och i sin helhet. Utmaningar &r samverkan och vem som ska kunna gora
vad sa att vi blir sa bra som majlighet tillsammans. Det kommer bli stora utmaningar
for att kunna tillgodose de behov som kommer finnas med ett 6kat antal aldre och
farre medarbetare. Presentationen bifogas minnesanteckningen.

8 11. Avslut

Ordforande tackade for dagens mote. Motet den 11 maj stalls in, da vi genomfor
workshop i stéllet den dagen. Nésta mote dger rum fysiskt den 1 juni 2023 kl. 08.30-
12.00.



