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Aktivitetsplan Samsjukvarden Sodra Alvsborg

Denna aktivitetsplan har tagits fram i arbetet med Samsjukvarden inom
N&rvardssamverkan Sddra Alvsborg och kommer att genomféras av processledare fér
projektet.

Aktivitetsplanen innehaller aktiviteter for olika malomraden. Forst ut ar MUST- omradet
(Mark, Ulricehamn, Tranemo, Svenljunga). For att préva nya arbetssatt genomfors
pilotstudier inom ett fysiskt omrade, i syfte att sdkerstalla att arbetssattet fungerar bra
och ar genomforbart innan det kan implementeras i hela MUST- omradet och senare i hela
Sodra Alvsborg. Aktiviteter presenteras i rubriker med utgangspunkt fran
uppdragsbeskrivning.

Bakgrund

Bakgrunden till arbetet har inspirerats av Samverkande sjukvard i Fyrbodal. S6dra Halso-
och sjukvardsndamnden har tillfért Narvadrdssamverkan Sédra Alvsborg medel for att i
samverkan ta fram arbetsmodell fér Sédra Alvsborg. Namnet Samverkande sjukvard ar ett
vilkidnt begrepp och innehdll. Koncept och innehall i Sédra Alvsborg kan komma att skilja
sig fran dagens Samverkande sjukvard i Fyrbodal varfér namnet ska Samsjukvarden Sodra
Alvsborg ar det aktuella begreppet.

Syfte och mal

Syfte och m&l med Samsjukvarden Sédra Alvsborg dr 6kad trygghet och nirhet for
patienterna samt effektivt nyttjande av gemensamma resurser i linje med omstallningen
till god och nara vard.

Avrapportering

Arbetet avrapporteras till Styrgrupp narvard. Harefter foljer arbetet enligt plan och
avrapporteras efter dialog med Narvardskontoret. Kontinuerlig avrapportering gors ocksa
till Delregionalt Politiskt Samrad.

Framgangsfaktorer

Uthallighet ses som en framgangsfaktor, ett succesivt inférande och stod av projektledare.
Ytterligare en framgangsfaktor ar maojligheten till gemensamma traffar och utbildningar
mellan verksamhetsomradena.

Riskfaktorer
Att separata spar uppstar, brist pa kontinuitet, att det finns begransade resurser, att
arbetet inte sker tillsammans samt att beslutsprocesserna tar lang tid.

Uppdragsgivare
Styrgrupp narvard.



Narvardskontorets roll
Samordna och handleda.

Processledare

En processledare fran regionen tjanstekdps 25 procent under cirka ett ar for att
genomfdra uppdraget. Onskemal om en ytterligare processledare fran kommunerna

tjanstekops under samma period finns. Processledaren/ processledarna styrs och leds av
Styrgrupp narvard och stod ges till den/de av Narvardskontoret.

Kommunikation

Folja Narvardssamverkans kommunikationsplan och ta fram informationsmaterial.

Budget

1 500 tkr finns avsatta i Narvardssamverkan, avseende lonekostnader for processledare
och dylikt. Sédra Alvsborgs sjukhus har fatt 1 000 tkr fér utbildning.

Aktiviteter

Innehall och malomraden
VAD HUR NAR KLART
Beslut om vilken Beslut Styrgrupp December 2022 Januari 2023

kommun som ska
starta
(pilotkommun)

narvard

Vilka uppdrag ska Precisera aktuella Varen 2023 Maj 2023
ingdi uppdrag

Samsjukvarden

Aldersgrans for Forslag 6ver 65 ar December 2022 Mars 2023
patienter som ska

inga

Kriterier Vilka patienter ska Varen 2023 Maj 2023

inkluderas

Breddstarta i Ovriga
MUST

Utvardering av
pilotkommun

Hosten 2023

Senhdsten 2023

Anpassningar

VAD

HUR

NAR

KLART

Ersattningsmodell -
kostnadsfordelning

Titta pa Fyrbodal

Varen 2023

Maj 2023

Utbildningskostnader

Varen 2023

Maj 2023




Forslag nya arbetssatt

VAD HUR NAR KLART
Effektivt nyttjande Forslag rutin pa nya | Varen 2023 Maj 2023
av gemensamma arbetssatt och
resurser i linje med aktiviteter
omstallningen till
god och néara vard
Dokumentation Efterlikna Fyrbodals | Varen 2023 Maj 2023
satt att hantera
dokumentationen
Kommunikation av Efterlikna Fyrbodals | Varen 2023 Maj 2023
utforda insatser satt att
kommunicera
Samverkan om Rutin om vad och Varen 2023 Maj 2023
arbetssatt hur for aktuella
vardgivare
Tidsplan
VAD HUR NAR KLART
Ta fram tidsplan Tydlig plan Januari 2023 Februari 2023

Implementeringsplan

VAD

HUR

NAR

KLART

Implementeringsplan

Ta fram tydlig plan
for implementering

Januari 2023

Februari- mars 2023

Genomfdrandeplan

VAD HUR NAR KLART
Genomforandeplan | Ta fram tydlig plan Varen 2023 Maj 2023
for processen och
genomforande
Samordning med andra
VAD HUR NAR KLART
Samordning med Se over rutiner, Varen 2023 Maj 2023

Nara vard, Mobil
narvard,
Digitalisering, Skora
aldre, Skene
narsjukhus,
Beddmningsbil,
Ambulans,

uppdrag for att
undvika
dubbelarbete




Vardcentral,
Hemsjukvard,
Socialtjanst

Informationsmaterial

VAD HUR NAR KLART
Informationsmaterial | Ta fram tydligt Varen 2023 Maj 2023
informationsmaterial
Utvardering
VAD HUR NAR KLART
Utvardering Mall fér utvardering, | Varen 2023 Maj 2023
kolla med Fyrbodal
Slutrapport
VAD HUR NAR KLART
Slutrapport Rapport Hosten 2023 Vintern 2023

Implementering i hela Sédra Alvsborg

VAD

HUR

NAR

KLART

Implementering

Ta fram testmall

Hosten 2023

Hosten- vintern
2023




