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§ 1. Mitets 6ppnande
Ordftrande hélsar vilkommen. En presentationsrunda genomfordes, da vi har manga
nya deltagare med i gruppen.

§ 2. Godkiinnande av dagordning och val av justerare
Dagordningen godkénnes och Sandra Larewall valdes som justerare.

§ 3. Foregaende protokoll
Inga kommentarer har inkommit. Protokollet &r publicerat.

§ 4. Atgiirdat sedan Styrgruppsmotet den 9 december
- Oversyn av organisationen
Omvirldsbevakning dr gjord och forslag pa fordndring av organisationen ir
framtagna efter méten i arbetsgrupp. Se vidare § 6.

- Spridningskonferens 2023
Planering och forberedelse infor spridningskonferensen 4r gjord och nu ér allt
forhoppningsvis under kontroll.

- Delregional tillimpning vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard
Ny tilldimpning startade 16 januari. Méten finns inbokade for att kunna
besvara eventuella fragor kring tillimpningen i FAQ som finns pa hemsidan.
Inga fragor har kommit in efter nyar och métena stills in om inga frigor
kommer in. Vi ser gérna att direktkontakt tas mellan er vardgivare om
tillimpningen inte foljs eller felaktigt foljs.

- Introduktionsdagar 2023
Fyra tillfillen for introduktionsdagar dr inbokade och utskickade. Flera #r
anmilda. Information finns ocksa pa Nérvardssamverkans hemsidan.

- Enkit - Upplevelsen av samverkan 2022 samt Upplevelsen av
Narvardskontorets arbete 2022
Enkiiter dr utskickade for att méta upplevelsen av Samverkan 2022 samt
upplevelsen av Nérvéardskontorets arbete 2022. Resultaten kommer
presenteras vid ndsta m&te. Synpunkter har inkommit att det blev for ménga
enkdter att besvara och att tidpunkten fér utskick inte var helt limplig.
Fortsatt diskussion behover ske kring kommande enkiiter.

- Oppenvardsprocessen
Kommentarer pa 6ppenvérdsprocessen ar inskickade.

- Nitverksgrupp Néra vard
Gruppen har haft ett méte med fokus pé personcentrering.
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- Deltagit i regionalt forum kring SIP
Anna-Lena Hardtmann har tillsammans med Maria Glemfelt deltagit i
regionalt forum for SIP. Manga olika sitt att arbeta med SIP presenterades
och i Uppdragsgrupp Vardovergéng i Samverkan har detta ocksa diskuterats.
Fragan kommer lyftas igen for Styrgruppen.

- Pausat enkitutskick
Da enkit gatt ut till avliden patient har beslut tagits att atminstone tillfélligt
pausa enkditen till patienter gillande upplevelsen av vardévergadngarna.
Resultaten kommer presenteras vid nédsta mote och fortsatt diskussion far ske
kring enkéterna.

- Introduktion
Charlotte Bliesener har introducerat samverkan i vard- och dldrenimnden i
Boras Stad. Det ses som positivt att introduktion gors for nya politiker.

- Delregional traff Néra vard

Delregional traff for alla som har gatt SKR’s ledarskapsutbildning kring Néra
vard genomfordes 24 januari, se dven § 8.

- Fokus Nira vard
P4 senaste matet var en grupp fran Umed géster och de berittade om en
forskning som sker i samarbete med en véardcentral kring social aktivitet pa
recept, didr man arbetar med ofrivillig ensamhet.

- Studiebestk mobilt akutlikarteam (MALT)
Ingela Sunneskir foljde MALT en dag. Hon upplever att det &r en vildigt fin
verksamhet som kan gora skillnad. Hon upplevde dock att man ocksé gjorde
saker som borde varit klart i ordinarie verksamhet, som till exempel
brytpunktssamtal och palliativa ordinationer, vilket inte kan anses vara akut.

§ 5. Slutrapport av projektet Suicidprevention och Uppdragsbeskrivning for
projektet kring samsjuklighet

Mikael Szanto, projektledare for Suicidprevention och projekt Samsjuklighet
presenterar slutrapport av Suicidprevention. Han gér igenom vissa delar som dr
viktiga. Det finns nu handlingsplaner for suicidprevention i stort sett alla kommuner,
den sista kommunen ska vara klar under varen. Projektledarna har ocksé haft stort
fokus pa hojd kunskapsniva och Mikael beskriver vad som ér gjort géllande
utbildningar. Mental Health First Aid (MHFA) har genomfGrts men det finns ett
onskemal och ett behov av fortsatt utbildning, SPiSS — en kortare webbutbildning
dér man forsokt fa detta att vara en del i alla verksamheter. Tva stora konferenser har
genomforts och utvérderingarna har visat att det finns ett stort behov av fortsittning i
denna métesform. Youth Aware of Mental Health (YAM) — ett skolbaserat program,
ddr man inte nétt hela vigen fram. Det har, av olika anledningar, varit svért att
komma in i skolan och bara nigra kommuner har sagt ja och dérfor 4r ingen
utbildning genomftrd, men man kommer gora ytterligare ett forsok.
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Mikael presenterar vidare reflektioner som projektledarna har; Komplexa insatser
kréver ett langsiktigt arbete for att skapa forstaelse och engagemang,
Nérvardssamverkan och kommunalforbundet i samverkan dr en framgangsfaktor,
likasd det lokala arbetet med eldsjélar och resurser. Punkter for fortsatt arbete
presenteras ocksd; Nitverkstriffar suicidprevention, Félja upp det lokala arbetet och
YAM, bléljusmall och gemensam hindelseanalys.

Mikael presenterar vidare en plan for arbetet i delregionen for projekt kring
samsjuklighet. Samsjuklighet innebér hir tva eller flera sjukdomsdiagnoser,
missbruk/beroende och psykisk sjukdom, vilket ofta kriver insatser fran olika
verksamheter och stor samverkan. Projektledarna har haft méte med Anders Printz
som gjort en samsjuklighetsutredning och dir nu ett lagforslag finns, men beslutet ér
framskjutet och en tidsplan presenteras.

Delarna i uppdraget presenteras dér man bland annat ska; Stirka delregionens arbete
med samsjuklighet, Férbereda delregionen pa den f6réindring som utredningens
forslag innebir, Vara en resurs at Uppdragsgrupp psykisk hélsa, Skapa en samsyn
om vad som behdver goras och Omvirldsbevaka andra regioner/kommuner. Ett
forsta steg blir en workshop tillsammans med Uppdragsgrupp psykisk hélsa och dir
utgdr ifran resultaten kring den workshop som gjordes i november. Malbilder finns i
utredningen och kommer vara en del i arbetet framéover.

Dokument dr utskickade i samband med kallelse till dagens méte.

Presentation bifogas protokollet.

§ 6. Foriindring av arbetssiitt och viara mal 2023

Arbetet som gjorts i arbetsgruppen for fréindring av arbetsstt presenteras av
Charlotte B Falkenstréom.

Forst gors en presentation av Nirvardssamverkans malbild och forslag pa tilligg som
kan presenteras for politiken. Virdegrunden presenteras ocksa. Den del som utgar
frén Halso- och sjukvardavtalet 2017-2020 foreslés bli kvar, men nir det giller den
del av vérdegrunden som &r extra framtagen for Sodra Alvsborg sa dr forslaget att
den tas bort.

Beslut:

Styrgrupp ndrvard beslutar att godkéinna forslag pa reviderad mdlbild och
vdrdegrund som tas till politiken for beslut.

Plan for forédndringar av arbetet i Styrgruppen finns och kommer ske successivt.

Fyra dokument med forslag pé ny organisation 4r utskickade i samband med kallelse
till dagens méte, vilka gés igenom och viss diskussion fors. Férslagen innebir att de
lokala ledningsgrupperna tas bort, men att de lokala arbetsgrupperna finns kvar.
Ansvaret for att samverkan sker lokalt ligger da pa nuvarande ordférande. Forslaget
grundar sig i att det varit svart for vissa verksamheter att bemanna alla grupperingar
och nér samverkan behdver goras i specifik fraga si anviinds &nda inte den lokala
ledningsgruppen utan fragan tas i andra forum. Dir dock viktigt att ett lokalt arbete
finns. I tva av forslagen finns Strategi for hilsa med som en bestiende
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uppdragsgrupp dé onskan har funnits fran projektledarna om att gruppen skulle fa bli
en permanent uppdragsgrupp. Vill man ha tyngd i en friga si kan en uppdragsgrupp
vara bittre 4n ett ndtverk. Vissa verksamheter har svart att fa till representation i flera
olika grupper. I tva av forslagen finns en beredningsgrupp dér tanken &r att de arbetar
med alla fragor inklusive dokument som berér alla uppdragsgrupper, och édven ser till
att de dokument som i sakfragan beretts i en uppdragsgrupp blir likriktade i form och
sprak. Uppdraggrupp Vardovergang i Samverkan Gvergar till att arbeta i en mindre
grupp och med fokus pa vuxna och dldre. Deltagare fran uppdragsgrupp
Varddvergéng i Samverkan, med vana att ta fram 6vergripande dokument, kommer
dé kunna vara deltagare i beredningsgruppen i stéllet. I forslaget ligger ocksa att en
enskild person inte ska vara med i mer &n en gruppering. Utifran den
omvirldsbevakning som gjorts ser indelningen av uppdragsgrupperna liknande ut
och blir bade utifran aldersspann och malgrupp. Vilket forslag man fran respektive
verksamhet tycker &r det bésta av de fyra meddelas, senast den 5 februari, den
representant i arbetsgruppen som fran egen verksamhet arbetar med detta; Karin
Scharl fér SAS, Sandra Larewall och Maria Jonsson f6r kommunerna, Helena
Blomkvist for primédrvarden och &vriga skickar till Nérvardskontoret. Nésta mote i
arbetsgruppen &r 6 februari.

Malen for 2023, vilket & samma som 2022, gds igenom. Uppf6ljning av mil 2022
sker vid nésta méte och déd sker ocksé en genomgéang av budgeten och beslut av
forslaget att Gverskott pa 600 tkr fr 2022 fors dver till arets budget tas.

Presentationer och dokument bifogas protokollet.

§ 7. Information om processtatistiken vid in- och utskrivning fran sluten hiilso-
och sjukvard.

Framtagande av statistik kopplat till in- och utskrivning hanteras regionalt och nir
frigan uppkom fran Styrgrupp nirvard om att fi en dragning hur den tas fram s
kontaktades de som tar fram statistiken, men de hénvisade till SAMSA forvaltning
och det &@r Ingela Sunneskir som sitter dar. Hon i sin tur har tagit hjélp av en kollega
i Skaraborg d4 hon inte heller arbetar med detta. Hon presenterar de olika delarna.
SIP-statistiken &r inte helt bra, men visar 4nda att det finns mer att gora for att fa till
fler SIP.

Presentation med anteckningarna for det Ingela presenterade skickas med
protokollet.

§ 8. Niira vard
Det dr mdnga delar som finns under Nira vard och det &r viktigt att detta halls ihop.
Ingela Sunneskir som ansvarar f6r samordningen presenterar.

Skora éldre inklusive fragan om liten styrgrupp

[ arbetsgruppen diskuteras Screeninginstrument och nu #r frigan ute i
referensgrupperna som finns for att diskutera Clinical Frailty Scale (CFS). Tre
workshoppar planeras tillsammans med Goteborgs universitet och etikprévning
forvéntas vara klar i slutet av januari. Syftet med studien dr beskriva ett
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personcentrerat arbetssitt inom sjukhuset och i samverkan med kommunal och
regional primarvard. Nagra namn pé deltagare saknas fortsatt men det kommer in
namn efter hand. Om etikprévningen inte gér igenom sa kommer forsta motet
anvindas for information men ingar da inte i studien. For de yrkesgrupper som
efterfragas fran bade offentlig och privat vardcentral sa ricker det med en person
fran den ena eller andra verksamheten enligt Maritha Béck och Per Svensson.
Vid foregdende méte togs fragan upp om en liten styrgrupp till Skora éldre och
fragan stills nu ater dér alla far mojlighet att svara. Den lilla styrgruppens deltagare
ska utses fore 15 februari. Det ska vara personer med mandat och helst deltagare i
Styrgrupp nirvard. Forslag dr Karin Scharl frin SAS, nagon fran den regionala
primérvarden och nagon fran en kommun. Fortsatt diskussion fér ske.

Beslut:

Styrgrupp ndrvard beslutar att en liten styrgrupp for arbetet med Skora dldre ska
tillsdttas.

SKR’s ledarskapsutbildning

Styrgrupp nérvérd har tidigare beslutat att alla som gatt SKR’s ledarskapsutbildning
dven tidigare ska fa kallelse till delregionala dialoger. Narvardskontoret har
genomfort ett forst tillfdlle den 24 januari. Detta genomfordes tillsammans med
Jessica Johansen, Vard- och dldreforvaltningen och som dr deltagare i
nédtverksgruppen Néra véard. 70 personer var inbjudna, 13 personer deltog och i slutet
av motet var det endast 7 kvar varav flertalet deltar i andra forum siasom Skora dldre,
och/eller Nitverksgrupp Nira vard. Métets innehall var information om vad som
pagar i var delregion, information om det kommunikationsmaterial som &r framtaget
pa lansgemensam niva och gruppdiskussioner kring var man befinner sig i
verksamheterna och vilka behov som finns for fortsatt arbete. Gruppen fick ocksé i
uppdrag att skicka in forslag pa fortsatta teman senast sista februari till
Nérvérdskontorets info-mejl.

Kommunikationsmaterialet som kan anvindas vid implementeringen av firdplanen
och ldnkar finns i bifogad presentation. Diskussion fors kring hur man ska ga vidare
med delregionala dialoger utifran den uppslutning som varit pad métet.

Beslut:

Styrgrupp ndrvard beslutar att de delregionala dialogerna Ndra vard for de som gatt
SKR’s ledarskapsutbildning pausas tills vidare.

Nétverksgrupp Néra véard

Frigan stélldes vid foregdende modte om Nitverksgrupp Néra vérd ska bli en
uppdragsgrupp och om de till exempel kan fa uppdrag att arbeta med palliativ vérd.
Palliativ vérd ska inte vara en del av uppdraget till denna grupp. Diremot finns
forslag att man ska fa arbeta/fa ett uppdrag att arbeta med information och
forebyggande/hilsofrdmjande. Diskussion fors om den befintliga organisationen kan
anvéndas till aktuella fragor. Om gruppen ska kvarsta sé ér det viktigt att det klargors
i vilken form och var i organisationen den hér hemma. Synpunkter kring nétverkets
framtid och de fragor som ir aktuella skickas till samma representanter som tar emot
tankar kring de fyra forslagen i § 8. Inget beslut tas pa dagens méte.
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Presentation bifogas protokollet och innehéller ocksa delen for § 10, Samsjukvérden
Sodra Alvsborg.

§ 9. Beslut att fatta

Rekrytering av Ingela Sunneskérs tjdnst

Ingela slutar sin tjdnst den sista juni och dnskemél finns om att ater fa rekrytera nér
hon slutar. Fortsatt arbete med rekrytering behdver ske tillsammans med AU.

Beslut:
Styrgrupp nérvard beslutar att fortsatt arbete med att rekrytera ny medarbetare efter
Ingela Sunneskdr ska ske.

Ansvarsfordelning géllande hjdlpmedelsférskrivning for trygg och séker utskrivning
frén sluten hélso- och sjukvérd

Dokument &r utskickat i samband med kallelse till dagens méte.

Dokumentet géllande ansvarsfordelning och stdd till arbetsterapeut och fysioterapeut
vid hjdlpmedelsforskrivning i samband med utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard har i samband med nytt dokument for delregional tilldmpning gjorts om och
giller nu enbart ansvarsférdelning gillande hjdlpmedelsforskrivning.

Beslut:

Styrgrupp ndrvard beslutar att godkdnna dokumentet Ansvarsfordelning gdllande
hjdlpmedelsforskrivning for trygg och siker utskrivning fran sluten hdlso- och
sjukvard.

Samverkansplan for Skora dldre
Dokument &r utskickade i samband med kallelse till dagens méte. Dokumentet dr
reviderat utifran att delregional férdplan god och néra vard tas bort.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att godkdnna Samverkansplan Skira dldre.

Palliativ vard

Fréagan kring vilken grupp som ska arbeta med palliativ vard diskuterades under en
tidigare punkt.

Beslut:

Styrgrupp ndrvard beslutar att ingen grupp i nuldget far uppdrag att arbeta
delregionalt med palliativ vard.

Uppdrag Hélsa
Dokument &r utskickade i samband med kallelse till dagens méte.

Det giller forslag till handlingsplan Uppdrag hilsa 2023 respektive om den tillfilliga
uppdragsgruppen ska bli permanent eller inte.
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Beslut fattas inte kring om gruppen ska bli en fast uppdragsgrupp eller inte utifrdn att
forslag finns kring fortsatt organisation i Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Beslut:
Styrgrupp nérvard beslutar att godkinna Handlingsplan Uppdrag hdlsa 2023.

§ 10. Information infor beslut i februari

Samsjukvarden Sodra Alvsborg

Ingela Sunneskir, som stottat Ann-Charlotte Lundell som processledaren for
Samsjukvarden Sodra Alvsborg d4 ingen kommunal processledare finns sinnu,
presenterar arbetet som pagér. En aktivitetsplan &r gjord och ett dokument ér
utskickat i samband med kallelsen till dagens méte. Informationsméten och dialoger
har genomforts med; Chefer i olika verksamheter, akuten pd SAS, Ulricehamns och
Marks kommuner, Rédddningstjansten samt 1177. En tidsplan tas fram med vilka
uppdrag som ska ingd, hur dokumentation och information ska ga till, vilken
ersittningsmodell som ska anvéndas. I planen ingdr ocksa implementering,
genomfOrande samt utvirderingsmall. Forsok goérs ocksa for att finns en
processledare frin kommunen. Start planeras till april.

Presentation bifogas protokollet och innehaller ocksa delen for § 8.

Uppdrag till Vardévergidng i Samverkan
Uppdragsgrupp Vardoverging i Samverkan har sett 6ver sitt uppdrag och reviderat

forslag skickas med protokollet sa att beslut att kan tas vid nésta méte i Styrgrupp
nérvard.

§ 11. Ovrigt

Ledningsradet och Projekt Millenium
Inga méten har genomforts och ingen information finns.

Information fran Véardsamverkan i Viistra Gétaland (VVG)
Inget méte har genomfbrts och ingen information finns.

Information kring LMR
Ingela Sunneskir &r processledare for linsgemensam medicinsk riktlinje (LMR)

géllande palliativ vérd, dér hon tjdnstekops och d& arbetar hon f6r kommunerna.
LMR har utgangspunkt i uppdaterat nationellt vardprogram i Palliativ vard for
vuxna. Arbetet har skett i en partsgemensam arbetsgrupp dir olika professioner och
forvaltningar &r representerade. Utgédngspunkten 4r en GAP-analys genomford i
fokusgrupper samt data frén svenska palliativregistret och en konsekvensbeskrivning
som har tagits fram. Ingelas presenterar arbetsorganisationen med uppdragsgivare,
beredningsgruppen och med ordfrande och vice ordforande, liksom arbetsgruppen.
Hon beskriver arbetssittet och vad som dr gjort. Regionen har patalat att det finns en
otydlighet i hur organisationen ska se ut och kommunerna séger att det inte liingre
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tycker att ordet medicinisk riktlinje dr korrekt. Arbetet dr darfor pausat och det dr
oklart hur fortséttningen blir.
Presentation bifogas protokollet.

Egengranskning

Uppdragsgrupp Vardévergang i Samverkan har i uppdrag att tillse att
egengranskning i SAMSA genomftrs. Under 2022 har enkiter tagits fram for olika
yrkesgrupper och verksamheter som testats i en pilot. I samband med
utvdrderingarna har fragor stéllts till Narvardskontoret om vad det dr man vill fa
fram, men det &r verksamheterna sjdlva som maste fundera pa vad man vill ha ut av
enkéterna. Narvardskontoret ska kunna ta fram resultat av svaren at verksamheterna.
Arbetet med enkéterna ska fortsdtta och Styrgrupp ndrvard informeras om att det
viktigt att personal i verksamheterna forstér att resultat inte sammanstills for
jamforelser mellan verksamheter utan att det tas fram for att man ska kunna utveckla
det som behdvs.

Utviéirdering av julen 2022

Uppdragsgrupp Varddvergang i Samverkan tycker att de avstimningsméten som blev under
julen mellan ndgra kommuner och SAS var bra. Fragan hur vi hanterar denna typ av méten far
diskuteras vidare. Det kanske snarare d&r méten for professionerna som behdvs. Infor
kommande storhelger behover ny diskussion tas. Aven nir bara nagon verksamhet har
behovet s kan det vara viktigt da det kan vara virdeskapande for dem. De mdten som behdvs
ska naturligtvis genomfGras, men helheten av méten behdver alltid ses ver.

Permissionsdokumentet

En uppftljning av permissionsdokumentet skulle gras av den pilot som gjorts med vissa
avdelningar pa SAS under hésten. Inget har framkommit och fortsatt diskussion fér foras om
detta ska gilla alla avdelningar pa SAS.

Delregional rutin for faxning till kommunal och regional primérvérd i Sédra
Alvsborg vid utskrivning fran Sédra Alvsborgs sjukhus

Dokument &r utskickade i samband med kallelse till dagens méte. Information:
Dokumentet var tidigare ett dokument géllande Sverrapportering vid utskrivning frén
slutenvarden for arbets- och fysioterapi. Det mesta i dokumentet finns nu i nya
tillimpningen och det som kvarstod var hantering av faxning och kontaktuppgifter
till SAS och har dirfor gjorts om och giller nu dven sjukskéterskornas del.
Primérvérden har inte samma behov som kommunerna och formuleringen ser dirfor
annorlunda ut for deras omrade. Styrgrupp néirvard tar del av informationen.

Mote Styrgrupp nérvard 24 mars

De kommunala representanterna kommer inte kunna vara med p& méte i Styrgrupp nérvérd
den 24 mars, dd det 4r fokusdag kring ekonomi for dem. Fragan lyfts till AU for att boka ett
kortare mote, da det annars blir for 1ngt mellan métena.

§ 12. Avslut och sammanfattning
Ordftrande avslutar och tackar for motet. Nésta Styrgruppsmdte 4r den 24 februari,
men forst 4r det Spridningskonferens (den 3 februari).



