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Bilaga 2

Forbered riskbeddomningen sa tidigt som majligt i processen, innan den gemensamma riskbedémningen gors. Kontaktlistan fylls i nar den
gemensamma riskbedémningen utfoérs. Originalet ska finnas hos patienten. Dokumentationsansvarig kopierar riskbeddmningen till
samtliga involverade. Dokumentation om utford riskbedomning sker i egen journal, enligt lokal rutin.

Patientens namn:

Personnummer:

Datum:

Uppfoljningsdatum:

Ansvarig for uppfoéljning:

Riskbedomningen upprattad av:

Vardgivare:
Namn:

Vardgivare:
Namn:

Vardgivare:
Namn:

Vardgivare:
Namn:

Vardgivare:
Namn:

Vardgivare:
Namn:

Vardgivare:
Namn:

Vardgivare:
Namn:

Vardgivare:
Namn:
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Individens
forutsattningar

Analys och behov av atgarder

Ansvarig for att
vidta atgard

Tidplan
(klart)

A. Patientens mal och plan?

B. Boendesituation?

C. Patientens féormaga att
klara insatsen pa egen
hand eller med hjalp av
nagon?

D. Hur medverkar patienten
i situationen
/behandlingen och hur
tillgodogor sig hen
information?

E. Vilken information och
atgard behovs/ar
nodvandig?
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F. | forekommande fall,
narstaendes
forutsattningar/situation?

Komplexitet Analys och behov av atgarder Ansvarig for att | Tidplan
vidta atgard (klart)

A. Vilka moment i utforandet
utgor riskomraden?

B. Vad hander om insatsen
inte utfors eller utfors pa
fel satt?

C. Vilken back-up plan behovs
ifall de planerade
insatserna inte fungerar,
hur ska man da ga till vaga?

D. Vem kan ordna med
kompetensforstarkning om
akuta behov uppstar?
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Utbildningsinsatser

Analys och behov av atgarder

Ansvarig for att
vidta atgard

Tidplan
(klart)

A. Vilken kompetens finns
och ar den tillracklig for
att uppratthalla
patientsakerhet?

B. Vilka behover
utbildning, i vilken
omfattning samt
tidsatgang?

C. Vem ansvarar for
utbildningen?

D. Utbildningsplan?

E. Vilka behover
utbildning/ fortbildning
for att uppratthalla
kompetensen under det
kommande aret?
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Delegering av halso- och
sjukvardsuppgift

Analys och behov av atgarder

Ansvarig for att
vidta atgard

Tidplan
(klart)

A. Utbildning/ bredvidgang
pa specialistenhet, SAS
for all involverad
kommunal personal/
privata aktorer?

B. Ansvarig chef i kommun
utser vilka personer som
behover utbildning och
tillsatter lagom stor
vardargrupp?

C. Vilken omfattning samt
tidsatgang kravs?

D. Vem i kommun/ privat
aktor ansvarar for
genomforandet och
organisation av
utbildningen pa SAS?

E. Vem i kommun /privata
aktorer gor
utbildningsplan och
genomforandeplan for
delegering?
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F. Hur hanteras
kvarstdende halso- och
sjukvardsinsats om
egenvarsbeslut saknas?

Organisatoriska
mojligheter/forutsattningar

Analys och behov av atgarder

Ansvarig for att
vidta atgard

Tidplan
(klart)

A. Vilka enheter behdver
samarbeta 6ver dygnet och
vilka risker finns?

B. Vilka risker ar storst och
hur skall dessa hanteras?

C. Stod dygnet runt?

D. Planering sommartid?

G. Miljoaspekter vid smitta?
Finns risk for att andra
smittas?




