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Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg

Minnesanteckning uppdragsgrupp Vardoévergang i Samverkan
Datum: 2023-01-19
Plats: Teams

Narvarande:

Sonja Nilsson, Annika Arvidsson, Lotta Andersson, Marie EIm, Gunnel Wessbo,
Mattias Olerot, Malin Hakansson, Olga Lacatus, Elvy Johansson, Malin Hummel,
Maria Glemfelt, Emma Noring, Anneli Westberg, Behnaz Farbod, Mia Bdrjesson
Olsson, Pernilla Berglund, Anna-Lena Ingelhag, Charlotte Bliesener Falkenstrom,
Ingela Sunneskar samt Anna-Lena Hardtmann. Helen Simonen fran SAS 4r med som
gast via Maria Glemfelt.

§ 1. Motets 6ppnande
Ordférande hélsade alla vdlkomna och 6ppnade motet. En kort presentationsrunda
gors da vi har nagra nya deltagare i gruppen.

§ 2. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes efter att ndgon 6vrig punkt lades till.
Minnesanteckningarna ar publicerade. Anna-Lena Hardtmann &r sekreterare pa
dagens mote.

§ 3. Arshjulet — vad ska goras?

Januari: Oversyn av grupper och deltagare, adjungerade. Alla verksamheter
kommer fran och med februari ha representanter i gruppen. Behov av ytterligare
representant fran socialtjanstens omrade skulle behdvas. Jessica Engkvist, MAR i
Boras, kommer kunna bli adjungerad.

Februari: Rapport avvikelser. Gruppen har méte 21 februari och Malin Hummel
kommer ersatta Sofia Lundstedt fran Vargarda.

§ 4. Ovriga fragor
Det &r under punkten évrigt som vi tar hand om de verksamhetsnara fragorna.

Kort information fran olika grupperingar

Ledningsradet
Inget nytt mote har genomforts.

SAMSA-forvaltning

Inget méte har genomforts i SAMSA forvaltning, men tva méten har genomforts i
den arbetsgrupp som &r kopplad till SAMSA f6rvaltning och som arbetar med
revidering av den lansgemensamma for in- och utskrivning i slutenvarden.
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Avvikelser regionalt och delregionalt
Mote har genomforts, men ingen ny information finns.

Styrgrupp narvard

Inget nytt mote har genomforts sedan foregaende mote i denna uppdragsgrupp den
15 december. En arbetsgrupp fran Styrgrupp narvard ar tillsatt som ser 6ver struktur
och arbetssatt for samverkansarbetet i delregionen for att ta fram forslag for béttre
och mer effektiva arbetssatt.

Suicid
Projektet avslutas till viss del. Man kommer arbeta med fragorna kring suicid kopplat
till samsjuklighet i nytt projekt.

Information ifran SAMLA

Moten i SAMLA har delats upp per kommun och méte med Alingsas har
genomforts. Information hade givits om ny tillampning for in- och utskrivning i
Sodra Alvsborg, vilket var nytt for dem. Herrljunga och Vargarda resp. SAS kommer
nu ha tva satt att arbeta pa. Méten i SAMLA har dessutom delats upp utifran somatik
och psykiatri.

Palliativ vard
Det arbete som pagar kring LMR for palliativ vard har pausats.

Skora aldre

Behov finns av ett gemensamt screeningsinstrument och Clinical Frailty Scale (CFS)
ar det som nu diskuteras i arbetsgrupp Skora &ldre och i de olika referensgrupper som
finns kopplat till arbetsgruppen. Det planeras for att genomfora workshoppar for att
kartlagga de skora patienternas vag i flodena och det ar Géteborgs universitet som
ska halla i detta och man invantar etikprévningen som férhoppningsvis blir klar inom
kort. Lista pa vilka professioner/verksamheter som behdver representeras &r
utskickad och Narvardskontoret invantar namn.

Resultat géllande Lagen om samverkan vid utskrivning ifran sluten hélso- och
sjukvard

Var och en far sjalva folja resultaten kopplade till in- och utskrivning fran sjukhus
och de bifogas anteckningarna. Resultaten ser ut som de brukar. Vargarda sticker ut
och tar hem patienterna fran sjukhus efter fler dagar &n 6vriga kommuner i
delregionen, men inte sa att de far betaldagar. Styrgrupp nérvard har bett om att fa en
dragning kring sammanstallning av resultaten och detta hanvisades till SAMSA
forvaltning och SAMSA forvaltning och kommer goéras av Ingela Sunneskér och
Behnaz Farbod. Numera arbetar ingen med resultaten pa djupet eller eventuella
andringar vid framtagandet av statistiken utan det sker pa ”automatik”.
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Sarvard — utbildning annan utbildning i samverkan

Vid féregaende mote togs fragan upp om gemensam utbildning géllande sarvard och
trycksar utifran kommentarer som inkommit och aven utifran avvikelser. Ulricehamn
ordnar egen utbildning internt. Bade Boras, SAS och Mark/Bollebygd upplever att
utbildningar behovs bade internt och i samverkan. Privata vardgivare anvander ofta
externa utbildare. Fragan lyfts till Styrgrupp narvard. Aven urinvagar och
kateterskotsel ar omraden som ocksa skulle kunna vara féoremal for gemensamma
utbildningsinsatser.

Ankommet mejl - Dokument, Gemensamma kompetenskrav vid férskrivning av
personliga hjélpmedel i Sédra Alvsborg

Jessica Engkvist, MAR, Boras stad har lyft att man inte foljer det delregionala
dokumentet kring kompetenskrav vid forskrivning da det finns ett regionalt koncept
for forskrivarkompetens. Fragan ar om det delregionala dokumentet ska finnas kvar.
Jessica tycker att det delregionala dokumentet ska tas bort. Anna-Lena Hardtmann
far i uppdrag att se 6ver sa att inget missas om det tas bort. Om den inte kan tas bort
aterkopplas detta vid nasta mote.

Ortopedléakarna har minskat restriktionerna for patienter som far hoftplastik

Anneli Westberg informerar om att restriktioner efter hoftplastikoperationer har
andrats. Information ska ha férmedlats/mejlats ut till alla verksamheter, men det &r
oklart om det nétt alla. Information bifogas minnesanteckningen. Charlotte Bliesener
Falkenstrom paminner om att information som ska ga ut till annan verksamhet ska ga
via Styrgrupp narvard.

Fragor fran MAS/MAR-nétverket

Fragan har inkommit fran MAS/MAR-natverket géllande vilka uppgifter
kommunens halso- och sjukvard ska/bor utfora som ar specialiserad vard och var
detta beslutas kring? Man fragar ocksa om dialog om kommunikationsvagar for
vardinsatser som normalt utférs vid specialistmottagningar inom regionen, som dar
verksamheterna pa SAS nu vill att de utfors av kommunal hélso- och sjukvard-
primarvardsniva, som exempel har MASar och enhetschefer for hemsjukvard blivit
kontaktade av uroterapeuter pd SAS om att kommunens sjukskoterskor borde kunna
satta Thiemann-kateterar. Hur ska dialog ske? Fragan stalls ocksa vilka
kommunikationsvéagarna ska vara mellan Primarvardens Dietistenhet och
kommunerna i Sodra Alvsborg? Néar det sker uppdateringar av dokument som
kommunens personal som t.ex. sjukskoterskor ar berérda av behover
kommunikationsvagarna bli tydliga. Fragorna tas till AU.
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Kommunikation med MALT-teamet

Ett uppfoljningsmaéte gallande MALT har varit mellan Boras och chefen for MALT.
Nagra av sjukskéterskorna i MALT-teamet dokumenterar idag i SAMSA nér de
arbetar pa ambulansen och 6nskemal finns fran kommunerna att det skulle géras av
alla. Det galler ocksa de bedémningar som gors av ambulansen och som inte
dokumenteras s att alla kan lasa. SAS har paborjat ett arbete forra veckan kring hur
man ska kunna mojliggora for att ambulansen ska kunna medverka i SAMSA, vilket
hittills inte varit godkant. Mer information kommer fran SAS vid nasta mote.

Patientenkat

Fragan stalls hur det gar med enkaterna till patienterna om deras upplevelse av
vardovergangarna. Valdigt fa svar inkommer, det har varit svart att fa vissa delar att
fungera for SAS gallande information och digitala system och de har ocksa startat en
egen enkat vilket kanske paverkar deltagandet i enkaten som galler
varddvergangarna. Fortsatta moten kommer ske for att ga igenom resultaten och for
att diskutera hur man ska ga vidare. En redovisning kommer att goras langre fram.

Planering i SAMSA Boras Stad
| vard- och aldreforvaltningen sker nu planering i SAMSA av personalen som
ansvarar for de olika geografiska omradena.

Barhusremissen

Marie EIm har blivit kallad till en grupp som arbetar vidare med barhusremissen
utifran de kommentarer som de fatt in géllande barhusremissen som kom forra aret.
Barhusremissen &r inte framtagen i samverkan fran borjan och i var delregion har vi
aven namnkortet sedan tidigare vilket fungerat bra och ar patientsakert. Barhusen har
dock behov av annan information och darfor kom barhusremissen till. Barhuset pa
SAS tycker inte heller att namnkortet fungerar sa bra da den del av namnkortet som
de far ofta inte gar att lasa. Marie EIm bevakar fragan och haller ocksa kontakt med
deltagarna i arbetsgruppen fran Uppdragsgrupp Vardévergang i Samverkan som
reviderat den delregionala dodsfallsrutinen i samband med att barhusremissen kom.
Den delregionala rutinen galler. Det kan vara sa att information kommer andra vagar
sa det kan vara bra att veta vad som ar pa gang.

Personer som hamnar mellan stolarna

Anna-Lena Hardtmann har, i sin roll som ansvarig for att arbeta med avvikelser i
samverkan i delregionen, blivit kontaktad géllande ett &rende. | detta drende som ar
véldigt komplext s har det blivit mycket “kringarbete” i olika verksamheter och den
enskilde hamnar i klam och kan inte dka hem som planerat, detta trots att alla gjort
det som ska goras enligt dverenskommelser som finns och en avvikelse i samverkan
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ar inte aktuell. Var och hur ska denna typ av fragor diskuteras/tas upp for att det inte
ska ske igen med tanke pa den enskildes bésta? Det aktuella drendet kan lyftas till
Magnus Skog som tar med till Uppdragsgrupp Psykisk halsa.

§ 5. Delregional tillimpning for in- och utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard

Det har enligt Behnaz Farbod fungerat val. Emma Noring framfor att det ar viktigt att
man skriver bra i ansvarsfliken och att man fyller i vilka insatser som planeras.
Vardcentralen ska nu skriva vardbegaran om patient skickas till sjukhus och Pernilla
Berglund fragar hur Nérhalsan gjort. Narhalsans vardplaneringsteam har skickat
informationsbrev till alla ”sina” vardcentraler, till SAMSA-sjukskéterskor och chefer
om att detta ska goras och att de kan vara behjélpliga vid fragor eller behov av
utbildning. Det patalas att det ar kan vara bra att tdnka pa att om man fran fast
vardkontakt/vardcentral skriver att det inte finns behov av SIP, att man fortydligar att
det galler SIP pa sjukhus, dvriga beslut kring SIP tas efter kontakt med den enskilde.
Nagot exempel lyfts dar man varit otrevlig i telefon nar nagon ringt for
Overrapportering/mer information och det dr bra om vi alla tanker att nar nu
tillampning precis startat sa behdver alla vara 6dmjuka och hjélpa varandra att géra
ratt.

8 6. Samordnad individuell plan — SIP

Maria Glemfelt har varit med pa lansgemensam SIP-traff i Skovde den 18 januari dar
Anna-Lena Hardtmann ocksa deltog. Manga delregioner upplever att man gor stora
insatser men man ser annu inte nagra storre resultat. Om man tittar pa antalet SIP sa
ar det i stort ingen skillnad dver tid. En del kan bero pa att alla inte ar markerade som
uppréttade” och kommer dé inte med i statistiken. Man behover titta vidare pa
varfor det inte gors. En del &r radsla och man tanker att SIP &r ett stort mote som &r
svart att halla samman. Kontinuerlig utbildning behovs. Hur gar det med
Torebodamodellen i delregionen? Detta &r ju ett satt att borja arbeta med SIP. Olga
Lacatus kommer att aterkoppla hur det gar i Tranemo vid nasta méte. Det finns fler
omraden dar man skulle kunna borja arbeta med SIP i 6ppenvarden, till exempel:
Mangsokare pa SAS och vardcentral, Demens dar SAMLA startat ett strukturerat
arbete, Personer i hemtjénst som faller ofta under en period dar hemtjénsten skulle
kunna skriva vardbegaran till vardcentral, Personer som far hemtjanst forsta gangen,
De som dker hem fran korttid eller pa korttid. Workshop kan behévas kring SIP.
Utifran lagforslag sa kommer det kunna bli sa att individuella planer ska uppréttas
vid inskrivning i hemsjukvard eller inflyttning pa sarskilt boende. Det &r viktigt att
forsta att man gor SIP for den enskilde och varje verksamhet behover se dver hur
man arbetar med detta. Beslut finns att Térebodamodellen ska diskuteras i varje lokal
ledningsgrupp. En workshop skulle kunna innehalla fragor kopplade till SIP. Arbetet
med workshoppar ska pabdrjas och foljande personer ska inga i gruppen. Behnaz
Farbod, Pernilla Berglund, Maria Glemfelt, Emma Norling och Gunnel Wessbo.
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Malin Hummel fran Vargarda, fragar Sofia Lundstedt som tidigare varit med i
Varddvergang i Samverkan om hon kan vara med sa att socialtjanstens perspektiv
kommer med och om hon inte kan sa tar Lotta A. uppdraget. Narvardskontoret blir
sammankallande. Fragan om hur vi ska kunna arbeta vidare med SIP i sin helhet lyfts
till AU.

§ 7. Genomgang av laxor/uppdrag
Genomgang gjordes av laxorna. For mer information, se dokument som bifogas
minnesanteckningen.

Forvagsplanering
Fortsatt diskussion efter att fragan lyfts till AU 19 januari. Mote ar bokat 7 februari.

Delregional rutin vid behandling med trakeostomi, ventilator och hostmaskin i
hemmet

Rutinen har varit ute pa remiss och planerades till Styrgrupp narvard for beslut 27
januari, men efter genomgang av andringar som gjorts och vissa delar justerats pa
motet, sa kvarstar vissa fragor kring formuleringar och processflodet. Darfor tillsatts
en arbetsgrupp som far diskutera och justera detta vidare. Ingela Sunneskar gor
forslag pa andringar och mejlar gruppen for synpunkter. De som ska inga i
arbetsgruppen &r; Behnaz Farbod, Anna-Lena Hardtmann och Maria Glemfelt.
Presentationen bifogas minnesanteckningen.

Oversyn dokument

Overrapportering arbets- och fysioterapi; Forslag pa nytt dokument gallande faxning
presenteras. Justeringar ar gjorda utifran kommentarer pa foregaende mote. For att
det inte ska bli ndgot fel om uppdaterade listor for fax- och telefonnummer som
skickas till en namngiven peson om denna ar ledig, sjuk eller slutar s ska annan
inkorg anvandas. Maria Glemfelt meddelar Narvardskontoret vilken mail som ska
anvéndas.

Ansvarsfordelning gallande hjalpmedelsforskrivning for trygg och séker utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard ar lyft till Styrgrupp narvard och beslut tas i januari.

Nodvandig information i SAMSA vid in- och utskrivning i slutenvard- Sodra

Alvsborg
Dokumentet ar uppdaterat utifran gjorda korrigeringar.

Ytterligare dokument behdver ses 6ver utifran den nya tillampningen for in- och
utskrivning fran slutenvarden. Anna-Lena Hardtmann far i uppdrag att se éver detta
och presentera vid nésta mote.
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Saker att omhanderta

Punkter som kvarstar ar: SAS 6nskar att fa information om vad kommunen kan
erbjuda — bade en broschyr och en workshop for utskrivningskoordinatorerna
efterfragas.

§ 8. Genomgang av gruppens arbete

Vardovergang i Samverkan har ett uppdrag och detta ska ses 6ver. Dokumentet ar
utskickat infor matet. Kommentar kommer om att gruppens malgrupp inte bara ar
aldre utan nar det galler varddvergangarna sa galler detta alla aldrar. Dokumentet
revideras och Iyfts till Styrgrupp narvard.

8§ 9. Utvardering av julens arbete

Julen var en tung period med manga infektioner for alla men sarskilt kdnnbart pa
SAS. SAS: Viktigt med moten pa ledningsniva. Nar det galler specifika svarigheter
som uppstar sa kontaktas aktuella verksamheter for fortsatt samtal.

Boras: Hogt tryck paverkar alla verksamheter. Fragor ska vi ta med varandra. Vissa
patienter laggs in sent i SAMSA och da behéver kommunen fa nagon dag extra.
Nérhdlsan vct: Med delregionens kommuner har det fungerat bra.

§ 10. Fragor kring aldre samt demenssjukdomar och kognitiv svikt
Uppdragsgruppen har ansvar for aldre i samverkansarbetet och fragan stalls om det
ar nagot sarskilt som vi ska arbeta vidare med. Det finns patienter som bor pa sarskilt
boende som skrivs in i slutenvarden och dar man behdver diskutera om vi har samma
bild av vad som ska goras. Det finns ocksa manga med kognitiva problem och denna
grupp behdver diskuteras vidare. Tidigare fanns demenssjukskoterskor och
aldresjukskaterskor som kunde arbeta med malgruppen och atminstone pa vissa
stdllen finns detta fortfarande. Vi behover arbeta mer langsiktigt. Pa vilket satt skulle
arbetsterapeuter pd SAS kunna vara en del i beddmningarna som gors av kognitiv
svikt? Vissa av fragorna kring patientgrupperna kan vara aktuella for utbildning och
vissa fragor maste lyftas till hogre nivaer. Uppdragsgruppen tycker det ar svart att
beddma om det som Karin Frojd presenterade for uppdragsgruppen bér/ska/kan
presenteras for Styrgrupp narvard.

8 11. Avslut
Ordforande tackade for dagens moéte. Ndsta mote dger rum den 17 februari 2023 k.
08.30-12.00 pa Teams. Spridningskonferensen ar den 3 februari.



