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Bakgrund

| Vastra Gotaland intraffar cirka 200 suicid varje ar och uppskattningsvis gors 2000 suicidforsok.
Suicid ar ett folkhdlsoproblem som forutom forlust av manniskoliv leder till omfattande psykiskt
lidande och forsamrad halsa hos anhériga och andra berérda.

Ett nationellt handlingsprogram beslutades av riksdagen 2008 for arbetet med att minska suicid. Den
nationella visionen for suicidprevention innebér att “ingen manniska ska behéva hamna i en sadan
utsatt situation att suicid ses som den enda utvagen”. For att detta mal ska kunna nas krévs insatser
pa saval individ- som pa befolkningsniva nationellt, regionalt och lokalt.

En regional handlingsplan for suicidprevention har utarbetats i Vastra Goétaland, Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025, som legat till grund for det suicidpreventiva arbetet i regionen. For att
na malet om att minska antalet suicid i lanet kravs ett |angsiktigt arbete som integreras i ordinarie
verksamhet, i saval kommunernas som regionens alla verksamheter.

Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund och Narvardssamverkan Sodra Alvsborg har erhéllit
statliga medel for suicidprevention, i syfte att motverka och férhindra suicid. Medlen har anvants till
projektet Suicidprevention i Sjuharad. Projektet startades upp i mitten av december 2020 och har
pagatt fram till sista december 2022. Tva projektledare har drivit projektet och arbetat 50 % vardera
med insatsen, den ena ar anstalld av Narvardssamverkan och den andra ar anstélld av
kommunalférbundet. Projektet har tagit sin utgangspunkt i den regiongemensamma handlingsplanen
och Nirvardssamverkan Sodra Alvsborg har varit plattformen for arbetet. Féljande rapport ar en
beskrivning av de insatser och resultat som projektet lett till.

Projektidé och forvantade resultat

Projektets syfte har varit att stddja kommunerna och regionens verksamheter pa delregional niva i
det suicidpreventiva arbetet.

Effektmal, langsiktigt, efter projektet
e Minska antalet suicid i Sjuhdrad med 40% fran 2020 fram till 2025
Resultatmal, kortsiktigt, under projektperioden

e Attisamverkan astadkomma ett strukturerat suicidpreventivt arbete

e Attt stotta varje kommun i framtagandet och genomférandet av lokala handlingsplaner for
suicidprevention

e Hojd kunskapsniva om suicid i Sjuharad

e Suicid ska vara ett prioriterat omrade pa ledningsniva

e (Okad samordning och tillginglighet till professionella insatser pa alla nivaer

e Okad samverkan mellan civilsamhillet och offentliga verksamheter

e Bidra till larandet av handelseanalyser

Arbetssatt och genomforande

Projektet inleddes med en planerings- och analysfas, dar det genomfdrdes en behovsinventering och
omvarldsbevakning, syftet var att ldgga en grund for projektets inriktning och aktivitetsplan.
Behovsinventeringen genomférdes i olika dialogmoten med nyckelpersoner och natverk i Sjuharad.
Omvaérldsbevakningen utgick dels fran att samla in information om omradet suicidprevention, dels
genom moten med andra kommuner och regioner.



Resultatet av planerings- och analysfasen har, tillsammans med den lansgemensamma
handlingsplanen, legat till grund for projektets insatser och fokusomraden och beskrivits i den
aktivitetsplan (se bilaga 1) som projektet tog fram. Aktivitetsplanen &r strukturerad utifran
huvudrubriker som ar kopplade till de sex aktiviteter som listas i den regiongemensamma
handlingsplanen. Pa sa vis fick projektets insatser en tydlig koppling till genomférandet av den
regionagemensamma handlingsplanen. Fér mer information om varje huvudrubrik, se bilaga 2 Det
goda livet i Vastra Gotaland — Handlingsplan for suicidprevention 2020 — 2025.

For att 6ka chanserna till en god effekt av det suicidpreventiva arbetet lyfts ofta vikten av att arbeta
med en multikomponentstrategi, det vill sdga en bred preventiv ansats med flera olika aktiviteter pa
olika nivaer. Nivaerna utgar fran vilken grupp i befolkningen aktiviteten riktar sig till. Det
individinriktade arbetet syftar till att pa basta satt stodja personer med risk for suicid. Det
gruppinriktade arbetet riktar sig till grupper med 6kad risk for suicid. Det befolkningsinriktade
arbetet syftar till ett forebyggande och framjande arbete riktat till hela befolkningen oavsett riskniva.

Individer med risk fér suicid

Indikerad
prevention

Selektiv Grupper med sérskild utsatthet for
prevention suicidrisk

Universell prevention Hela befolkningen oavsett riskniva

En grund i projektet har varit att varje kommun ska ha en lokal handlingsplan for suicidprevention.
Projektet har stottat kommunerna i arbetet och utgatt fran det stoédmaterial som har tagits fram av
Nationellt Centrum fér Suicidforskning och Prevention, materialet finns samlat pa sidan
Rekommendation for suicidpreventiva insatser (RESPI).

En viktig del av projektet har varit att 6ka kunskapen om suicid, projektet har genomfort ett antal
olika utbildningsinsatser for att uppna detta. Sa kallade gatekeeperutbildningar har varit en viktig del
i den insatsen. Gatekeeperutbildningar fokuserar pa att 6ka kunskaper om suicidprevention samt
bemdtande och identifiering av riskindivider hos individer som har en stor sannolikhet att kommai
kontakt med suicidala personer. Mottagare av hjalpen kan antingen vara personer fran den allmanna
befolkningen, men vissa utbildningar syftar ocksa till att minska suicid inom specifika yrkesgrupper
(exempelvis poliser som hjalper andra poliser) som loper 6kad risk for stress. Utbildningsinsatserna
kan behandla omraden sdsom varningstecken eller riskfaktorer for suicidhandlingar, hur man kan
identifiera suicidnara eller deprimerade individer och hur man kan hjalpa en sadan individ eller
referera denne till annan adekvat hjalpinsats. | vissa fall fokuserar utbildningsmoment pa att forsoka
forandra negativa attityder eller reducera stigmatisering kring psykisk ohalsa, depression och suicid
med malet att framja hjdlpande beteenden (fér mer information om gatekeeperutbildningar se lank).


https://respi.se/
https://respi.se/insatser/evidensbaserade-insatser/utbildning-av-andra-yrkesgrupper-och-gatekeepers

Under tiden projektet pagatt har VastKkom anstallt en lansgemensam resurs for suicidprevention.
Projektet har haft en kontinuerlig dialog med lanssamordnaren och bland annat deltagit i det
regionala processteam som startades upp under 2021. Processteamets syfte var att bidra med
erfarenheter, hitta behov pa olika nivaer sasom utbildning, kommunikation och
informationsspridning, samt ge delregionerna stod i de lokala processerna.

Resultat

Lokala handlingsplaner

Ett satt att starka det suicidpreventiva arbetet ar att ta fram konkreta handlingsplaner for
suicidprevention. Handlingsplanen bidrar till att strukturera arbetet och gora det langsiktigt och
hallbart. Projektet har stottat lokal vardsamverkan i varje kommun i Sjuhdrad med att ta fram lokala
handlingsplaner for suicidprevention. Stodet har varit behovsanpassat och sett olika ut beroende pa
var i processen de har befunnit sig. Utover det enskilda stodet till varje lokalt vardsamverkansomrade
har projektet ocksa arrangerat gemensamma natverkstraffar, workshopar och konferenser.

Vid projektets slut finns det nu handlingsplaner i sju av atta lokala vardsamverkansomraden. Den
attonde och sista handlingsplanen planeras att vara klar under varen 2023. De lokala
handlingsplanerna ar av skiftande karaktar, nagra av dem ar detaljerade och innehaller en tydlig plan,
medan andra ar har valt att utforma sina planer mer generellt.

Hojd kunskapsniva om suicid i Sjuharad

For att 6ka kunskapsnivan om suicid och suicidprevention har projektet i huvudsak arbetat utifran
fem olika utbildningsinsatser, det vill saga féreldsningsserie Vaga fraga, Mental Health First Aid
(MHFA), Suicidprevention i svensk sjukvard (SPiSS), Youth Aware of Mental Health (YAM) samt
arrangerat tva storre konferenser pa temat. Insatserna har riktat sig till olika malgrupper for att na ut
brett till sa val allmédnhet som professionella.

Vaga fraga

Vaga fraga ar en suicidpreventiv utbildning framtagen av Suicide Zero. Projektet anlitade Suicide Zero
for att halla utbildningen. Utbildningarna riktade sig till en bred allmanhet och genomférdes digitalt
vid fyra tillfallen. Totalt deltog cirka 400 personer pa utbildningstillfdllena. Utvarderingarna visar att
deltagarna 6ver lag har varit néjda med innehallet och fatt med sig ny kunskap om suicid.

Mental Health First Aid - MHFA

MHFA &r ett utbildningsprogram med fokus pa den psykiska halsan, grundtanken ar samma som for
fysisk Forsta hjalpen-utbildning: Att ge kursdeltagaren sadana kunskaper som tillater denne att rycka
in och ge en forsta hjalp tills den drabbade fatt professionell hjalp. Projektet har totalt utbildat 17
instruktorer i Sjuhdrads kommuner.

Instruktorerna har i sin tur genomfort utbildningar i respektive kommun. Vid uppféljning i december
2022 hade samtliga kommuner som deltog i uppfdljningen kommit igdng med utbildningsinsatser. De
flesta kommunerna dnskar fler utbildade instruktérer. Overlag &r kommunerna ndjda med
utbildningen, man ser den som en viktig del i arbetet mot brukare. Med 6kad kunskap sa kommer
dven okad trygghet att prata om psykisk ohélsa. En positiv lardom &r att flera som gatt utbildningen
har kunnat ta med sig sin nya kunskap i privatlivet, dar de kunnat prata om psykisk halsa med familj
och vdnner.

Suicidprevention i svensk sjukvard - SPiSS
SPiSS ar en webbaserad utbildning som ger 6kad kunskap for att minska antalet sjalvmord och
sjalvmordsforsok och riktar sig framst till personal inom hélso- och sjukvarden. Projektet har anvant



SPiSS som en gatekeeperutbildning med maélet att implementera den inom SAS, den regionala
primarvarden, Habilitering och halsa, Mini-Maria och ungdomsmottagningarna. Implementering av
SPiSS har varit varierande och skett pa olika satt inom olika organisationer. Det finns ett
suicidpreventivt arbete inom alla regionala verksamheter och i flera omraden har man tagit fram
rutiner for att utbilda i suicidprevention arligen.

Youth Aware of Mental Health - YAM

Youth Aware of Mental Health (YAM) ar ett program for skolelever som framjar diskussion och
utvecklar fardigheter for att méta livets svarigheter och 6ka kunskap om psykisk hélsa. Projektet
hade som mal att implementera YAM i samtliga kommuner i Sjuhdrad. Kommunerna har funnit
insatsen intressant och relevant, det har dock visat sig svart att implementera YAM under
projekttiden. Detta beror till stor del pa att skolverksamheterna har manga pagaende projekt och
insatser och det kravs en langsiktig planering for att starta upp en insats som YAM. Med anledning av
detta kommer Sjuhdarads kommunalférbund att ta 6ver arbetet med att implementera YAM efter
projekttiden.

Konferenser

Projektet har genomfort tva konferenser inom omradet suicidprevention, varav en i samverkan med
Raddningstjansten. Syftet var att bidra till 6kad samverkan inom omradet samt ge kunskapspafyllnad
och kompetensutveckling. Det var ett stort intresse for konferenserna och totalt har éver 300
personer deltagit.

Utvarderingarna av konferenserna visar att deltagarna generellt var mycket néjda med innehall och
upplagg. | utvarderingarna framkommer det ocksa att konferenserna har gett deltagarna kunskap
som de har anvandning for i sin yrkesroll. Utvarderingarna visar att det finns 6nskemal om att
konferenserna ska vara aterkommande da de har bidragit till 6kad kunskap och samverkan.

Suicid ska vara ett prioriterat omrade pa ledningsniva

Projektet har arbetat for att gora suicidprevention till ett prioriterat omrade pa ledningsniva.
Metoden som har anvants har i huvudsak varit att medverka i de olika forum och natverk som finns
inom ramarna for kommunalférbundet och Narvardssamverkan. Projektet har vidare besokt flertalet
av de relevanta chefsnatverk som finns inom ramarna fér kommunalférbundet, med syfte att ge
fordjupad och mer riktad information. Projektet har ocksa medverkat pa samtliga lokala
ledningsgrupper inom Narvardssamverkan med syfte att skapa genomférandekraft i arbetet med
handlingsplaner.

Projektet har medverkat pa moéten med de olika politiska grupper som finns kopplade till
kommunalférbundet och Narvardssamverkan, syftet har har ocksa varit att skapa férutsattningar for
det lokala arbetet och engagemang for suicidprevention.

Sammantaget bedémer projektet att resultatet av insatserna skapat forstaelse for vikten att arbeta
suicidpreventivt. Konkret har det ocksa bidragit till att skapa férutsattningar for upprattandet och
implementeringen av de lokala handlingsplanerna.

Okad samordning och tillganglighet till professionella insatser pa alla nivaer

Projektet har informerat om vikten av att ha SIP vid olika moéten, daremot har projektet valt att inte
lagga fokus pa det har omradet pa grund av att det finns en SIP-samordnare som har haft ansvar for
implementering av SIP.



Blaljusmall

Blaljuspersonal har ofta viktig information om den suicidnara personen utifran vad som observerats
pa skadeplats och i samband med upphamtning och transport av blaljuspersonal. For att all viktig
information ska komma bedémande ldkare i psykiatrin till del, sa planerade projektet arbeta for att
en sarskild blaljusmall skulle tas fram. Projektet har inte lyckats bygga upp en rutin kring en
blaljusmall under projekttiden. Planer finns for att projektledarna kommer fortsatta att arbeta med
fragan under 2023.

Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Civilsamhallet och offentliga verksamheter behéver samverka for att motverka stigmatisering och
gora det lattare att samtala om psykisk ohalsa och suicid. Det finns flera intresseorganisationer som
arbetar med att skapa engagemang, kunskap och dialog. De har en viktig funktion i det
suicidpreventiva arbetet. Projektet har samarbetat med ett antal olika organisationer fran
civilsamhallet for att ta vara pa deras kunskap och engagemang.

Bidra till larande av hdandelseanalys

| de fall som en individ begar suicid bor en gemensam handelseanalys géras med insatser fran region
och kommun. Syftet med en gemensam handelseanalysrutin ar att 6ka kunskapen om den suicidala
processen och identifierar forbattringsomraden samt bidra till att utveckla det férebyggande arbetet.

Med anledning av Tiddavtalets planer pa en haverikommission vid suicid har projektet valt dndra
aktivitetens syfte. Det finns planer pa att implementera ett pilotprojekt med syfte att bygga kunskap
om suicidala processer genom att olika organisationer traffas for att diskutera utifran olika case.

Ovrigt

Aldre personer har en 6kad risk for suicid, utifran ett behov som patalades i referensgruppen togs ett
material fram om aldre och depression. Materialet togs fram i dialog med en grupp nyckelpersoner.
Vid lansering av det framtagna materialet s anordnades ett seminarie, dar Suicide Zero holl i
utbildning Vaga fraga aldre.

Transpersoner har 6kad psykisk ohalsa och med 6kad risk for suicid. Projektet har skapat ett
samarbete mellan RFSL och Lundstrommottagningen i syfte att 6ka kunskap om mottagningens
arbetssatt.

Kommunikation, spridning och paverkansarbete

Kommunikations- och paverkansarbetet har i huvudsak skett genom att projektteamet
aterkommande har medverkat pa olika chefsnatverk, ledningsgrupper, arbetsgrupper samt politiker.
Pa dessa moten har projektet bidragit med kunskap och information om suicidprevention och
projektets insatser.

Pa Narvardsamverkans hemsida vardsamverkan-suicidprevention finns information att ldsa om
projektet. | samarbete med lanssamordnaren for suicidprevention har en kortare informationsfilm
tagits fram, Samverkansprojekt i Sédra Alvsborg.

Projektet har uppmarksammats i media vid foljande tillfallen:

e Suicidpreventiva dagen den 10 september 2021 uppmarksammades projektet i Boras tidning, dar
reporter hade intervjuat en av projektledarna.

e Radio P4 Sjuhdrad har bevakat de tva konferenserna och sande bland annat liveintervjuer med
projektledare och medverkande férelasare.


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/Projektochprocesser/suicidprevention/
https://www.vardsamverkan.se/nyheter/samverkansprojekt-i-sodra-alvsborg-tar-ett-krafttag-kring-suicidprevention/#filmen

| projektets inledning skickade projektet ut ett nyhetsbrev, efter ett par utskick upplevdes detta dock
som 6verflodigt da nyheterna och informationen var knapphéndig. Med anledning av detta valde
projektledarna att avsluta nyhetsbrevet.

Projektledarnas reflektioner

Den inledande behovsinventeringen och omvarldsbevakningen gav oss en tydlig riktning i arbetet
med att ta fram aktiviteter och insatser som var relevanta. Den aktivitetsplan som projektet arbetade
fram blev ocksa val mottagen av styrgruppen. Den stora utmaningen i projektet har varit att
genomfora insatserna i aktivitetsplanen. Ambitionsnivan har varit hog och insatser som kraver
samverkan och engagemang har kravt tid att genomféra. Att arbeta med Narvardssamverkan och
kommunalférbundet som plattform for férankring och genomférande har varit en framgangsfaktor.
Det ska dock tillaggas att det ocksa har varit en utmaning. Trots att insatserna har férankrats i
styrgrupp och ofta dven i olika chefsnatverk har vi ofta stott pa utmaningar vid implementering.
Komplexa insatser kraver ett langsiktigt arbete for att skapa forstaelse och engagemang. Det har ar
dock ett problem som ar svart att komma runt och vi kan i efterhand inte se att vi skulle kunna ha
arbetat pa annat satt som skulle varit mer effektivt. Det &r dock en lardom som ar viktig att ta med
sig in i framtida insatser, utvecklingsarbete tar tid, inte minst nar det involverar samverkan éver
stuprors- och organisationsgranser.

Nationella statsbidrag blev motorn till att starta upp ett projekt pa delregional niva med bade ett
kommunalt och ett regionalt perspektiv som grund. Kommunalférbundets och Narvardssamverkans
natverk och organisationsstrukturer har varit avgorande for ett lyckat projekt, dessa bada
verksamheter ar utmarkta att utga fran i en insats som kraver samsyn Gver organisatoriska granser.
De bada projektledarnas olika utbildning, bakgrund och kompetens har dven det varit en
framgangsfaktor dar vi har utgjort ett komplement till varandra.

Under arbetets gang har vi sett vad betydelsen av engagerade medarbetare gor for positiv skillnad i
ett arbete. Vi tror att det ibland kan vara av varde att ha med dessa engagerade medarbetare, istallet
for att ha specifika yrkesprofessioner som kanske inte alltid ar intresserade av att gora det dar lilla
extra i ett arbete.

Mycket tid har lagts ner pa att stotta i det lokala suicidpreventiva arbetet och vi ser att det har gett
resultat, bland annat i form av att arbetsgrupper for suicidpreventivt arbete har upprattats i varje
lokalt vardsamverkansomrade. Arbetsgruppernas fokus har varit att utarbeta de lokala
handlingsplanerna for suicidprevention. En risk vi ser ar implementeringen av handlingsplanerna och
utvecklingen av det suicidpreventiva arbetet avstannar nu ndr handlingsplanerna ar framtagna.
Ytterligare en risk vi ser kopplat till det lokala suicidpreventiva arbetet ar att de som arbetar med
fragan inte far resurser i form av tid, budget och mandat att driva utvecklingen vidare.

| samband med att den specifika insatsen kring suicidprevention har I6pt ut kommer projektledarna
att ga vidare till ett nytt uppdrag som ror samsjuklighet. Vi ser att det finns flera gemensamma
namnare mellan dessa bada utvecklingsomraden. Som namnts tidigare tar utvecklingsarbete tid och
det finns delar i det suicidpreventiva arbetet som behéver fortsétta drivas delregionalt.
Projektledarna kommer att fortsatta bevaka omradet suicidprevention, vilket bland annat innebér att
delta i det lansgemensamma natverket for suicidprevention och félja upp de lokala
narvardssamverkansomradenas suicidpreventiva arbete. Det finns ocksa tre delar i aktivitetsplanen
som projektet inte har hunnit eller lyckats genomféra fullt ut, YAM, blaljusmall och handelseanalys,
dessa omraden kommer projektet fortsatta arbeta med under 2023 inom ramarna for insatsen kring
samsjuklighet.



Bilagor
Bilaga 1 Aktivitetsplan lank
Bilaga 2 Handlingsplan suicidprevention i Vastra Gétaland lank


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6895-621728397-2237/native/Suicidprevention%20i%20Sjuh%c3%a4rad%20-%20Aktivitetsplan.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1103/SURROGATE/Handlingsplan%20suicidprevention%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%20-%20slutlig.pdf

