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Uppdrag

De två processledarna arbetar 60% var, i minst ett år med att fortsatt leda processarbetet av 

omställningen till en god och nära vård i Södra Älvsborg oavsett målgrupp. Processledarna 

ska vara delaktiga i att Styrgruppens beslut genomförs lokalt och organisatoriskt ligger 

Processledarna direkt under Styrgrupp närvård. Processledarna representerar kommun och 

region. Uppdragsgivare är Styrgrupp närvård som ansvarar för operativ ledning. 

Återkoppling sker muntligt till Styrgrupp närvård och till Delregionalt Politiskt Samråd vid 

behov.

Struktur och förmöten för processledarna blir nödvändigt. 

Processledarna bevakar uppdragen i årsplanerna i de övriga grupperingarna. 

I december genomförs en första utvärdering av arbetssättet. 



Innehållet blir då, för att kunna nå 
personcentrering och tillgänglighet…

- Att ge stöd, information samt göra uppföljningar utifrån lokala behov mm. i arbetet lokalt. 

Processledarna ska delta i ledningsgrupper och de deltar på samtliga lokala 

ledningsgruppsmöten för att vara delaktiga i att beslut genomförs lokalt. 

- Processledarna ska även arbeta med Förebyggande team äldre och med 

Samsjukvården Södra Älvsborg. 

- Fördelning av lokala ledningsgrupper 

Catarihna: Svenljunga, Tranemo, Borås och Ulricehamn 

Lotta: Mark, Vårgårda, Herrljunga och Bollebygd 



Avgränsningar

- Är ett stöd i framtagandet av innehåll till de lokala ledningsgruppernas möten. Rollen 

innebär inte att vara sekreterare eller ordförande. 

- Kan vara med i ett AU inför de lokala ledningsgruppernas möten. 

- Implementering och beslut sker lokalt och kan endast stöttas av processledarna. De 

ansvarar inte för processerna. Undantaget är Samsjukvården Södra Älvsborg och 

Förebyggande team äldre, där processledarna även är projektledare. 
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