Protokoll

Lokal samverkansgrupp
VO Neurologi, rehabilitering och Nara vard

Motesdatum: 2025-10-15

Tid: kl. 14:00 — 14:45

Plats: Konferensrummet Utsikten, plan 7, Rehabcentrum
Narvarande:

Verksamhetsomradeschef, motesordforande Malin Camper
HR-partner Rebecka Lewin
Motessekreterare Ulrika Nordling
Kommunal (adjungerad) Mia Gunnarsson Utriainen
Vardférbundet Sofia Sandell Braskén
SACO/Naturvetarna Linda Schiller
Franvarande:

Kommunal Caroline Palm

Vision Emma Angervik Larsson
SACO/Akademikerférbundet Angelika Bansal
SACO/Likarforbundet Jenna Aine

SACO/Lakarforbundet (suppleant)
SACO/Sveriges ingenjorer (suppleant)

Alma Romild
Boel Dittmer



Motespunkt Syfte Anteckning Bilaga/ Ansvarig

lank
1§ Motets Information Motesordférande 6ppnar motet. Upprop. VOC/Motesordforande
6ppnande
2§ Information Samverkan Vi traffas idag for samverkan av organisationsforandring sammanslagning av Kommunika- Alla
Neurologiavdelningen/Strokeenheten tions och
samverkans-
Vi gar igenom tidsplan i kommunikationsplanen och vart vi befinner oss just nu. plan
Risk och konsekvensanalys (RoK) genomfordes den 29 sept. Dar identifierades
risker och dessa riskbedomdes. Det var en bra dialog mellan alla narvarande.
Dagen efter RoK:en tog chefer tillsammans med utvecklingscontroller och senior Rok
sjukskoterska fram en handlingsplan med atgarder for att minska/eliminera (handlingsplan)

riskerna. Nar detta var gjort sattes handlingsplanen upp pa avdelningarna for att
medarbetare skulle fa komma med ytterligare synpunkter. Inga stérre synpunkter
har lyfts till cheferna infér dagens LSG men medarbetare har meddelat att de efter
beslut ar fattat kommer vilja bidra mer. Nasta uppfoljning av handlingsplanen pa
enhetsniva ar planerad till 23 oktober (APT). Arbetsgivaren har poangterat vid
flertalet tillfdllen att handlingsplanen ar ett levande dokument under hela
forandringsarbetet.

Kommentarer pa sjalva innehallet i handlingsplanen:

- SACO/Naturvetarna lyfter att dven dietister och logopeder ser att deras
yrkeskategorier kan paverkas av en minskad spetskompetens pa neuro/stroke
da forhallningssatten ser valdigt olika ut.

Arbetsgivarens svar: aktuell risk i handlingsplanen kompletteras med denna
information.


https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-lsg-neuro--och-rehabiliteringsklinik/Delade%20dokument/Kommunikations-%20och%20samverkansplan%20organisationsf%C3%B6r%C3%A4ndring%20neuro-stroke.pdf
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-lsg-neuro--och-rehabiliteringsklinik/Delade%20dokument/Kommunikations-%20och%20samverkansplan%20organisationsf%C3%B6r%C3%A4ndring%20neuro-stroke.pdf
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-lsg-neuro--och-rehabiliteringsklinik/Delade%20dokument/Kommunikations-%20och%20samverkansplan%20organisationsf%C3%B6r%C3%A4ndring%20neuro-stroke.pdf
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-lsg-neuro--och-rehabiliteringsklinik/Delade%20dokument/Kommunikations-%20och%20samverkansplan%20organisationsf%C3%B6r%C3%A4ndring%20neuro-stroke.pdf
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-lsg-neuro--och-rehabiliteringsklinik/Delade%20dokument/Risk-%20och%20konsekvensbed%C3%B6mning%20organisationsf%C3%B6r%C3%A4ndring%20neuro-stroke.pdf

Ovriga fragor:

- Vardférbundet undrar om det inte &r nagon uppfoljning planerad for
deltagarna under RoK-tillfallet? Ur ett organisatoriskt och mer 6vergripande
perspektiv.

Arbetsgivarens svar: nej, det ar ingen planerad uppféljning i den gruppen
men det ser vi till att boka in utifran dagens dialog. Den I6pande och
aterkommande dialogen kommer dock vara direkt med
medarbetargruppen.

- Kommunal: Finns det en 6 manaders uppféljning planerad?
Arbetsgivarens svar: det som anges i handlingsplanen om uppféljning
efter 1, 3 respektive 6 manader ar en lagsta niva sa svaret pa fragan ar ja.
Men vi tanker oss att det kommer vara en tatare uppfoljning &n sa.

- Kommunal: Hur dokumenteras handlingsplanen?
Arbetsgivarens svar: hittills har cheferna haft tillgang till den digitalt och
medarbetarna papperskopia. Enligt tidsplan ska beslut om férandringen
kommuniceras under kommande veckor och i samband med det kommer
handlingsplanen finnas tillganglig for alla medarbetare. Overgripande
RoK:ar ska vara tillgdngliga for vart VO sa arbetsgivaren kommer dven
sakerstalla det.

- Vardférbundet kommenterar att vissa forandringar gjordes innan RoK sasom
gemensam SAMSA.
Arbetsgivarens svar: fragan togs upp under RoK:en. Det dr en komplex fraga
som har med otydligheten i historiken att gora. Sedan 2024 har neuro/stroke
en gemensam budget vilket innebar att cheferna har ett ekonomiskt ansvar
att halla ekonomi i balans. Utifran det uppdraget togs beslut om gemensam
SAMSA vilket aven har med utvecklingen av SAMSA-uppdraget att géra med
kommande robotisering m.m.



Kommunal lyfter vikten av vinsterna med att jobba med skyddsombud
kontinuerligt.

Arbetsgivarens svar: vi kan bara bekrafta medskicket. Darfor har vi initierat
ett uppstartsmote pa enheterna den 30 oktober med chefer och
skyddsombud for att stdrka samarbetet och skapa forutsattningar for
kommande dialoger.

SACO/Naturvetarna lyfter att det kan vara olika riktningar och olika malbilder
pa neurologi- respektive strokesidan. Viktigt att vi har en planering for det
och att sdkerstalla introduktion och kompetensutveckling.

Arbetsgivarens svar: bekraftar ovan

Vardforbundet upplever att det finns risk att sjukskoterskornas
spetskompetens urholkas vilket blir ett problem da sjukskéterskor har en
arbetsledande funktion som férvantas svara pa fragor fran évriga i teamet.
Arbetsgivarens svar: Poangterar att det ar samma Overgripande specialitet
vi pratar om men olika diagnoser. Daremot ser spetskompetens olika ut och
det behover vi vara medvetna om och sdkerstalla i introduktion och
kompetensutveckling

Kommunal lyfter vikten av kartlaggning av kompetens, det ser valdigt olika
ut idag och introduktion och kompetensutveckling behdver anpassas utifran
behov.

Arbetsgivarens svar: bekraftar ovan.

Arbetsgivaren lyfter att enheterna har fatt medel fér en beviljad arbetsmiljo-
satsning med Hélsan och Arbetslivet dar fokus ar pa att skapa forutsattningar i
forandringsarbetet i att ga fran tva enheter till en géllande till exempel kultur.
Var férhoppning ar att detta kommer starka forandringsarbetet.



Nasta mote

Samverkan/
Beslut

Samverkan:

Med nagra tillagg till handlingsplan, géllande yrkesprofessioner och uppféljning,
ar vi éverens om RoK:ens innehall.

Organisationsférandring sammanslagning Neurologiavdelning/ Strokeenheten ar
nu forhandlad och samverkad.

Arbetsgivaren kommer nu fatta ett formellt beslut som kommer kommuniceras i
linjen pa berorda enheter och verksamhetsomradet i stort.

TILLAGG: 2025-10-16 kl. 14:41 inkom ett mejl frdn SACO/ Liakarférbundets
representant, som inte deltog pa motet fér samverkan, men dnskar noterat i
protokollet att SACO/Ldkarforbundet samverkar i oenighet.

2025-11-03, kl. 13:00-14:00,
Konferensrummet Utsikten, van 7, Rehabcentrum



Protokollet justeras:

Malin Camper, Moétesordférande/Verksamhetsomradeschef Datum
Linda Schiller, SACO/Naturvetarna Datum
Sofia Sandell Braskén, Vardférbundet Datum
Mia Gunnarsson Utriainen, Kommunal Datum



