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Skrivelse till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
avseende inriktning av React EU aterhimtningsmedel
inom Europeiska Socialfonden

Den 30 april 2021 skickade ordféranden for de atta regionala
Strukturfondspartnerskapen ett 6ppet brev till Arbetsmarknadsdepartementet
och Svenska ESF-radet. I brevet varnade ordforandena om en hog risk for att
en stor andel av de React EU-medel som ar avsedda for aterhamtning och
omstallning pa arbetsmarknaden efter pandemin inte kan anviandas och
darmed riskerar att skickas tillbaka till EU-kommissionen.

Detta beror pa att medlen riktas mot malgrupper som inte dr mgjliga att na for
de aktorer som far ansoka om projekt. Malgruppen for React-EU i
socialfondsprogrammet ar arbetslosa kvinnor och méan som har blivit
arbetslosa under pandemin och som behover insatser for att starka sin
stiallning pé arbetsmarknaden och snabbt komma i arbete. Majoriteten i
malgruppen registrerar sig hos Arbetsformedlingen och blir dirmed malgrupp
for Arbetsformedlingens insatser. Darfor blir dessa malgrupper mycket svara
att na genom lokala och regionala insatser, och risken finns att projektmedlen
inte kommer till anviandning i konkreta insatser.

Arbetsformedlingen ar tilldelade 1,9 miljarder kronor i React EU-medel. Dessa
medel riktar sig till ssmma malgrupp som ESF-radets utlysning vilket innebar
konkurrens om malgruppen. Samma problematik forutsags infor den
kommande programperioden, d v s att medel inte kommer att

kunna anvindas med anledning av konkurrens om malgruppen, av regionerna
i brev till Arbetsmarknadsdepartementet den 24 juni 2021.

Svenska ESF-radet ska utlysa totalt 650 miljoner kronor React EU-medel i tva
nationella utlysningar under hosten 2021. Utfallet efter den forsta utlysningen
pé 450 miljoner kronor, som Svenska ESF-radet genomforde i augusti-
september, visar att den befarade risken har intraffat. Enligt ESF-radet har
endast projektansokningar om 152 miljoner kronor kunnat godkannas da det
ar svart att fa till projekt inom den utpekade malgruppen.

Aterstiende React EU-medel, ca 500 miljoner kronor (eventuellt tillkommer
ytterligare medel med anledning av valutakursjusteringen), planerar Svenska
ESF-radet lysa ut i en andra utlysning inom kort mot samma malgrupp som i
den forsta utlysningen. Regionerna befarar att inte heller dessa medel kommer
att kunna komma till nytta i godkdnda projekt och de vilbehovliga
aterhdmtningsmedlen kommer darmed istillet att aterga till EU-
kommissionen.



Detta anser vi ar hogst olyckligt da det finns ett mycket omfattande behov av
insatser for omstallning hos méanga grupper pa arbetsmarknaden efter
pandemin.

Regionerna foreslar diarfor att den kommande utlysningen av
aterstaende React EU-medel inom Europeiska Socialfonden
inriktas pa insatser dir de storsta behoven finns, namligen
kompetensomstiillning och kompetensutveckling med fokus pa
digital och gron omstillning. Inom dessa omraden kan en
malgrupp med stort behov av omstéillningsinsatser nas av lokala
och regionala aktorer och projektmedlen kan dirmed komma till
nytta i konkreta insatser for ett stort antal individer, i enlighet med
React EU:s ambitioner.

Vi dar angeldgna om en dialog med er for att komma fram till en 16sning innan
nasta utlysning sker, och foreslar darfor ett mote sa snart det ar mojligt. Vi ar
overtygade om att regeringen delar var ambition och vill gora allt som ar
mojligt for att React EU-medlen ska komma till nytta i Sveriges alla regioner
och bidra till omstallning och dterhamtning pa arbetsmarknaden efter
pandemin.

Halsningar,

Gustav Hemming, ordforande tillvixt— och regionplanenamnden, Region
Stockholm

Irene Svenonius, finansregionrad, Region Stockholm

Kristina Jonang, ordforande regionutvecklingsnamnden, Region Vistra
Gotaland

Helene Andersson, ordférande regionstyrelsens tillvaxtutskott, Region Halland

Anna Jahnke, ordférande regionala utvecklingsnamnden och ordforande
Strukturfondspartnerskapet Skane-Blekinge

Sara Nylund, 1:e vice ordforande regionstyrelsen, Region Viasternorrland

Elise Ryder Wikén, ordforande regionala utvecklingsnimnden, Region
Jamtland Harjedalen

Birgitta Sacrédeus, ordfoérande regionala utvecklingsnimnden, Region Dalarna
Eleonore Akerlund, regional utvecklingsdirektor, Region Virmland
Greger Tidlund, ordférande Strukturfondspartnerskapet i Ostra Mellansverige

Per Eriksson, ordforande namnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, Region Jonkoping

Thomas Ragnarsson, ordforande regionalutvecklingsnimnden, Region
Kronoberg
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Karin Helmersson, ordforande regional utvecklingsnimnd samt regionrad,
Region Kalmar

Eva Nypelius, regionstyrelsens ordforande, Region Gotland
Anna Pettersson, regional utvecklingsdirektor, Region Vasterbotten

Janus Brandin, regional utvecklingsdirektor Region Norrbotten
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Kommittédirektiv

En andamalsenlig och effektiv hantering av EU-medel

Beslut vid regeringssammantride den 3 november 2021

Sammanfattning

En sirskild utredare ges i uppdrag att utreda hanteringen av EU-medel 1

Sverige. Syftet med utredningen ar att sikerstilla en andamalsenlig och

effektiv hantering av sidana medel.

Utredaren ska bl.a.

utifran en kartliggning av de offentliga myndigheter och andra aktérer
som forvaltar, hanterar eller granskar EU-medel, aktorernas uppdrag
och ansvarsfordelning, bedoma den samlade organisationens anda-
malsenlighet och effektivitet,

limna forslag till en organisatorisk struktur och ansvarsférdelning som
mojliggor en mer andamalsenlig, effektiv och rittssaker forvaltning av
EU-medel, som samtidigt lever upp till de krav som stalls av EU,
toresla hur en ny forvaltning och hantering av EU-medel kan inforas
stegvis under EU:s innevarande programperiod 2021-2027, och vara
helt genomford infér nista programperiod, och

limna nédviandiga forfattningsforslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 1 december 2023.

Behovet av en utredning

Med anledning av medlemskapet i EU hanterar svenska myndigheter olika

typer av medel som har en koppling till EU:s budget. De medel som Sverige



tar emot i form av utbetalningar fran EU-budgeten kommer huvudsakligen
fran EU:s jordbruksfonder och strukturfonder. Den svenska férvaltningen
av EU-medel 4r komplex och kan uppfattas som svaroverskadlig. For-
valtningen utgar ifran att medel frin EU-fonderna hanteras av myndigheter
som ansvarar for nirliggande sakomraden. Det dr endast en myndighet,
Svenska ESF-radet, som har férvaltning av EU-medel som huvudsaklig
uppgift. Den svenska forvaltningen av EU-medel har till stora delar inte
torindrats sedan 1995, da Sverige blev medlem i EU. Under dessa 25 ér har
det dock skett stora forindringar i EU:s hantering av medlen nir det giller
struktur, innehall, regelverk, volym och inte minst férhillandet mellan
Europeiska kommissionen och medlemsstaterna.

For varje EU-fond utser regeringen en statlig myndighet som ska ansvara for
att forvalta medel som betalas ut frin fonden. De férvaltande myndigheterna
handligger drenden och betalar ut medel till projekt inom ramen f6r pro-
grammen. Ekonomistyrningsverket granskar att medlen som de férvaltande
myndigheterna betalar ut anvinds till ritt indamal och pa ett effektivt sitt.
For programperioden 2014—2020 hade étta statliga myndigheter utsetts till
att forvalta eller betala ut EU-medel fran EU:s fonder och program: Jord-
bruksverket, Migrationsverket, Polismyndigheten, Svenska ESF-ridet,
Tillvaxtverket samt linsstyrelserna i Visterbottens, Norrbottens och
Jamtlands lin. Det finns for flera av fonderna ytterligare myndigheter som
har en roll i férvaltningen.

Kommuner och regioner ir involverade 1 hanteringen av EU-medel, bl.a.
genom sin delaktighet i framtagandet av de regionala strukturfondspro-
grammen och genom att de star f6r en del av den nationella med-
finansieringen. Dessutom iér flera kommuner och regioner delaktiga 1 olika
interregionala program. Kommunerna och regionerna beslutar dven om

anvindningen av EU-medel f6r dessa program.

Omfattande utbetalningar

Svenska myndigheter administrerade 6ver 18,2 miljarder kronor i utbetal-
ningar kopplade till EU-fonder och EU-program under 2020, varav 14,2
miljarder kronor utgjordes av EU-medel och resterande del av svensk
medfinansiering till genomforandet av EU-program i Sverige. Den stOrsta
andelen av de utbetalade stédbeloppen, ca 7,3 miljarder kronor, betalades ut
tran Europeiska garantifonden f6r jordbruket (EGE]). Inklusive nationell
finansiering omfattade Europeiska jordbruksfonden for landsbygds-
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utveckling (EJFLU) ca 6,5 miljarder kronor, Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF) ca 2,4 miljarder kronor och Europeiska social-
fonden (ESF) ca 2 miljarder kronor. De biada jordbruksfonderna (EGF] och
EJFLU) stod tillsammans fér 6ver 70 procent av de utbetalade medlen i
Sverige.

Den samlade kostnaden f6r myndigheternas férvaltning av EU-fonder och
EU-program i Sverige uppgick till ca 1,27 miljarder kronor 2018. Myndig-
heternas kostnader for forvaltningen motsvarade i genomsnitt 9 procent av
utbetalningarna per ar 2015-2018. Jamfért med annan liknande verksamhet
ar kostnaden for denna forvaltning relativt hog, exempelvis uppgar for-
valtningskostnaderna for investeringsstodet Klimatklivet till ca 4 procent av
de utbetalade medlen.

Forvaltningskostnaderna varierar mellan fonderna, beroende pa bl.a.
regelverk och komplexitet i hanteringen. Regeringen uttalade i budget-
propositionen for 2020 att kostnaden per stodkrona skulle minska genom
effektivare arbetssitt och minskad administrativ bérda f6r de berérda statliga
myndigheterna (se t.ex. prop. 2019/20:1 utg.omr. 1 avsnitt 9.7.1).

Det saknas en samlad analys av den svenska forvaltningen av EU-medel

Det dr mycket viktigt att de EU-medel som Sverige mottar hanteras korrekt.
Europeiska kommissionen kan genomfora finansiella korrigeringar om
skyddet av EU-medel inte bedoms vara tillrickligt i en medlemsstat. Det kan
innebira att kommissionen beslutar att inte finansiera vissa stod fran EU:s
budget. Medlemsstaten far da finansiera dessa stod med enbart nationella
medel.

Det europeiska systemet for att hantera EU-medel dr komplext och invol-
verar manga olika aktorer. Det finns flera otydligheter i ansvarsfoérhallandena
mellan dem. Aven den svenska forvaltningen av EU-medel 4r komplex och

har vuxit fram succesivt.

Det finns behov av en samlad analys av vilka myndigheters uppgift som
torvaltande myndighet av EU-medel kan renodlas eller vars roll bor f6r-
tydligas och avgrinsas for att dstadkomma en effektiv och transparant
svensk forvaltning av EU-medel.
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Uppdraget att sakerstalla en mer effektiv och andamalsenlig hantering
av EU-medel

Regelverket som styr EU:s fonder ar omfattande. Europeiska kommissionen
stiller dven krav pa automatiserad drendehantering. Utover detta tillkommer
nationella regler och strukturer som ytterligare 6kar komplexiteten i f6r-
valtningen. Komplexiteten kan innebdra en administrativ bérda for bade
myndigheter, medfinansidrer och stédmottagare, sirskilt vid 6vergangen till
en ny programperiod. Forvaltningen av EU-medel ir ocksa sirbar, eftersom
det vid flera av myndigheterna endast ar ett fatal personer som hanterar EU-
medel. Jordbruksverket, som ar den myndighet som har med den mest
omfattande forvaltningen av EU-medel, hanterar ett flertal olika fonder.
Fonderna har olika regelverk och dr inordnade under olika generaldirektorat
pa kommissionen. Flera andra myndigheter har dessutom en roll i f6r-
valtningen av dessa fonder, vilket kan innebira en otydlig ansvarsfordelning.

Av Riksrevisionens rapport Regionala strukturfondspartnerskap — ger de
forutsittningar for en effektiv anvindning av EU-medel? (RiR 2020:10)
framgar att forutsattningarna for ett effektivt genomférande av struktur-
fondsprogrammen brister. Ett stort antal involverade aktérer, otydliga
ansvarsforhallanden, bristande transparens och otydliga prioriteringar anses
bidra till utmaningarna. Regeringen rekommenderas i rapporten bl.a. att ta
initiativ till att utreda alternativ till systemet med regionala strukturfonds-
partnerskap. I Riksrevisionens rapport Landsbygds-programmet 2014-2020
— utformning och genomférande (RiR 2018:26) bedoms att landsbygds-
programmets bredd och det stora antalet dtgiarder som det finansierar har
bidragit till en programstruktur som forsvarar mojligheten att na pro-

grammets mal.

Sverige behéver en dndamalsenlig och effektiv forvaltning, som lever upp till
de krav som stills f6r hanteringen av EU-medel och som bidrar till att upp-
tylla de nationella och de EU-politiska malen. En ambitionsniva som ar
hégre dn de krav som EU stiller kan bidra till en 6kad administrativ borda,
okade kostnader och ineffektivitet. I samband med tidigare studier har
myndigheterna uppgett att det kan vara administrativt betungande att ta fram
1 stort sett samma information, men med olika detaljeringsgrad, till EU:s
institutioner och till regeringen (se Statskontorets rapport Mer tid till kirn-
verksamheten, 2016:19). Statskontoret har dven tidigare visat exempel pa att
Sverige skulle kunna sinka ambitionsnivan i rapporteringen till EU och anda
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uppfylla stillda krav (se Statskontorets rapport Myndighetsanalys av
Ekonomistyrningsverket, 2015:15).

Utredaren ska darfor

e oversiktligt kartligga och beskriva hur forvaltningen och hanteringen av
EU-medel bedrivs, vilka offentliga myndigheter och andra aktérer som
ar delaktiga, samt deras uppdrag, ansvarsfordelning och hur de i 6vrigt
ar involverade i forvaltningen,

* utvirdera om det finns stbdomraden dir nuvarande struktur och
organisation av myndigheter och 6vrig forvaltning forsvarar en effektiv
hantering av EU-medel,

* analysera och bedéma hur den svenska forvaltningen av EU-medel kan
effektiviseras och hur kostnaderna kan sinkas, samtidigt som kvalitet
och rittssikerhet i handliggning tillférsakras,

* utvidrdera hur tekniskt stod, s.k. TA-medel, anvinds och har utvecklats
over tid,

e utreda alternativ till systemet med regionala strukturfondspartnerskap,

e  beskriva vilka principer som bor vara vigledande for en andamalsenlig
organisering infér den programperiod som startar 2028,

e limna forslag pa hur hanteringen av EU-medel bor organiseras for att
astadkomma en dndamalsenlig, effektiv och rittssiker forvaltning och
kontroll, som ger myndigheterna och andra aktorer med ett formellt
ansvar battre forutsittningar att fullgora sina uppdrag,

* utreda om det finns anledning att foresla sirskilda 16sningar for de
mindre fonderna,

e kartligga och analysera organiseringen av kontroll och revision av EU-
medel samt belysa eventuella 6verlappningar och luckor, samt vid behov
toresla forandringar,

e beakta EU:s krav pa flernivastyre, myndigheternas kompetensbehov i
torhallande till fondernas tillimpningsomraden samt behovet av
kinnedom om regionala och lokala férutsittningar,

e siakerstilla att den foreslagna organiseringen inte staller krav som gar
utover de krav som stills av EU, om det inte finns goda skal for detta,

e Overviaga hur forslagen kan utformas sd att Sveriges mojligheter att ta
emot medel 1 form av utbetalningar frain EU-budgeten virnas och
stiarks,

e foresla hur en ny férvaltning och hantering kan inféras stegvis under
EU:s innevarande programperiod 2021-2027 och vara helt genomférd
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infor nista programperiod, och i samband med detta ta hinsyn till
berérda myndigheters behov av att kunna planera och genomféra sin
verksamhet pa ett effektivt sitt,

¢ behandla och analysera andra fragestillningar, om utredaren bedémer att
de ir relevanta for uppdraget,

e  foresld kompletterande bestimmelser eller andra atgirder 1 andra delar
an de som beskrivits i dessa direktiv, om utredaren bedémer att det
kravs eller ar lampligt, och

¢ limna nodvindiga forfattningsforslag.

Utredningen bor begrinsas till sidana medel som hanteras genom s.k. delad
torvaltning, dvs. gemensamt av Europeiska kommissionen och Sverige. Ett
delat forvaltningsansvar innebar att kommissionen har det yttersta ansvaret
for genomférandet av EU:s budget, men att medlemsstaten dr ansvarig for

att nationellt bygga upp ett férvaltnings- och kontrollsystem som garanterar
en god ekonomisk forvaltning av EU:s medel.

Forslagen ska ha sin utgangspunkt i regeringens forvaltningspolitiska inrikt-
ning. Det innebir bl.a. att myndighetsformen bér vara huvudregel for statlig
verksamhet och att nya uppgifter i forsta hand ska utféras av befintliga
myndigheter. Om utredningen viljer att féresla att en ny myndighet inréttas
ska skilen till detta noggrant redovisas.

Uppdraget att sakerstalla ett system rustat for framtiden

Den svenska framtida férvaltningen av EU-medel ska inte bara kunna
hantera eventuella brister 1 nuvarande system, utan ocksa vara rustad for ett
antal framtida utmaningar. Det stills exempelvis 6kade krav pa att pro-
grammen ska kunna visa resultat och maluppfyllnad, samtidigt som kraven
pa de administrativa kontrollsystemen 6kar. Det stills aven krav pa digitali-
sering och automatiserad drendehantering, vilket kan underlitta bade for
stodmottagare, medfinansiirer och myndigheter. Eftersom regelverken gors
om infor varje ny programperiod sa behover it-systemen tillita en viss
flexibilitet. Samtidigt finns det risker med offentliga it-satsningar, bl.a. da
dessa kan bli kostsamma.

Utredaren ska darfor

e analysera om det finns behov av en gemensam plattform fér hantering

av information av EU-medel, och

6(8)



e limna forslag till hur en gemensam plattform kan se ut, om utredaren
bedémer att plattformen behovs.

Uppdrag att se 6ver anmalningsskyldighet vid misstankt brottslighet

Ansvaret for att administrera och kontrollera majoriteten av EU-medel ligger
pa de nationella myndigheterna. Det stiller lingtgdende krav pa att de
myndigheter som ansvarar for hanteringen av EU-medel 1 Sverige har
effektiva administrativa rutiner, sikra system och riktlinjer f6r att forebygga,
uppticka, utreda och motverka oegentligheter.

Antalet anmalningar till Ekobrottsmyndigheten avseende misstinkta brott
mot EU:s finansiella intressen (EU-bedrigerier) dr lagt, och har sedan 2001
varierat mellan 5 och 36 per ar. I en rapport framtagen av SEFI-radet 2019
konstateras att de myndigheter som férvaltar EU-medel inte har nagon
lagstadgad skyldighet att anmila misstinkta EU-bedrigerier (Rapport om
skyddet av EU:s finansiella intressen 1 Sverige 2016-2018, s. 29). Nagon
sadan skyldighet finns heller inte férhallande till Europeiska byran fér
bedrigeribekimpning (Olaf).

Utredaren ska darfor

* analysera for- och nackdelar med att de férvaltande och utbetalande
myndigheterna ska aldggas en skyldighet att anmila misstinkta EU-
bedrigerier till Ekobrottsmyndigheten, och utifrin detta limna en
avviagd bedomning om huruvida en anmilningsskyldighet ska inféras,

e analysera for- och nackdelar med att inféra en skyldighet for revisions-
myndigheten, Ekonomistyrningsverket, att anmala misstinkta EU-
bedrigerier till Ekobrottsmyndigheten, och utifran detta bedéma om en
anmilningsskyldighet ska inféras,

* utvirdera de regelverk som respektive myndighet ska tillimpa for att
siakerstalla att det inte finns nagra hinder mot att inféra en anmalnings-
skyldighet, och

* limna nodvindiga forfattningsforslag.

Konsekvenshbeskrivningar

Utredaren ska gora en samhillsekonomisk analys av den nuvarande organi-
seringen och férvaltningen, samt analysera de samhillsekonomiska effek-
terna av olika alternativ. Dessa analyser ska ligga till grund for de forslag som
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liggs fram. Omfattningen av analyserna ska anpassas efter forslagens
karaktir och ska kvantifieras i den man och i1 de delar det dr mojligt.

Utredaren ska redovisa de alternativa forslag till organisering som 6vervigts,
och om utredaren viljer att inte ga vidare med ett forslag ska skilen till detta
anges. De antaganden som legat till grund for valet av forslag ska redovisas.

Om utredaren bedomer att det ar nédvindigt ska en internationell utblick
goras 1 syfte att jimfora organiseringen av den svenska hanteringen av EU-
medel med andra medlemsstater som har liknande forutsittningar.

Utredaren ska redovisa vilka konsekvenser férslagen far f6r kommuner och
regioner. Om f&rslagen paverkar den kommunala sjilvstyrelsen, ska
utredaren sarskilt redovisa hur forslagen forhaller sig till bestimmelserna 1
14 kap. 3 § regeringsformen.

Utredaren ska ta stallning till hur de foreslagna atgirderna pa basta sitt ska
kunna utvarderas.

Kontakter och redovisning av uppdraget

Utredaren ska halla sig informerad om och beakta relevant arbete som pagar
inom Regeringskansliet och EU.

Vid genomfoérandet av uppdraget ska utredaren samrada med ansvariga
departement, berérda myndigheter och andra relevanta organisationer.
Utredaren ska bl.a. halla sig informerad om regeringens uppdrag till lins-
styrelserna om att foresla effektiviseringar av administrationen av jordbruks-
och landsbygdsstod (N2021/02521).

Uppdraget ska redovisas senast den 1 december 2023.

(Finansdepartementet)
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

vz Lo / 0 A /
Vi foramndrar qrbetsmarkng.

qgen Diarienummer 2016/00014-28

/

Overlamnande av projektansokningar till
strukturfondspartnerskapet i region Vastsverige for

prioritering

Utlysning: 2021/00196 — Kompetensutveckling i Vastsverige

Bilaga 3

Programomrade/mal: 1:1, Kompetensforsorjning

Ansvarig: Aza Rydén

Motivering

Svenska ESF-radet, som ar forvaltande myndighet, finner att nedan angivna ansokningar galler
stdd som ar férenligt med europeiska socialfondsprogrammet 2014-2020 och med tillampliga
unionsréattsliga och nationella bestammelser. Urvalet av projekt har skett enligt urvalskriterierna
for programmet, se 2 kap 8 § 1st. forordningen (2014:1383). Svenska ESF-radet éverlamnar
darfor ansokningarna enligt 2 kap 9 § 1 st. férordningen (2014:1383) till
strukturfondspartnerskapet for prioritering.

Diarienummer | Stodsdkande | Projektnamn ESF-stdd Zr(:(rj(-:;drag
Sjuharads Mathilda
2021/00342 samordnings- | PRIA,PositivRiktninglArbetslivet | 6 012 874 kr
N Hagerud
férbund
Natverk Selma
2021/00343 FramtidWest — FutureWest 1806 279 kr | Gabela
Westum .
Aleckovic
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AVSLAG
PO1.1 Kompetensutveckling i Vastsverige: 2021/00196
SDt:irdéirende Projektnamn|mal Startdatum |Slutdatum |Organisationsnamn inii‘::’:i‘: Ei‘:;it:g(:
2021/00344 |SVAN 11 2022-01-10 |2023-04-28 |Bords Stad 1146 219

45000000 1146219 0
ATERTAGEN
PO1.1 Kompetensutveckling i Vastsverige: 2021/00196
SDt:irdéirende Projektnamn|mal Startdatum |Slutdatum |Organisationsnamn inii‘::’:i‘: Ei‘:;it:g(:
2021/00341 |ODE projekt [1.1 2022-01-01 |2023-04-30 [Support Group Network 1846 373

45000 000 1846373 0
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2021/00196

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Europeiska socialfonden

stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling

Kompetensutveckling i Vastsverige

Nu finns det mojlighet att soka stod for projekt inom programomrade 1 — Kompetensforsorjning, och det
sarskilda malet 1.1, Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men aven hos
personer som star langt fran arbetsmarknaden, enligt arbetsmarknadens och enskilda arbetsplatsers
behov.

Svenska ESF-radet utlyser 45 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Vastsverige (Hallands lan
och Vastra Gotalands lan). Medfinansieringen ska uppga till 33 procent.

| utlysningen efterfragar Svenska ESF-radet projekt som ska resultera i 6kad kompetens for deltagande
kvinnor och méan enligt individernas och arbetsplatsernas behov. Projekten ska involvera ett flertal
arbetsplatser.

Forvantade resultat av projekten:
- starkt stallning pa arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och man genom ¢kad kompetens
enligt individens och arbetsplatsens behov
- Okad kunskap om diskriminering och att monster vad galler kdnsstereotypa och diskriminerande
strukturer och normer pa arbetsplatser har brutits
- Okad kunskaps- och metodutveckling i arbetsmiljdarbete

Forvantade effekter av utlysningen:
- bidragit till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodosetts
- bidragit till minskad diskriminering pa& arbetsmarknaden
- bidragit till ett hallbart arbetsliv genom att fler stannat kvar langre i arbetslivet
- bidragit till att minska sjukskrivningar pa grund av psykisk ohalsa

Malgrupp ar ledning och sysselsatta medarbetare inom offentlig, privat och ideell sektor.

Utlysningen pagar mellan den 18 maj 2021 och den 17 september 2021. Utlysningen stanger klockan
16.00 sista ansokningsdagen. Projekten kan starta tidigast den 1 januari 2022 och senast den 1 februari
2022. Sista mdjliga slutdatum for projekten ar den 30 april 2023.

Projekts6kande uppmanas att ta kontakt med Svenska ESF-radet i region Vastsverige i god tid innan
ansokan skickas in.

Europeiska socialfonden stoder projekt som motverkar utanférskap och frdmjar kompetensutveckling
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Socialfonden

Det svenska programmet fér Socialfonden 2014—-2020 genomférs som en del av Europa 2020-
strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och héllbar tillvaxt. | strategin betonas
de horisontella principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering som nédvandiga
forutsattningar for att n& malen. Socialfonden ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad och
en varaktig 6kad sysselsattning pa lang sikt. Det svenska operativa programmet for Socialfonden
genomfors i atta regioner, var och en av dessa har egna regionala handlingsplaner. Den regionala
planen for Vastsverige baseras pa de regionala utvecklingsstrategierna for Vastra Gotalands lan
och Hallands lan.

Bakgrund

Kompetensforsorjning &r en central fraga for framtidens valfard. Det rader stora
kompetensforsorjningsbehov pa arbetsmarknaden, bland sma- och medelstora foretag och inom
offentlig sektor, pa grund av omfattande generationsvaxlingar med stora pensionsavgangar samt
en foranderlig omvarld med nya behov och marknader.

Under 2020 och 2021 har konsekvenserna av Coronapandemin gett foljdverkningar pa nationell,
regional och lokal niva dar arbetstillfallen inom manga branscher &r hotade. Hardast har krisen
paverkat anstallda inom naringslivet dar varsel och korttidspermitteringar har okat kraftigt,
parallellt med att en stor andel anstallda i naringslivet ser en mer oséker position pa
arbetsmarknaden. Det bedoms dven sannolikt att detta kan paskynda en process dar
arbetstillfallen hotas i branscher som varit pa nedgang under en langre tid.

Investeringar i utbildning och kompetensutveckling ar viktiga for framtida konkurrenskraft och
valfard. Genom kompetensutveckling kan individens stallning p& arbetsmarknaden starkas.
Kompetensutveckling kan aven bidra till att forutsattningarna férbattras for rorligheten for kvinnor
och man mellan yrken och branscher och att méjligheterna fér individen att stanna kvar langre i
arbetslivet 6kar. Insatser behovs for att hoja den grundlaggande kunskapsnivan for redan
anstallda och rusta dem for ett foranderligt arbetsliv. En férbattrad och mer utvecklad
arbetsorganisation pa arbetsplatsen kan innebéara battre forutsattningar for kompetensoverforing
mellan erfarna och nyanstéllda medarbetare, eller att arbetsrelaterade besvar minskar. En
utvecklad arbetsorganisation kan &ven bredda rekryteringsbasen for deltagande arbetsgivare.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanforskap och frdmjar kompetensutveckling
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Tillgdngen och efterfrdgan pa arbetskraft med ratt kompetens paverkas av konsuppdelningen pa
arbetsmarknaden. Den svenska arbetsmarknaden ar fortfarande tydligt kbnsmassigt segregerad
dar kvinnor och man till stor del arbetar i olika yrken och sektorer. Fler kvinnor &n méan arbetar
deltid vilket p& bade kort och lang sikt paverkar kvinnors forutsattningar till samma mojligheter och
villkor i fraga om utbildning och betalt arbete negativt. Kdnsuppdelningen pa den svenska
arbetsmarknaden forstarker utmaningarna som féljer av den demografiska forandringen.

Halsa och arbetsmiljo utgor viktiga komponenter av ett hallbart arbetsliv. Det handlar om att ge
individer forutsattningar att behalla halsa och drivkraft i arbetslivet. P4 arbetsplatsen behdvs ett
forebyggande arbete som skapar forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. En halsosam arbetsmiljo
brukar k&nnetecknas av att den har balans mellan det som krévs och de resurser som ar
tillgangliga for arbetet. Att ha hoga krav pa en arbetsplats behdver inte vara ohalsosamt, men
behdver balanseras med resurser. Enligt Arbetsmiljéverket definieras organisatorisk arbetsmilj6
som villkor och forutsattningar for arbetet. Detta inkluderar ledning och styrning, kommunikation,
delaktighet, handlingsutrymme, férdelning av arbetsuppgifter och krav, resurser samt ansvar.
Social arbetsmiljo definieras som villkor och férutséttningar som inkluderar socialt samspel,
samarbete och socialt stod fran chefer och kollegor. Det ar arbetsgivaren som har det yttersta
ansvaret, och for att forankra en god arbetsmiljé och omsétta den i handling kravs saval kunskap
och delaktighet som langsiktighet. En viktig kunskap som kommit fram i forskning som studerat
kvinnors arbetsmiljo ar att skillnaderna i arbetsmiljé och ohélsa mellan kvinnor och méan i stor
utstrackning beror pa att kvinnor och man gor olika saker och att arbetet ar organiserat pa olika
satt.

Ett hallbart arbetsliv forutsatter att hela arbetsmarknaden ar inkluderande. Diskriminering i
arbetslivet och samhéllets andra omraden férekommer trots att det finns ett omfattande och starkt
lagskydd mot diskriminering i arbetslivet. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har
samband med kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Arbetet mot diskriminering
handlar ofta om att &ndra rddande normer, forestallningar och attityder. For att uppna basta
resultat for verksamheten maste arbetet for lika rattigheter och mojligheter vara en integrerad och
levande del av verksamhetens strategi.

Tillvaxtstrategierna for Region Halland och Véastra Gotalandsregionen betonar vikten av att
fortsatta utvecklas som kunskapsregioner for att starka konkurrenskraften. Strategierna betonar
vidare behovet av en mer jamstalld och inkluderande arbetsmarknad. Den hér utlysningen
kopplas till region Vastsveriges regionala handlingsplan och utvecklingsbehoven; en mer
inkluderande arbetsmarknad, minska den psykiska ohalsan och méta omstalliningsbehov pa
arbetsmarknaden.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanforskap och frdmjar kompetensutveckling
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Utlysningens inriktning

Svenska ESF-radet efterfragar projekt med ett flertal arbetsplatser, som resulterar i 6kad
kompetens for deltagande kvinnor och man enligt individernas och arbetsplatsernas behov. Syftet
ar att sakra kompetensforsérjningen, framja hélsosam arbetsmiljo, férebygga och motverka
sjukskrivningar och motverka diskriminering i arbetslivet. En storre geografisk spridning bland
arbetsplatserna uppmuntras.

Problem- och behovsanalys ska tydligt utga fran utlysningens inriktning och identifierade behov.
Det &r krav pa att en jamstélldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problem-
beskrivningen dar kbnsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data relaterade till
projektets identifierade malgrupp. Analysen ska vidare ta fasta p& identifierade utmaningar ur ett
tillganglighets- och icke-diskrimineringsperspektiv, kopplade till arbetsplatsernas verksamhet. |
ansokan ska stodsokande beskriva hur kompetens inom jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering séakerstélls I6pande under projektet.

Delaktighet for deltagarna i utvecklingsarbetet &r en férutsattning for att projektens insatser ska
leda till langsiktiga effekter. Delaktighet ska darfor sakerstéllas i analys- och planeringsfasen och i
genomférandefasen.

Det finns mojlighet att gora insatser fér malgrupp fran Programomrade 2 i projekten. Det handlar
om kvinnor och man som star utanfor arbetsmarknaden pa grund av exempelvis langtidssjuk-
skrivning. Insatserna ska vara desamma som for huvudsakliga deltagare i projektet.

Forvantade resultat av projekt inom utlysningen:
- starkt stallining pa arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och man genom tkad
kompetens enligt individens och arbetsplatsens behov
- Okad kunskap om diskriminering och att monster vad géaller kdnsstereotypa och
diskriminerande strukturer och normer pa arbetsplatser har brutits
- Okad kunskaps- och metodutveckling i arbetsmiljoarbete

Forvantade effekter av utlysningen:
- bidragit till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodosetts
- bidragit till minskad diskriminering pa arbetsmarknaden
- bidragit till ett hallbart arbetsliv genom att fler stannat kvar langre i arbetslivet
- bidragit till att minska sjukskrivningar pa grund av psykisk ohalsa

Projekt inom denna utlysning ska inledas med en analys- och planeringsfas som maximalt kan
paga under 4 manader. Detta ar kortare an i traditionella socialfondsprojekt. P& grund av den
nagot begransade tiden att forbereda infér genomférandefasen ar det darfor viktigt att projektet ar
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forankrat hos de aktérer som har foér avsikt att delta och att detta presenteras tydligt i ansékan. |
de fall dar sma och medelstora foretag ska delta i projektets insatser ska stdds6kande inkomma
med en lista Over foretag som har for avsikt att delta i projektet i samband med ansékan.
Medverkande offentliga organisationer ska underteckna en avsiktsforklaring

For att sma och medelstora foretag ska kunna ta del av projektets insatser behover de ha
undertecknat ett statsstodsintyg som ska skickas in och godkannas av Svenska ESF-radet. For
att kunna komma igang med projektets genomférandefas ar det darfor viktigt att ocksa ha med
detta i planeringen for analys- och planeringsfasen. Las mer under avsnittet "Statsstéd” nedan.

Forutsattningar for anstkan

Utlysningens period

Utlysningen pagar mellan den 18 maj 2021 och den 17 september 2021. Tank pa att utlysningen
stanger klockan 16.00 sista anstkningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar
goras, savida inte Svenska ESF-radet begar detta.

Projektets start- och slutdatum

Projekten kan pabérjas tidigast den 1 januari 2022 och senast den 1 februari 2022. Sista mgjliga
slutdatum for projekten ar den 30 april 2023. Svenska ESF-radet kan dock préva fragan om
forandrad projekttid, efter ansokan fran projektet eller pa eget initiativ.

Geografiskt omrade

Projektet ska bedrivas i Vastsverige, det vill sdga Vastra Goétalands lan och Hallands lan.
Mojliga projektagare

Utlysningen vander sig till offentlig, privat och ideell sektor. Det ska framgé av ansokan hur sokt
projekt kompletterar redan pagéende verksamheter och aktiviteter hos projektagaren och dess
samverkansparter.

Malgrupp

Ledning och sysselsatta medarbetare inom offentlig, privat och ideell sektor.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanforskap och frdmjar kompetensutveckling
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Resultatbaserat arbetssatt

Svenska ESF-radet har beslutat att infora ett resultatbaserat arbetssatt (RBM, Result Based
Management), vilket innebar att alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta resultatbaserat.
Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problemanalys, resurser,
aktiviteter, resultat och effekter. Pa detta satt ska projektets forutsattningar att na forvantade
resultat synliggoras. | samband med anstkan ska darfér sékanden ta fram en férandringsteori
som bilaggs anstkan. Har finns mallen for féréndringsteorin.

Mer information och stdd om ett resultatbaserat arbetssatt finns har: Att sékra Europeiska
socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat.

Horisontella principer - Integrerat arbete med jamstéalldhet, tillganglighet, icke-
diskriminering och hallbar utveckling

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de
bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de
sakerstélla att vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte &r att bidra till ett
hallbart och inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig 6kad
sysselsattning pa sikt.

Jamstalldhetsintegrering

Ett jAmstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om
kvinnors och méns olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och
planeringsarbetet samt i projektgenomférandet. JAmstélldhetsintegrering innebér att systematiskt
arbeta in ett jamstalldhetsperspektiv i alla steg géllande projektplanering, beslutsfattande och
utforande samt vid uppféljning och utvardering av projektverksamheten. Svenska ESF-radet har
tagit fram en Standard for jAmstalldhetsintegrering; Standard for jAmstéalldhetsintegrering

Tillganglighet

Tillganglighetsperspektiv ska i projektverksamheten inriktas pa att bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad som kan 6ppna majligheter for fler personer med funktionsnedsattning att fa
arbete pa lika villkor. Avsikten ar att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pa sa
satt mojliggora for kvinnor och man med funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets
insatser. Svenska ESF-radet har tagit fram en Standard for tillganglighet; Standard for
tillganglighetsintegrering
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Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder oavsett
diskrimineringsgrund for att férhindra diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter.
Det innebér att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer
bakom diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av
projekten. Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika mojligheter och
sékerstaller att diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-
diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i
utformning och genomférande av projekten. Svenska ESF-radet har tagit fram en guide for att
framja lika rattigheter och mojligheter. En quide for att frdmja lika rattigheter och mojligheter.

Hallbar utveckling (Ekologisk)

Det &r valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projekten. Europa 2020-strategins
klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska minskas, att andelen
fornybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska minska. Socialfondens satsningar
bor utféras pa ett sddant sétt att de sa langt som mojligt minimerar sina utslapp av vaxthusgaser,
anvander sig av fornybar energi och ar energieffektiva. Rent konkret kan det handla om att
utforma en miljopolicy och att ta miljdh&nsyn i samband med resor och i upphandlingar. For att
ytterligare framja Europa 2020-strategins klimat- och energimal rekommenderas projekt att sjéalva
beakta insatser kring hallbar utveckling.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har béast
forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal valjs ut. Kriterierna som ar
aktuella i denna utlysning ar att:

- projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat

- ansoOkan ska beskriva hur projektet utgatt frdn malgruppens och aktorernas behov i sin
problemformulering

- projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

- det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen

- projektet ska vara val férankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat

- projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva
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- projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillféllet géllande de horisontella
principerna

- projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara

- projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser ska prioriteras

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med
ansbkan om stdd.

Strukturfondpartnerskapets prioritering

Det vastsvenska strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera bland de ansékningar som
blir valbara. Grunden for prioriteringen &r den regionala handlingsplanen for Socialfonden i
Vastsverige 2014-2020. Stodsokande uppmanas ta del av hela den regionala handlingsplanen for
Socialfonden i Vastsverige 2014-2020, som du hittar hér.

Strukturfondspartnerskapet har antagit riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska
socialfonden, med tillhérande poangsattning. Ta del av Strukturfondspartnerskapet i Vastsveriges
riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden.

Riktlinjerna for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden relaterar till den
vastsvenska regionala handlingsplanen fér Socialfonden 2014-2020 och ska tillsammans med
mal, definierade kvantitativa och kvalitativa resultat, samt ansatsen att tillampa, préva eller
utveckla metoder och arbetssatt, bidra till att insatserna forstarker och utvecklar den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Riktlinjerna ska bidra till att de ansdkningar som har bast férutsattningar
att bidra till programmalen beviljas medel. Syftet med riktlinjerna ar att majliggora insatser som
leder till ett forverkligande av malen i Europa 2020-strategin saval som Vastra Gotaland 2020
respektive Region Hallands tillvaxtstrategi. Vidare ska riktlinjerna sékerstélla att insatser som gors
inom ramen for den regionala handlingsplanen har hdg kvalitet sett till genomférande, uppfoljning
och implementering av de metoder som tillampas, utvecklas eller prévas.

Svenska ESF-radet vill gora sokanden uppmarksamma pa att alla handlingar kommer att bl
offentliga och tillgangliga pa& Strukturfondspartnerskapets hemsida infor prioriteringsmétet.
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Projektstruktur

Projektets faser

Projektgenomférandet delas in i tre olika delar:

- Analys- och planeringsfas
- Genomforandefas
- Avslutsfas

Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansokan hur lang tid
stodsokande beddmer att de behdver for respektive fas. Analys- och planeringsfasen kan vara i
maximalt fyra manader.

Analys- och planeringsfas

For att projektet ska kunna overga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
foljande punkter vara uppfylida:

- utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter och vad konsekvenserna blir
om dessa inte uppnas

- fordjupad problemformulering, kartlaggning och analys av verksamhetens férutsattningar,
mojligheter och behov

- beskrivning av projektets personella resurser och styrning

- uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets forvéantade
resultat och effekter

- konkret beskrivning av hur projektet skall arbeta strategiskt med att paverka aktorer och
ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen

- jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och tillganglighetsperspektiv ska inkluderas i alla
delar

| de fall sma& och medelstora foretag deltar i projektet ska aven foljande tas fram under
analys- och planeringsfasen:

- statsstddsintyg fran deltagande foretag
- att en rutin for sékerstallande att insatser till deltagande foretag inte dverskrider gransen

for "stdd av mindre betydelse” med hanvisning till EU:s regler om statsstdd
- en berékningsmodell for fordelningen av stod for deltagande foretag.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanforskap och frdmjar kompetensutveckling
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Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om inte projektets rapport godkanns
kan projektet komma att avbrytas.

Genomfdrandefas

Under genomférandefasen utférs projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de
resultat och effekter projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska bedrivas
som en integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas

Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser kan
genomféras i avslutsfasen:

- uppfdljning av resultat och effekter

- uppfoljiningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet
- fardigstéllande av slutrapport

- fardigstallande av utvarderarens rapport

- ekonomisk slutredovisning av projektet

Budget

En budget ska goras for hela projekttiden. Tank noga igenom kostnaderna och koppla dem till
aktiviteterna i projektet och forsok att sakerstélla sa att alla kostnader som behdévs for att driva
projektet finns med i budgeten.

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande. Till
ansokan ska projektbudgetmallen 2022—-1 PO1 bifogas. | denna ingar en upphandlingsplan dar
det ska framga vilka inkdp som planeras inom ramen for projektet. Har hittar du mallen.

Sokande uppmanas att ta del av Handledning i projektekonomi.

Medfinansiering

I denna utlysning kan stodet fran Socialfonden tacka 67 % av projektets totala stodberattigade
kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 33 %. Medfinansieringen kan besta av
kontanta medel, deltagarersattning samt bidrag i annat &n pengar i form av tid fran offentlig och
privat medfinansiar.
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| projektanstékan ska anges hur medfinansieringen kommer att sakerstallas och vad den kommer
att bestd av. | samband med beredning av ansékan kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla
och bedoma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansdkan innehéller aktuella och
kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

| samband med ansdkan bor samverkansparter visa genom avsiktsforklaring (som bifogas
ansoOkans bekraftelsebrev) att projektet och det tdnkta genomférandet ar forankrat hos
samverkansparter och att beredskap finns i de berérda organisationerna for att avsatta tid till
genomférandet om detta till exempel &r en del i medfinansieringen.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stodsdkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stddstkande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berérda av
LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i ovrigt affarsmassiga villkor, vilket i
normalfallet innebar att kop av varor och tjanster ska utsattas foér konkurrens och att principerna
om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkdnnande samt proportionalitet
beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. Offentliga aktorer ska bifoga sin upphandlingspolicy.

Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska regionala
utvecklingsfonden. For mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Mojlighet att
lamna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-fordraget) och Férordning (2015:61) om statligt stod inom det
nationella socialfondsprogrammet. Om stodsokande och nagon eller nagra av stodmottagarna i
projektet, vilken/vilka bedriver en ekonomisk verksamhet, mottagit statsstdd i enlighet med
artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stdd av mindre betydelse ska s6kanden I[Amna en skriftlig
redogorelse eller redogorelse i elektronisk form fér mottagna statsstdd. Beloppet for stéd av
mindre betydelse far inte dverstiga 200 000 euro under en trearsperiod. Trearsperioden omfattar
innevarande och de tva narmast féregdende beskattningsaren. Ett féretags beskattningsar utgors
av rakenskapsaret. Den valutakurs som galler vid omrékning fran euro till svenska kronor ar 9,30
kr. Den valutakursen &r faststalld mellan kommissionen och svenska staten.
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Bedomer Svenska ESF-radet att statsstodsreglerna ar tillampliga ska projektets beraknade
kostnader fordelas per deltagande organisation. Det ska framga i ansokan vilka foretag som ar
kanda vid ansékningstillfallet. Projektagaren ansvarar for att ta fram rutiner som lever upp till
reglerna om statsstdd. Regeringens insatser i form av sénkta arbetsgivaravgifter for féretag och
den ersattning som subventioneras via avtalen for korttidspermitteringar bedéms inte som statligt
stod. Dessa stdd ska déarmed inte inkluderas i redogérelsen av mottaget statsstod.

Om det ar fraga om stéd av mindre betydelse ska varje deltagande foretag, senast under analys-
och planeringsfasen, fylla i en blankett om redovisning av forsumbart stdd (stéd av mindre
betydelse) som finns har. Om foéretaget ska delta i insatser redan under analys- och
planeringsfasen behdéver intyg inkomma i samband med anstkan om stod.

Utvéardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Socialfonden ska féljas upp och utvarderas. Nedan
ges en kortfattad information om det dvergripande syftet med uppféljning och utvardering i
Socialfonden, samt information kring vad som behover framgé av en projektansokan i
utlysningen.

Uppfdljning av indikatorer

Uppfdljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For uppfoljning galler att projekten ska
foljas upp med Socialfondens indikatorer. For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in
uppgifter om deltagarna till Statistiska centralbyran.

Nar deltagarna borjar i projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens
startdatum, organisation som anvisat deltagaren (géller deltagare inom programomrade 2) och
darefter ska projektet manatligen rapportera antal timmar som deltagaren deltagit i projektets
verksamhet. | ansokan ska det framga att projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektéagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till Svenska ESF-radet och dess
uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och
effekter.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanforskap och frdmjar kompetensutveckling
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Eftersom projekten i socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och
projektupplagg kommer aven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt galler
dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade
utvarderarens och projektledningens ansvar att sékerstalla att relevanta intressenter far nytta av
utvarderingen.

Utvarderingen ska kunna studera processer, resultat och effekter fran projektet kopplat till
utlysningen. Hur detta ska ske ska framga av ansdkan. Stodsdkande ska aven beskriva foljande:

- resurser avsatta for uppféljning och utvardering samt aterforing av resultat

- hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till
genomforandet av projektet samt att stérka utvecklingsarbetet i de deltagande
organisationerna

Transnationalitet

For innovation, larande och spridning av resultat finns mojligheten fér projekt att samarbeta
transnationellt, det vill sdga gransoverskridande aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra
lander, priméart andra EU-lander. Det transnationella samarbetet syftar till att tillsammans med
samhallsaktorer och projekt i andra medlemsstater, i olika former, utveckla och férbéattra metoder,
system och policys pa relevanta politikomraden. Ett projektgenomférande som rymmer
transnationellt samarbete och kunskapsbyte mellan aktorer i olika EU-lander forvantas ge
Omsesidig nytta och mervéarde.

Praktisk information
Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se.
Bilagor att bifoga ansokan:

- Underskrivet bekraftelsebrev. Har hittar du bekréaftelsebrevet

- Delegationsordning/annat underlag som beskriver den som undertecknar
bekraftelsebrevets rattigheter att foretrdda den sdkande organisationen.

- Specificerad budget enligt Svenska ESF-radets Projektbudgetmall 2022—1 PO1. Har
hittar du mallen

- Inkdpspolicy (galler offentliga aktdrer)

- Forandringsteori. Har finns mallen for férandringsteorin.

- Avsiktsforklaringar fran offentliga samverkansaktorer

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanforskap och frdmjar kompetensutveckling
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Vi foidginabar arbetsmartnaden

- lista 6ver sma och medelstora foretag som avser att delta i projektets insatser

Bilagor laggs in i Projektrummet under "Dokument”. Svenska ESF-radet 6nskar inte motta nagra
original per post utan dessa ska sparas hos stédsdkande.

Kontaktuppgifter till medarbetare pd Svenska ESF-radet i Vastsverige hittar du har. Valkommen
att hora av Dig for mer information!
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Promemoria '

tillvaxt
verket

2021-11-22

Samrad angaende kommande utlysning inom Regionalfonden i

Vastsverige; forstudier

Nedanstéende utlysning planeras bli den forsta utlysningsomgéngen for 2022 inom Europeiska
regionalfondsprogrammet i Vastsverige 2014-2020. Utlysningen kommer vara 6ppen mellan den 15

januari och 28 februari 2022.

Fo6ljande insatsomrdden kommer 6ppna for ansékningar for finansiering av forstudier:

e Insatsomrédde 1: Samverkan inom forskning och innovation
e Insatsomrade 2: Konkurrenskraftiga sma och medelstora foretag

e Insatsomrade 3: Innovation for en koldioxidsnal ekonomi

Utlysningen kommer vara 6ppen for ansokningar fran projekt inom hallbar stadsutveckling kopplat till
integrerade territoriella investeringar. Det kommer ocksa finnas méjlighet att anséka om medel for
gransoverskridande arbete. Utlysningen &r inte 6ppen for ansokningar for projekt inom finansiella

instrument.

En forutsittning ar att forstudierna ligger i linje med programmet. De ska dven med storsta

sannolikhet forvintas leda till ett genomférandeprojekt under programperioden 2021-2027.
Budget ar beroende av utfall frén pagdende utlysningar och aterfloden fran pagdende projekt.

Forutsattningar

Den hér utlysningen kommer bara att kunna genomforas om Tillvaxtverket far tillgang till ny
finansiering. Forutsattningen ar att regeringen reviderar Férordning (1999:710) om valutakurs vid
stod fran EU:s struktur- och investeringsfonder och genomfor den foreslagna valutakursjusteringen.
Tillvaxtverket kan ddrmed bara bevilja finansiering till projekt om regeringen genomfor
valutakursjusteringen. Forslaget om dndrad valutakurs framgar av regeringens budgetproposition for

2022.

. EUROPEISKA
* * UNIONEN
: : Europeiska

* 4 x regionala
Sida 1(1) Tillvaxtverket utvecklingsfonden
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Ansokningsomgang 2021:1

1(1)
Arendelista ESF Programomrade 1. Mal 1.1 Kompetensutveckling Vastsverige
. Sokt
Arende- |Dnr.n Sokande/Projektnamn |belopp Forslag till prioritering
nummer| r
SEK
1 2021/ [Natverk 1 806 279|Prioriteras
00343 |Westum/FramtidWest - Projektet FramtidWest-FutureWest har beddmts som godkant av Férvaltningsmyndigheten. Projektet
FutureWest dverensstdmmer med VG 2020, Strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Goétaland 2014-2020. FramtidWest-
FutureWest uppfyller prioriteringsgrunderna val (66%).
2 2021/ [Sjuharads 6 012 874|Prioriteras
00342 |Samordningsforbund/ PRIA, Projektet PRIA har beddomts som godkant av Foérvaltningsmyndigheten. Projektet dverensstammer med VG
PositivRiktninglArbetsliv 2020, Strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Gétaland 2014-2020. PRIA uppfyller prioriteringsgrunderna val
(60%).
Summa| 7 819 153
Utlyst| 45 000 000
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Vastsverige
Sekretariatet Ansokningsomgang 2021:1 Arendenummer 1

Underlag for prioritering av darenden inom ESF
Programomrade 1, Mal 1.1 Kompetensutveckling i Vastsverige
Projekt: Framtid West/Future/West

Sokande organisation: Natverk Westum

Urvalskriterier Bed6mning
Koppling till regionala utvecklingsstrategier 7 (10)
Motverka inomregionala skillnader 4 (8)
Framja transnationalitet 1(3)
Strukturférandrande partnerskap 7 (8)

Aktivt agarskap 7 (8)
Medverkan av privat aktor eller social ekonomi 3(5)
Allman bedémning 4 (8)

Summa 33
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Underlag for prioritering

Projektnamn FramtidWest - FutureWest
Sokande organisation Natverk Westum

Region Vastsverige

Diarienummer 2021/00343

Utlysning; namn och diarienummer Kompetensutveckling i Vastsverige, dnr 2021/00196

Programomrade/mal Programomrade 1 - Kompetensforsorjning

Malgrupp Anstéllda och foretagare

Antal deltagare 275 deltagare varav 87 kvinnor och 188 mén
Projektperiod 2022-01-01 - 2023-04-30

Analys- och planeringsfas, antal 3 manader tom 1 april 2023

manader

Sokt stoédbelopp 1806 279 kr

Total projektbudget 2 695 947 kr

Samverkar/samarbetar med Skdvde Vuxenutbildningen med stérre samverkan inom

Skaraborg, Campus Vastra Skaraborg i samverkan med 5
kommuner, Uddevalla Vuxenutbildningen, Kunskapsforbundet
Vast i samverkan av 2 kommuner och Munkedals
Kommun/Kunskapens Hus samt natverkets dvriga 36
medlemmar.

Samordnare Selma Gabela Aleckovic, Olof Person

Stods6kandes sammanfattning av projektet.

Projektet "FramtidWest — FutureWest” syftar till att 6ka kompetensen hos medverkande vuxen-
utbildningars personal samt hos personal fran féretag som vuxenutbildningen samarbetar med kring
framtidens yrkesutbildning och arbetsmarknaden.

Projektagare ar Natverk Westum, en forening bestdende av 41 kommunala vuxenutbildningar och
larcentra i Vastsverige. Medlemmarna samordnar vuxnas larande fran sarskild utbildning for vuxna, SFl,
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grund- och gymnasial uthildning for vuxna, Yrkesvux, Yh-utbildningar till méjlighet for hégskolestudier pa
distans. Vissa medlemmar genomfor aven uppdragsutbildning och validering.

En mycket stor forandring ar pa frammarsch i samhallet i stort och 6kar ocksa kraven pa en férandrad
utbildningsvarld och Westums medlemmarnas formaga att bibehalla och utveckla kunskaper,
kompetenser och metoder inom yrkesutbildningen for att forbereda studerande pa en snabb forandrande
arbetsmarknad. En férandring som forstérkts av pandemin, klimatférandringar, digitala transformation,
automation/Al och annan snabb teknisk utveckling.

Projektaktiviteterna kommer att besta av forelasningar, workshops, kollegialt larande samt studiebestk
lokalt, regionalt och internationellt. Med hjélp av individuell behovsinventering anpassas projektets
insatser men planeras beréra amnen sasom framtidens utbildningsformer, yrkesprofiler, arbetsplatser
och metodutveckling av arbetsmiljdarbete generellt eller fér vissa yrkesbranscher. Minst en férelasning
kommer ha fokus pé& stereotypa yrkesval.

Genomforandefasen april 2022 till mars 2023 kommer att besta av tre olika omraden, tvd med mer av
regional karaktar (FramtidWest) och ett med av internationell sddan (FutureWest).

Det forsta omradet bestar av kompetensutvecklingsinsatser som erbjuds alla yrkeslarare och personal
som ar involverad i yrkeshogskoleuthildning och yrkesutbildning pa gymnasial niva (yrkesvux), bade till
medlemmar som &r involverad i projektet samt samverkande lokala foretag, men &ven dvriga
medlemmar inom natverkets medlemmar.

Det andra omradet kommer att utga fran att lokala vuxenutbildningen tillsammans med lokala féretag ser
over samarbetsmojligheter kring yrkesutbildningen pa olika nivaer. | detta projekt har fem medlemmar
valt att medverka: Skdvde Vuxenutbildningen med stérre samverkan inom Skaraborg, Campus Vastra
Skaraborg i samverkan med 5 kommuner, Uddevalla Vuxenutbildningen, Kunskapsforbundet Vast i
samverkan av 2 kommuner och Munkedals Kommun/Kunskapens Hus. Tillsammans har de mangarig
erfarenhet av genomférande av yrkeshogskoleutbildning och yrkesutbildning pa gymnasial niva
(yrkesvux) i samverkan med lokala néaringslivet. Varje medlemsorganisation har satt sitt eget fokus i
projektet utifran lokala behov och férutsattningar att utveckla verksamheten och egen personal men
aven att involvera foretag man redan har eller planerar ha samverkan med kring sina yrkesutbildningar.

Det tredje involverar en internationell aspekt p& framtidens arbetsplats och framtidens
undervisningsmetoder inom yrkesutbildningen genom internationellt kunskapsutbyte, tillgang till fler
metoder och utbildningsmoduler men ocksa studiebesok vid yrkesskolor och andra
utbildningssamordnare i Europa som kommit Iangt inom utvecklingen av moduler fér 6kad
yrkeskompetens.

Projektet amnar att genom olika aktiviteter na foljande effekter bade pa individ- och organisations-niva
pa langre sikt:

+ Tillgodoseende av arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens inom kommunal
yrkesutbildning ur ett hallbarhetsperspektiv

+  Starka vuxenutbildningens roll som kompetensférmedlare inom kommunen

» Adekvat kompetens hos arbetstagare for att starka dess stallning pa arbetsmarknaden
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» Minskad diskriminering pa arbetsmarknaden med utgangspunkt i yrkeshdgskoleutbildning och
yrkesutbildning p& gymnasial niva (yrkesvux).

* Mindre stereotypa yrkesgrupper ur ett jamstélldhetsperspektiv
+  Okad tillganglighet av utbildning med hjalp av digitalisering och modulundervisning
«  Hallbart arbetsliv genom starkning av arbetsmiljé- och jamstalldhetsaspekt inom vuxenutbildning

* Vuxenutbildningen en attraktiv arbetsgivare med mdjlighet till kompetensutveckling och
samverkan genom internationellt kunskapsutbyte som del av kompetensutvecklingsarbete.

Projektet ska bidra till langsiktigt att 6ka forutsattningen for vara medlemmar att skapa flexibla och
individualiserade utbildningar som tillgodose arbetsmarknadens behov som bygger pa ett
hallbarhetsperspektiv i utbildningen och att skapa morgondagens anstéllda med fokus pa framtida
arbetsmetoder, yrkesprofiler, arbetsforhallanden i samarbete med lokala naringslivet och europiska
partner.

Samordnarens eventuella kommentarer/tillagg till sammanfattningen.

Fortydligande gallande malgrupp samt medverkande privata foretag
Totalt antal deltagare 275, uppdelat i malgrupp 1 och 2

145 deltagare fran ovan namnd 5 samverkanspartners, 110 deltagare fran narverkets 6vriga 36
medlemmar, 20 deltagare fran 10 féretag minst 2 medarbetare, eller hdgst 5 av de nuvarande
registrerade 4 foretagen.

Malgrupp 1 ar alltsa anstéllda inom kommunal yrkesutbildning. Varje enskild vuxenutbildning kommer att
bestdmmas vilka personer forutom yrkeslarare som skall ta del av aktiviteterna

Malgrupp 2 ar anstéllda (handledare eller mellanchefer) pa foretag som vuxenutbildningen samarbetar
med idag

Vid ansdkan kanda deltagande privata féretag — Petainer Linkdping AB, Lernia, Movant och Artic Paper.

Svenska ESF-radets motivering. Sammanfatta de i ansokan beskrivna férvantade resultaten och
effekterna. Beskriv ocksa projektets andra styrkor, svagheter, eventuella delkriterier och bedém
projektets potential att na resultat och effekter.

Projektets forvantade resultat
Individniva
- Forstaelse for hur framtidsférandringarna paverkan pa hela samhallet och utbildningen

+  Okad kunskap kring framtidens arbetsplatser
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« Forstaelse for forandringarnas paverkan pa arbetsmiljon
*  Kunskap kring systematiskt arbetsmiljdarbete inom utbildning
»  Kunskap kring kénsstereotypa ménster

* Insyn i hur andra lander arbetar
Organisationsniva
»  Omvaérldsbevakning
»  Framtidsbevakning
» Utvecklade kontakter mellan lokala arbetsmarknaden och vuxenutbildningen
« Utvecklande av moduler for larande (1 per ort paborjad)
Projektniva
+  Battre samverkan (41 organisationer)
» Uppsamling av material till Campus Westum (plattform)
» Utveckling av aktiviteter

+ Forstaelse av framtida behov hos medlemmarna

Se ovan projektets forvantade effekter pa individ- och organisations-niva.

| ansdkan presenteras en behovsanalys som beskriver utmaningar kopplat till kommunala
vuxenutbildningar i samverkan med arbetslivet utifran forandringar som sker p& arbetsmarknaden och
i samhallet. Utmaningarna pa arbetsmarknaden bedoms dock vara orsaken till vissa svagheter i
ansokan kopplat bland annat till malgruppens behov och planerade aktiviteter och insatser.
Projektorganisationen har etablerade arbetssatt och rutiner for koordinering och samordning av
samverkansprojekt inom natverket genom erfarenheter och framtagna strukturer frén bland annat
tidigare ESF-projekt, vilket bedoms som ett styrkeomrade. Ett annat sddant omrade bedoms vara
tydlig férankring genom samverkansavtal och avsiktsforklaringar.

Sammantaget bedéms stddsokande ha goda forutsattningar i att nd forvantad resultat och effekter
utifran tidigare erfarenheter fran andra projekt samt god férankring. Detta forutsatter dock ett gediget
arbete under analys- och planeringsfasens tre manader, dar bland annat férdjupad behovsanalys och
tydlig upphandlingsplan ska tas fram.

Stodsokande avser att titta pd mojligheterna att fa ett narmare samarbete med "Digital Skills and
Jobs Coalition" sarskilt inom omradet "Digital skills in education" som finns bade p& europeisk niva
och p& svensk niva, detta via Erasmus+. Syftet ar att se 6ver méjligheten att antingen anvanda redan
befintliga metoder och utbildningsmoduler frdn europeiska partner men ocksa att utforma egna
moduler for integrering i svensk yrkesutbildning. Anvandandet av utbildningsmoduler med europeisk
standard kan ocksa bidra till en storre rorlighet for vuxenutbildningspersonal att kunna gora langre
jobbskuggning och samarbete transnationellt inom sitt &mne. Mgjligheten till internationellt
kunskapsutbyte som del av kompetensutvecklingsarbete for anstéllda kan langsiktig gynna den
enskilde vuxenutbildningen position som attraktiv arbetsgivare. Westum har mgéjlighet att knyta ihop
pagaende Erasmus KA1-projektet med detta projekt genom att ge bade yrkeslarare men aven
representanter fran naringslivet (t.ex. APL-handledare) méjlighet for kort jobbskuggning hos
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europeiska partner. Det betyder att eventuella resekostnader vid studieresor utomlands kommer
tackas av pagaende Erasmus KA1l-projekt, alternativt via ersattning fran UHR for forberedande besok
med framtida samverkanspartner. Enbart arbetstiden som deltagaren fran bade
medlemsorganisationer eller samverkande foretag anvander i dessa resor tas upp som deltagartid i
detta projekt i form av offentligt och privat bidrag i annat an pengar.

Eventuella forutsattningar for beslut. Ange de forutsattningar / sarskilda villkor som ska géalla vid
beslut.

Nationella urvalskriterier

Sammanfatta den bedémning som gjorts i beredningen av ansékan utifrdn de nationella
urvalskriterierna. Under varje urvalskriterium skrivs en motivering till gjord bedomning. Samtliga
ansokningar som gar vidare for prioritering har uppnatt minst godkand pa samtliga urvalskriterier.

Urvalskriterium Godkand Val Mycket val
godkand | godkand

Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal | x
och forvantade resultat och utga fran méalgruppens och
aktorernas behov. Kriteriet bedéms som godkant.

Motivering: Projekts mal och forvantade resultat bedéms bidra till utlysningens och programmets
maluppfyllelse. Motiveringen till denna bedémning framgar i den beskrivning av malsattningar som
presenteras i anstkan samt till ansdkan bifogad férandringsteori. Daremot gérs bedémningen att
ansokans redogorelser av problemformulering och malgruppens behov &r nagot allman hallna samt
att projektets planerade insatser och aktiviteter inte beskrivits detaljerat. Kriteriet bedéms som
godkant.

Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys. | x

Motivering: | ansdkan presenteras en behovsanalys som beskriver utmaningar kopplat till
kommunala vuxenutbildningar i samverkan med arbetslivet utifran férandringar som sker i samhéllet.
Anstkans problem- och behovsanalys bedoms vara nagot allmanhallen och innehélla manga
redogorelser av olika utmaningar pa arbetsmarknaden och i samhallet, bade pa nationell och
regional niva. Vidare planeras fordjupade behovsanalyser under analys- och planeringsfasen vilket
bidar till en viss osakerhet kring koppling mellan projektets aktiviteter och angivna mal. Efter
avstamning med stédstkande under beredning bedéms problem- och behovsanalysen dock vara
underbyggd baserat pa deras redogorelse kring upplagg och strukturer gallande planerade
behovsanalyser och upphandlingsplan. Urvalskriteriet bedéms mot bakgrund av ovanstdende som
godkant.
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Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos X
projektorganisationen.

Motivering: Projektorganisationen har etablerade arbetssatt och rutiner for koordinering och
samordning av samverkansprojekt inom natverket genom erfarenheter och framtagna strukturer fran
bland annat. tidigare ESF-projekt. Stédstékande bedéms darfér ha en god administrativ, operativ och
ekonomisk formaga att driva socialfondsprojekt. Kriteriet bedoms som val godkant.

Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat &garskap X
och utpekade mottagare for resultat.

Motivering: Projektet bedoms ha férankring hos de samverkande parterna genom att
avsiktsforklaringar och samverkansavtal. Stodsdkande och samverkanspartners presenteras i
ansOkan som framsta mottagarna av resultatet. Andra externa intressenter ar hégskolor,
branschorganisationer, VG Regionen, Region Halland och YH-myndigheten. Kriteriet beddms som
val godkant.

Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara. X

Motivering: Stodsokande Westum kommer att félja upp varje kompetensinsats pa individniva genom
en digital enkatunderstkning med befintligt enkatverktyg Questback for att sékerstélla att insatserna
haller en hog kvalitet och innehallet far den forvantade effekten for deltagaren. Det finns inget krav
pa en extern projektutvarderare men stddsokande har anda valt att involvera externt projektstod
med kompetens inom jamstallhet, processer och projektutvardering. Denna tjanst beraknas pa ca
4% av projektets budget motsvarande drygt 110Tkr. Projektet bedéms darmed ha en planering for
uppféljning och utvardering, kriteriet bedéms som godkant.

Projekten ska uppfylla kraven géllande lika mojligheter X
dvs jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet.

Motivering: Anstkans beskrivning kring hur projektet beaktar lika méjligheter ar nagot kortfattad och
Overgripande, dock beskrivs i anstkan att jAmstélldhet, tillgéanglighet och icke-diskriminering
tillampas redan i arbetet hos de olika vuxenutbildningarna men att externt projektstod kommer att
vara behjélplig under analys- och planeringsfasen samt att konkret plan for detta kommer att
arbetas fram. Stddsdkande presenterar delar kopplade till bla kdnsstereotypa yrkesval.
Sammanfattningsvis bedéms ansdkan uppfylla kraven gallande lika mojligheter dvs jamstélldhet,
icke-diskriminering och tillganglighet, kriteriet beddms som godkant.

Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva. X

Motivering: | forhallande till projekttiden presenteras ett tillfredstallande projektupplagg med resurser
som bedéms vara dandamalsenlig trots vissa oklarheter kring projektaktiviteter. | ansékan beskrivs att
i utformningen av aktiviteterna kommer stort fokus laggas pa kostnadseffektivitet genom befintliga
digitala ldsningar, sdsom sandning av moten, forelasningar och workshops via Zoom, Teams eller
Meet. Ur ett implementeringsperspektiv gors bedémningen att kostnadseffektiviteten ar god utifran
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att stdds6kande avser nyttja befintliga utvecklingsprocess och strukturer i ordinarie verksamhet.
Kostnad per deltagare &r 6 760 kr. Kriteriet bedéms darmed som val godkant.




Strukturfondspartnerskapet PM Bilaga 7.2

Vastsverige
Sekretariatet Ansokningsomgang 2021:1 Arendenummer 2

Underlag for prioritering av darenden inom ESF
Programomrade 1, Mal 1.1 Kompetensutveckling i Vastsverige
Projekt: PRIA, Positiv Riktning | Arbetsliv

Sokande organisation: Sjuhdarads Samordningsférbund

Urvalskriterier Bed6mning
Koppling till regionala utvecklingsstrategier 7 (10)
Motverka inomregionala skillnader 4 (8)
Framja transnationalitet 0(3)
Strukturférandrande partnerskap 6 (8)

Aktivt agarskap 8 (8)
Medverkan av privat aktor eller social ekonomi 0 (5)
Allman bedémning 5(8)

Summa 30
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Underlag for prioritering

Projektnamn

PRIA,PositivRiktninglArbetsliv

Sokande organisation

Sjuhérads Samordningsférbund

Region

Véstsverige

Diarienummer

2021/00342

Utlysning; namn och diarienummer

Kompetensutveckling i Vastsverige — 2021/00196

Programomrade/mal

Programomrade 1 — specifikt mal 1.1

Malgrupp

Anstéllda

Antal deltagare

506 deltagare varav 88 man och 418 kvinnor

Projektperiod 2022-01-01 - 2023-04-30
Analys- och planeringsfas, antal 1 manad

manader

Sokt stoédbelopp 6 012 874 kr

Total projektbudget 8 984 052 kr

Samverkar/samarbetar med

VOC, Borasregionen Sjuharads kommunalforbund, Bollebygds

kommun, Boras Stad, Herrljunga kommun, Marks kommun,

Svenljunga kommun, Tranemo kommun, Ulricehamn kommun,
Véargarda kommun, Véastra Gotalandsregionen.

Samordnare

Mathilda Hagerud

Stddsdkandes sammanfattning av projektet.

20220101-20230430 pagar Projekt Positiv Riktning i Arbetsliv, PRIA, med olika

kompetensutvecklingsinsatser som utvecklar bade deltagande kvinnor och man samt de offentliga

arbetsgivare som medverkar. Nar individuella och organisatoriska forutsattningar samspelar positivt pa
arbetsplatser far befintlig personal majlighet till att starka sin psykiska halsa, kompetent personal valjer i
hdgre grad att stanna kvar och nyrekrytering underlattas till en attraktiv arbetsplats. 475 kvinnor och méan

kommer att delta.

Den forsta manaden ar Analysfas med mal att tillvarata anstallda kvinnors, mans och arbetsplatsers
behov samt skapa god grundstruktur med forutséattningar for effektivt genomférande genom val
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anpassade, och efterfragade utbildningar. Syftet ar forberedelser som bidrar till att i genomférandet
genomfora planerade utbildningsinsatser samt na projektets mal och syfte.

Genomforandefas pagar sedan i 15 manader varav sista manaden anvands till avslut av projektet pa satt
som gynnar implementering och fortsatt tillamning av vunna kunskaper. Utbildningar genomfdrs med
externa och interna utbildare. Framsta delen riktas till kvinnor och méan i definierade grupper, som
ledningsgrupper och arbetsplatser med forédndringsprocesser kopplade till ledning. Detta eftersom det
visat sig vara framgangsrikt att verka pa flera nivaer parallellt.

Vissa utbildningar sker till individer i [6st sammansatta grupper (med deltagare fran olika arbetsplatser
och med olika arbetsgivare. Dessa grupper kan vara 6ppna for medverkan aven for malgrupp ur PO2,
eftersom de kan genomféras pa lika villkor och utan att exkludera personer som annu inte har nagon
arbetsplatstillhorighet.

Projektet erbjuder utbildningar enligt olika koncept med inriktningar som stéarker varandra:

ACT, Acceptance Commitment Training, har evidensbaserat samband mellan 6kad psykisk hélsa och
psykologisk flexibilitet, battre emotionellt valmaende, okad tillfredsstallelse i arbetslivet samt hogre
livskvalitet. Uthildningen medfor att kvinnor och mén béttre kan hantera livspusslet, far starkare
forutsattningar att bli kvar pa sin arbetsplats eller hantera ev omorganisation/ omstallning. Arbetsplatsen
gynnas genom mindre sjukfranvaro och att farre soker sig bort. Uthildningar ges av anstélld personal och
genom kdpta tjanster.

Processledarutbildning och kompletterande utbildningsinsatser kopplade till suntarbetslivs metod
Chefoskopet ger stod att forbattra organisatoriska forutsattningar. Uppdragsutbildning lar upp ledare som
har mod och vilja till férandring, vilka sedan haller samman olika kunskapsdelar om organisatoriska
forutsattningar, jamstalldhet mm i den egna organisationen. Punktutbildningar och workshops till
ledningsgrupper, chefer, HR och marknadsavdelningar och medarbetare. Processledaren agerar for ett
hallbart utvecklingsarbete som intern konsult och medverkar till att ga fran kartlaggning till handling.

For personal i vard- och omsorgsarbete finns insatser i en tvadelad trappa. Den ena delen &r enbart
tillganglig pa kliniknivd samt dess berérda ledning, hr-funktion etc hos SAS, Sddra Alvsborgs Sjukhus. |
den andra delen, vardskap till anstalld personal inom koncept Man i Halsa, far hela arbetslag gemensam
kompetensutveckling kring vardeskapande ur fem angelagna perspektiv baserat p& deras yrkesroll
samtidigt som de lar sig att kommunicera sitt yrke som attraktivt och engagerande.

Vidare sker metodutveckling och erfarenhetsutbyte kring utbildningsmetoder i natverksform. Med
personal som faciliterar anpassning, spridning och implementering 6kar forutsattningarna for fortsatt
tillampning bortom projektet. Systematiskt starks ocksa medvetenheten for hur battre forutsattningar kan
skapas pa olika arbetsplatser samt hur samhallets normer paverkar vart eget synsatt och beteende- och
hur vi kan paverka normer positivt. Paverkansarbetet och samverkan stérks regionalt, nationellt och
internationellt.

Mal med genomférandefasen ar att
- Deltagande kvinnor och méan far 6kad kompetens som stérker deras stallning pa arbetsmarknaden

- Kvinnor och man inom vard och omsorgsyrken okar statusen for sitt arbete.
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- Deltagande kvinnor och man far 6kad kunskap som bidrar till att bryta arbetsplatsers negativa normer
och strukturer.

- Metodstimulerande processarbete som starker tillampning och implementering.

- Overlamna Man i Halsa till en nationell aktér med styrka nog att varaktigt forvalta, vidareutveckla och
sprida konceptet

Syftet med genomférande ar att individer, grupper och organisationer med komplexa uppdrag i offentlig
sektor har arbetssatt och forutsattningar som mojliggor for kvinnor och méan att jamstallt och hallbart
producera de tjanster som behovs och samtidigt bibehalla sin halsa 6ver tid pa en arbetsmarknad med
balanserad, I6pande tillforlitlig, kompetensforsorjning.

Under avslutsméanaden april 2023 kommer resultat att sammanstéllas och publiceras for spridning till
samverkansparter och intressenter. Fortsatt tillampning sker sedan av de delar som ar framgangsrika
och implementeras for Positiv Riktning i Arbetslivet for offentliganstélld personal

Samordnarens eventuella kommentarer/tillagg till sammanfattningen.

| projektanstkan anges 506 planerade deltagare, 418 kvinnor och 88 mén. Det ar denna siffra som ar
korrekt. Projektet &r ett parlbandsprojekt till tidigare ESF-projekt Positiv Rorelse och pagaende projekt
PR Halsa i arbetsliv, som avslutas innan detta projekt planeras att starta.

Svenska ESF-radets motivering. Sammanfatta de i ansékan beskrivna forvantade resultaten och
effekterna. Beskriv ocksa projektets andra styrkor, svagheter, eventuella delkriterier och bedom
projektets potential att na resultat och effekter.

Forvantade resultat och effekter beskrivna i anstkan, som fortydligats genom komplettering under
beredning, presenteras nedan.

Deltagande kvinnor och méan far 6kad kompetens som starker deras stallning p& arbetsmarknaden. --
- Deltagarna kan avsatta tid for kompetensutvecklingen och fullféljer den

- Utbildningarna har legitimitet och stddjer deltagarnas yrkesroll

- Féarre sjukskrivna kvinnor och mén samt kortare sjukfall orsakade av psykisk ohélsa

- Fler upplever 6kad kommunikationsférmaga och begransad upplevelse av stressrelaterad
problematik

- Fler har en minskad kansla av att vara offer och hogre forstaelse och formaga att styra egna val.

Deltagande kvinnor och man far 6kad kunskap som bidrar till att bryta arbetsplatsers negativa normer
och strukturer.

- Utbildningsinsatserna ar anpassade for att skapa jamstélldhet, likabehandling och tillganglighet

- Jamstalldhet far extra fokus i insatser till yrken eller arbetsplatser dar endera konet ar kraftigt
underrepresenterat.

- Kvinnor och méan som fattar beslut om eller sjalva arbetar inom kontaktyrken ser en dkad status pa
sitt arbete och bidrar till att underlatta rekrytering av ratt kompetens for valfardens framtida
utmaningar

Metodstimulerande processarbete som stérker tillAmpning och implementering.
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- Projektet sprider kunskap och dverfor projektets metoder till potentiella nationella mottagare. (Avser
specifikt vardskap och processledarskap)

- Stottar lokala arbetsgivares implementering av arbetsmiljdarbete och férebyggande av ohélsa.

- Individer ges forutsattningar att i utbildningssituationer bli trygga nog att lyssna och lara av
varandras olikheter

- Deltagande arbetsplatser far 6kad kunskaps- och metodutveckling i arbetsmiljoarbete som tillampas
i riktning mot fler halsoframjande arbetsplatser dar ohéalsa férebyggs.

Kvinnor och méan inom vard och omsorgsyrken ¢kar statusen for sitt arbete (avser kompetenstrappa

vard)

- En modul for karridrutveckling for sjukskoterskor har blivit val beprévad och kan spridas vidare efter
projektet.

- Férankrad kunskap om sin egen och eventuell medaktérs roll och aktivt utférande av de policys och
rutiner som arbetats fram gemensamt.

- Okad positiv uppméarksamhet kring potentiell och befintlig personal i vard och omsorgsarbete

Overlamna Man i Halsa till en nationell aktor med styrka nog att varaktigt forvalta, vidareutveckla och
sprida konceptet.

- Konceptet har utvecklats och provats av kvinnor och méan i olika sammanhang och de har aktivt
medverkat och format modellen utifran hallbarhet och infor nationell spridning.

- Det finns forankring nog och tydlighet i roller att [Amna Over konceptet nationellt.

- Konceptet har inkluderat mén och kvinnor som provat metodiken och vidareutvecklat med kunskap
som gynnar implementering med varaktighet.

Projektets styrkor bedéms ligga i en stark forankring inom deltagande aktdrer, kompetens och
erfarenhet fran valdigt lika projekt, en tydlig problem- och behovsanalys samt att de i ansokan
motiverar behovet av projektet pa ett tydligt satt.

Svagheter som beddmts i ansdkan ar analysen kring horisontella principer som kunde varit mer
djupgaende. Analysen saknar konkreta metoder och malbeskrivningar om hur arbetet med
horisontella principer ska genomféras.

Under beredningen stroks en kostnadspost pa 100 000 kronor for transnationell resa till Norge, da de
stodberattigade utgifterna for insatser utanfor unionen i férordning 1304/2013 kap3 artikel 13.3 ar
forbrukade for programperioden.

Projektet bedoms sammantaget ha potential att na resultat och effekter.
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Nationella urvalskriterier

Sammanfatta den bedomning som gjorts i beredningen av ansckan utifrdn de nationella
urvalskriterierna. Under varje urvalskriterium skrivs en motivering till gjord beddomning. Samtliga
ansokningar som gar vidare for prioritering har uppnatt minst godkand pa samtliga urvalskriterier.

Urvalskriterium Godkand Val Mycket val
godkand | godkand

Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal | x
och forvantade resultat och utga fran malgruppens och
aktdrernas behov.

Motivering:

Projektets mal och forvantade resultat bedéms vara i linje med utlysningens och programmets mal.
Projektagare inkommer under beredningen med tydligare malformuleringar, dar delmal tydliggors
och kopplas till projektets aktiviteter. Projektet vill astadkomma foérandringar pa individ-, organisation
och projektniva. Forandringarna som ska astadkommas bedéms som kopplade till bakgrundsanalys
och problembeskrivning.

Ansokan innehaller en behovsanalys som utgar fran arbetet som pagatt och pagar i tidigare projekt.
Behoven som framkommer hos olika arbetsgrupper som kartlagts utifrdn personalens
forutsattningar tillsammans med chefer och medarbetare pa olika arbetsplatser. | ansékan beskrivs
behov av ett fortsatt arbete med organisatorisk och social arbetsmiljc da de upplevt att extra lang
omstallningstid &r nédvandigt hos stora arbetsgivare likt de i projektet, fortsatt utvecklingspotential
hos tidigare deltagande arbetsplatser samt efterfrdgan hos nya arbetsplatser. Pandemin har minskat
mojligheterna att arbeta med dessa fragor och ett uppdamt behov uttrycks. Bedémning landar i
godkant.

Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys. X

Motivering:

| projektansdkan finns en problem- och behovsanalys som beskriver utmaningen med att
kompetensforsorja till kontaktyrken i regionen, samt utmaningar kring hdga sjukskrivningstal
grundade i psykisk ohalsa och stress. Statistik bifogas kring sjuktal fran psykiatriska diagnoser samt
befolkningsmassig konsuppdelning jamfort med fordelning inom offentlig och privat sektor. Nagra
problembilder presenteras i ansokan som relaterar till projektets malgrupp och malbilder.

Projektagaren bestar i sin roll som samordningsférbund av kommunerna och regionen som ar
direkta probleméagare da malgrupp ar anstélld personal i dessa organisationer. |
bakgrundsbeskrivningen framgar hanvisningar till tidigare forskning och utredningar kring
sjukskrivningar, stressrelaterade arbetsmiljoproblem och kompetensférsorjningsproblematik i
kontaktyrken. Beddmning landar i val godkéant.
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Europeiska socialfonden

Diarienummer: 2016/00014-28

Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos X
projektorganisationen.

Motivering:

Projektagare Sjuharads samordningsférbund har inom sin organisation kunskap och lang erfarenhet
av att driva ESF-projekt, och har en tydlig plan for hur projekt ska bemannas for att nyttja denna
kunskap. Planerad projektledning beddms ha relevant kompetens och erfarenhet. Projektagare har
dven god och relevant kunskap om malgrupp och arbetet med dem. De driver i nuldaget projekt som
foregar detta, dar styrgrupp ska tillvaratas till detta projekt. Styrgrupp ska @ven uttkas med
relevanta befattningar inom VGR och samordningsforbundet. Resurssattning med personal och
kopta tjanster bedéms vara rimlig och éverensstamma med projektlogik och projektets verksamhet.
BedOdmning landar i vél godkéant.

Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat dgarskap X
och utpekade mottagare for resultat.

Motivering:

Projektagare driver redan ett projekt med valdigt lik verksamhet, som detta raknas som ett
pafoljande parlbandsprojekt till. | ansdkan uttrycks att medverkande aktorer uttrycker starkt intresse
for att fortsatta medverka i projektet, och att dialog pagar med intilliggande samordningsféround om
eventuellt deltagande. Samordningsférbundet har en stark samverkan gallande behoven som
projektet adresserar.

Styrgrupp beskrivs under beredning, och ska besta av representanter fran foregaende projekts
styrgrupp. Detta inkluderar samverkansansvarig pa Forsakringskassan och socialchefer i
kommunerna. | denna nya styrgrupp ska aven dvergripande befattning for kompetens och valfard i
samordningsférbundet samt VGR:s dvergripande befattning for organisatoriska perspektiv inga, och
planer finns pa att inkludera utbildningssidans representanter. Detta bedoms skapa ett natverk som
ar brett och nér strategiska funktioner pa lokal, regional och nationell nivd. Bedomer att styrgrupp ar
val forankrad och kommer ha majlighet att na resultat genom férankring inom verksamheterna.
Bedodmning landar i val godkant.

Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara. X

Motivering:

| anstkan redogors for hur utvarderartjansten ska sakerstalla projektlogik, matbara mal och
indikatorer. Den ska innebara en konkret tillampning av horisontella principer och sékerstélla att
dessa inkluderas i all verksamhet, samt pakalla eventuella justeringar. Slutrapportering sker med
resurser fran projektledning samt utvarderartjanst. Detta ska bidra till genomférande och
implementering av verksamheten. Under beredning har motiverats ytterligare utvardering, da
liknande projektverksamhet redan utvarderats i tidigare projekt, da vissa moment inte varit foremal
for utvardering pa grund av pandemins paverkan och begransningar. Utvarderingsplan kommer
utvecklas och faststéllas under analys- och planeringsfasen. Beddémningen landar i godkant.
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Diarienummer: 2016/00014-28

Projekten ska uppfylla kraven géllande lika mojligheter X
dvs jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet.

Motivering:

Projektet i sig ska arbeta med att bryta normerna kring kén och en snedvriden kdnsférdelning inom
kontaktyrken, specifikt vard- och omsorgsyrken. Ansokan innehaller en grundlaggande
jamstélldhetsanalys, och stodsdkande har fortydligat under beredning hur de planerar arbeta med
jamstéalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet i projektverksamheten. Utvarderare ska rikta
fokus pa detta omrade. Dock saknas en tydligare analys och mer konkreta planer for hur arbetet ska
ga till. Bedémningen landar i godkant.

Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva. X

Motivering:

Projektet beddms vara kostnadseffektivt. Kostnad per deltagare ar 12 467 kr. Kostnad bedéms
ocksa vara rimlig i forhallande till insatser som deltagarna kommer fa. Bade konceptet Man i Halsa
och Kompetenstrappan Varden ar koncept som ska spridas till Sverige respektive Sodra Alvsborgs
Sjukhus. Projektorganisationen ar &ndamalsenlig och beaktar sparsamhet och effektivitet.

Det beddms som mojligt att resultaten av projektet kan leva vidare i projektdgande organisationer
néar projekttiden &r slut. Beddmningen landar i val godkéant.




Bilaga 8

1(3)
EG:s strukturfonder
Strukturfondspartnerskapet Vistsverige
Protokoll for Strukturfondspartnerskapet Vistsverige. Méte nr 3/2021
Datum: 9 september 2021
Plats: Digitalt méte via Teams
Tid: 15.00- ca16.00
Deltagare:
Ordfdérande och ledaméter
Kristina Jonadng, ordférande XI Fati Maroufi
Dag Hultefors, vice ordférande Jakob Eriksson Saternus
GunMarie Stenstrém X Lotta Aberg
Stina Isaksson [] Lars Holmin
KI Helene Andersson X Therese Svensson- Stoltz
X Eva Borg, X catarina Eng
] Alex Bergstrém [] sofia Lantz
Bengt Forsling Ulrika Snis Lundh
[ ] Martin Carling, Jan Landstrom
Marina Johansson [ ] Tina Ehn
Gabor Hajdu Rafis
Cecilia Engstrém
[ ] Lisbeth Schultze
Tjanstemdn
Andreas Catoni Iz Jasmine Heinrup
X Hanna Lindstrém Sebastian Delic
Lena Neinhardt X Frida Tall
Aza Rydén X Linnea Hagblom
X Agnes Venalainen
Mohammed Ben Abdelhamid
— lkryssad ruta markerar narvaro-
Ordfdrande sign. Justerande sign. ' Sekreterare sign. Utdragsbestyrkande sign.
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EG:s strukturfonder

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

1. Motets 6ppnande
Ordforande Kristina Jonang forklarade moétet 6ppnat och halsade alla valkomna till arets tredje
mote med strukturfondspartnerskapet for Vastsverige (SFP).

2. Valav justerare
Strukturfondspartnerskapet beslutade att utse Cecilia Engstrom till justerare.

3. Godkdnnande av dagordning
Strukturfondspartnerskapet godkande forslaget till dagordning.

Samtliga presentationsbilder fran moétet har skickats ut via e-post samt finns publicerade pa
webben: Presentationsbilder SFP 9 september 2021

4. Administrativa fragor och strategiska fragor
a. Status programperioden och programmen 2021-2027
Andreas Catoni, sekreterare inleder métet med en kort statusuppdatering gallande programmen
for programperioden 2021-2027. Andreas gar igenom kort deras innehall och processen framat.
Andreas informerar om att Partnerskapsoverenskommelsen ar sinkad och har annu inte skickats
in till kommissionen. Nar den lamnats in ska programmen lamnas in inom tre manader.

Sittande partnerskap kommer troligen att behdva besluta om eventuellt tillskjutande medel i
ERUF och ESF for programperioden 2014-2020 som kan komma till féljd av en valutakursjustering.

Andreas fortsatter sin presentation med att presentera arbetet med fonderna och pagaende
utlysningarinom Next generation EU i Sverige.

5. Rapport fran Tillvaxtverket
a.React EU
b. Forstudier

Linnea Hagblom, Tillvaxtverket inleder sin presentation med en genomgang av laget. 96 projekt
har beviljats medel, och da &r inte de projekt som beviljats medel inom ReactEU inrdknande.

Linnea visar beslutslaget i programmet, samt presenterar de forstudier som prioriterats genom
ordférandebeslut:

Innovatum Progress AB - Syneriges Hy Meth 120 000 kr
Grona Klustret Nuntorp - Skoglig Plattform i Vas 399 889 kr
Hogskolan Vast - Industrial Impact hub Trollhattan 400 000 kr
Hogskolan i Boras - THRIVE: Datalabb for hallbara innovationer 399 074 kr
Miljobron - Looperate 226 134 kr
Summa: 1545097

Linnea informerar om att utlysningen for forstudier ar fortsatt 6ppen och stanger den 31 oktober.
Tillvaxtverket har fortsatt dialog med projekt och potentiella sokanden.

Linnea berattar ocksa att det ar en 6ppen utlysning pa nationell niva inom ReactEU
”Stark gron och digital omstallning” som stanger den 15 oktober.

Ordférande sign. J/u<:erande sign. - Sekreterare sign. [ Utdragsbestyrkande sign.
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EG:s strukturfonder
Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Det kommer troligen att ske en justering av programmets budget med anledning av foérdndrad
valutakurs. Det skulle innebara cirka 40 miljoner kronor extra till innevarande program fér ERUF
2014--2020.

6. Rapport fran ESF-radet

Aza Rydén, Svenska ESF-radet inledde sin rapportering med att kort informera om den 6ppna
utlysningen inom PO1 Kompetensutveckling i Vastsverige. Det finns en efterfrdgan inom
utlysningen men det dr inget enormt soktryck. Utlysningen stanger den 17 september och det
finns 45 miljoner kr att soka om. Prioritering av ansdkningarna kommer att ske pd partnerskapets
mdote den 3 december.

Aza fortsatter att informera om utlysningen som &ar 6ppen inom React EU. Utlysningen stanger
den 24 september och beslut ska fattas i november. Projekten kan starta tidigast 1 december och
avslutas senast 30 april 2023. Det planeras for en ytterligare utlysning i bérjan av 2022,

Aza avslutade sin rapportering med att ge en aktuell bild av programgenomforandet.
Bland annat att 94% av Vastsveriges medel &r intecknade, 66% &r utbetalt och det ligger i paritet
med riket.

8. Beslutsdrenden
a. Uppdatering av Arbetsordningen for Strukturfondspartnerskapet Vistsverige
Beslut: Strukturfondspartnerskapet Vastsverige beslutar att godkanna arbetsordningen enligt
utskickat forslag.

b. Métesdatum ar 2022

Forslag:

- Fredag 25 mars

- Fredag-1/juni, nytt forslag pd métet blev: Torsdag 16 juni

- Tor-fre 15-16 september

- Fredag 16 december
Beslut: Strukturfondspartnerskapet Vastsverige beslutade métesdatum enligt utskickat férslag, med
justeringen att férldgga motet som foreslogs fredag den 17 juni till torsdag den 16 juni.

Ovriga fragor

Jakob Eriksson Saternus, Foretagarna bjuder in till samtal kring strategier och planer fér utveckling av
hantverksyrken i Vastra Gotaland och Halland. Ledaméter i partnerskapet uppmanas att kontakta
Jakob kring fragan kopplat till att 6ka intresset for och stimulera utvecklingen av hantverksyrken.

Métets avslutande
Ordférande Kristina Jondng forklarade métet avslutat och tackade narvarande for gott engagemang

under dagens diskussioner.

Kristina Joning /W%R

Ordférande Justeras: Sekreterare:
Cecilia Engstrom | Andreas Catoni
;n 7 \ L/ A il ol
Ordférande sign. Justerande sign. Sekreterarti sign. Utdragsbestyrkande sign.
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