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Tyck till mer!

Fyra fragor om
hallbarhetsarbetet som
kommer behandlas
under dagen.

Scanna QR-koden for att
svara via menti om ni
inte redan svarat!




Program

10.00 Valkomna

10.20 Hallbarhetssatsningen
11.45 Detaljbudget 2026
12.00 Lunch

13.15 Hallbarhet i varlden och VGR - fran
globalt till lokalt ansvar, Daniel Novak

13.50 Oversyn hallbarhetsmal 2030
14.30 Fika
15.00 Utveckla samordnararbetet

15.30 Dagen avslutas




HALLBARHETSMAL 2030 g
lanet

~ For varje manniska och for vr p

HALLBARHET 203

Vision Y o 2 I e
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: Regionalt Strategi for omstallning
XEgieiEl trafikférsdérjningsprogr Kulturstrateqi hal h
utvecklingsstrategi JniNgsprog uiturstrateg aVv Naiso= OC
am sjukvarden

Strategi for
omstdllningen av
hélso- och sjukvarden
2023-2027



https://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/

Integrering av hallbarhet i VGR:s processer for
styrning, ledning och uppfdljning

Rapportering,q Planerings-
(¢

redovisning &
uppféljning underlag

budgetar
N/S

Riktlinjer,
rutiner &
anvisningar




SMAL 2030

Hallbarhetsavdelningens uppdrag

Tjanstepersonstod: Kommunikation:

= Hallbarhetsutskottet = Hallbarhetspris

» Beredningen for = Hallbarhetsnytt
manskliga rattigheter 60-minuter hallbarhet

Extern och intern webb

Leda, utveckla och samordna genomforandet av
forvaltningars och bolags arbete med VGR:s
hallbarhetsmal:

= Samordningsgrupp for VGR:s hallbarhetsarbete
= Beredningsgrupp for VGR:s hallbarhetsarbete
= Samordnare och ombud i férvaltningar och bolag

Samordning och sakkunskap inom VGR:s
hallbarhetsmal:

Halsa & valbefinnande

Jamlikhet & lika
rattigheter

Tillit, trygghet &
delaktighet

Resurseffektivt & giftfritt
Klimatpaverkan
Biologisk mangfald
Miljoéledningssystem

Leda, utveckla och samordna uppfoljning av
VGR:s hdllbarhetsmal samt foresla initiativ och
EY B [

»  Férdjupad hallbarhetsrapport
» Indikatorer
= Oversyn VGR:s hallbarhetsmal

Leda, utveckla och samordna integreringen av
hallbarhetsmalen i VGR:s huvudprocesser:

= Integrering av hallbarhet i planeringsunderlag,

budget, uppfdljning och arsredovisning samt VGR:s
dvergripande strategier

Hallbarhet i Plan & Styr
Hallbarhet i upphandling och inkdp

Leda, utveckla och samordna ett systematiskt och
strategiskt arbete med att starka manskliga
rattigheter inom VGR, samt arbetet med BMR:s
samrad:

= Fem samrad: Barnratt, Funktionshinder, Hbtqi,
Manskliga rattigheter och Nationella minoriteter




Hallbarhet i VGR-organisationen

Samordningsgrupp for VGR:s
hallbarhetsarbete

Region_ . . " NU-sju!'<v3rden
styrelsen Regiondirektor Sodra Alvsborgs Sjukhus
Skaraborgs Sjukhus
Sjukhusen i Vaster
Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Habilitering & Halsa
Hallbarhets- N&rhalsan

utskottet Regionhélsan

o Folktandvarden
Hallbarhets- Halsan och Stressmedicin

avdelningen Fastighet, stod och service
Bered ningen Forsorjningsforvaltningen
for mans kliga Koncernkontoret VEI

rattigheter
g Samordnare och ombud fér miljo,

social hallbarhet och barnratt i
forvaltningar och bolag




Styrande dokument Nyheter V&rd och halsa v Kontakt och organisation v

Startsida / Nyheter / Nyheter Regionhélsan / Regionernas klimatarbete ger effekt

Hant sen sist

Regionernas klimatarbete
ger effekt

Sjukhusen i viister

Miljs  Allmant

Garderoberna har oppnat -
skapar vardig hemgang for
patienten och minskar
textilsvinnet

Promenad-
slingor

SkaS promenadslingor

nyinvigda N )

VGR ligger i framkant nar det galler antibiotikafor mning, ekologiska livsmedel och

Y& uist
¥ GOTA

RA
LANDSREGIONEN

Myndigheten :

I bérjan av sommaren forbereddes garderober p3 Kungalvs sjuk 3 e L fo r

Alings3s lasarett - forr3d dar vardpersonal kan hamta klader till / t t S Rk d I kt A h t .
patienter som vid utskrivning saknar egna klader. Syftet ar att pd 3 i e a I g e Y
skapa en vardig hemgang for patienten, samtidigt som textilsvint

minskas. Nu har garderoberna &ppnat. RegionhElsan h OS VG R

AllmEnt  Utveckling

Under juni-juli fylldes garderoberna p& Kungalvs sjukhus och Alingsgs lasarett p3

med klader och skor som skénktes av anstallda pa sjukhusen. Dessutom bidrog U d = h
Tatteriet med it frtal byxor och ror ngdomsmottagningen har
~ Tviitteriet Fir in en del privatidader som lagts i tvtten av misstag. De sparas i t g j ort sin fo rsta

ménader, men om ingen har efterfrigat dem under den perioden skanker Tvatteri VeV uisien a2 Tilganglighet

v GOTALAN N

plaggen vidare. Det ar sadana plagg vi har fatt, sager miljostrateg Hanna Hellstré b k k I | 4 - 1
arnKonsekKvensanalys "~ " =T/ regionhélsan

vilka fér- och nackdelar finns det chattfunktion? y

Ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland tog hjalp av ungdomar fér att = 2 2 ediga jobb Kontakt
ta reda p3 sva = fter gjorde man en barnkol s = Vi

utgar fr3n att unga bade kan och vill p3ver Startsida / jonhdlsan / Barn- och ungdom:

Om Regionhilsan Barn' OCh ungdomsrad

vill :ﬂu vara med och géra varden battre for unga? Ar du mellan 13-
17 ar och har varit i kontakt med ungdomsmottagningen, barn- och
ungdomsmedicin eller liknande? D3 har du chansen att vara med i
Regionhilsans nya barn- och ungdomsrad.

Vi vill veta vad du . Hur funkar virden for unga? Vad kan
t barn- och ungdon


https://www.vgregion.se/s/alingsas-lasarett/nyheter2/garderoben---skapar-vardig-hemgang-for-patienten-och-minskar-textilsvinnet/
Ungdomsmottagningen%20har%20gjort%20sin%20första%20barnkonsekvensanalys%20-%20Regionhälsan
https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/om-regionhalsan/barn--och-ungdomsrad/

Hant sen sist

Grattis! Nu ar vi certifierade
enligt ISO 14001:201¢

< - Grattis
N ‘ "\ forsérjningsforvaltning
— B % ‘ r a5 g

I slutet av forra veckan lamnade vi in de sista 3tgarden

darefter kom beskedet: férvaltningen fastighet, stéd oc

ett ledningssystem som uppfyller kraven enligt 1ISO 14C
1 slutet av forra veckan l3mnade vi in de sista atgarderna och strax
darefter kom beskedet: Férsérjningsférvaltningen har nu ett
ledningssystem som uppfyller kraven enligt 1ISO 14001:2015.

Sjukhusen i vaster har blivit
en miljocertifierad
organisation

',\%

Angelica Mineur (internrevisor fér miljé), Hanna Hellstrom (miljéstrateg) och Elin Gotvall (internrevisor for mil

Sjukhusen i vaster &r numera en miljocertifierad organisation. Till grund
for certifieringen, som géller hela férvaltningen med undantag fér
ambulanshelikoptern, ligger resultatet fran den stora externa revision
som Sjukhusen i vaster genomgick i varas.

SJ“MWI_. ferad —



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/fastighet-stod-service/nyheter-publik/nyheter-arkiv/fastighet-stod-och-service-ar-certifierade-enligt-iso-140012015/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/fastighet-stod-service/nyheter-publik/nyheter-arkiv/fastighet-stod-och-service-ar-certifierade-enligt-iso-140012015/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/fastighet-stod-service/nyheter-publik/nyheter-arkiv/fastighet-stod-och-service-ar-certifierade-enligt-iso-140012015/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/fastighet-stod-service/nyheter-publik/nyheter-arkiv/fastighet-stod-och-service-ar-certifierade-enligt-iso-140012015/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/nyheter/nyhet/?newsid=758904
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/nyheter/nyhet/?newsid=758904
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/forsorjningsforvaltningen/nyheter/nyhet/?newsid=758904

Ta del av sandningen kring VGR:s
hadllbarhetsarbete,

12 december kl 10-11
Anmal dig; 60 min hallbarhet -
Regionkalendern eller via
Qr-koden nedan
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https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/18528
https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/18528
https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/18528
https://player.vgregion.se/s/WaLzCB66t34g4t46swmfbw/7TB3U9cEBRPg6F2tMvknwg
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Hallbarhetssatsningen b

Py |

Utlysning av utvecklingsmedel
hallbarhet
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Bakgrund och syfte

Vastra Gotalandsregionens
hallbarhetsmal 2030

Regionfullmaktiges budget 2026

Engagemang och idéer i
organisationen

Klimatvaxlingsprogrammet
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Utlysning

Hallbarhetsutskottet utlyser 20 miljoner.
Utlysningen pagar mellan 17 oktober och 31 december.

Utvecklingsmedlen kan sOkas av Vastra Gotalandsregionens
forvaltningar och bolag.

Medlen kan bidra till att ex. utveckla arbetssatt, metoder, forum for
dialog och material.

Medlen kan ga till bade sma och stora insatser.




VGR:S HALLBARHETSMAL

Rfsurseffekl:vt SlEln s » God halsa och valbefinnande
=1 LM Er . = Jamlikhet och lika rattigheter
firelinglet) eltelegisls mengftl e = Tillit, trygghet och delaktighet
Miljoledningssystem

AGENDA 2030

HALSAOCH 10 MINSKAD 1 HALLBAR BEKAMPA KLIMAT- EKOSYSTEMOCH 1 FREDLIGA OCH INKLU-
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET KgNSUMl]lII - 13 FORANDRINGARNA 1 BIOLOGISK DERANDE SAMHALLEN

GFALD v

wy S 0 @ & Y
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Obligatoriska kriterier

att insatsen bidrar till ett eller flera av Vastra Gotalandsregionens
hallbarhetsmal

att insatsen och genomforandet beskrivits val
att forutsattningarna for implementering ar goda
att insatsen inte redan ar finansierad

att ansokan ar val forankrad inom forvaltningen eller bolaget.




2026-05-18

Prioriterade insatser:

. insatser som bidrar till langsiktigt
positiva effekter pa ett
kostnadseffektivt satt

insatser som bidrar till flera
hallbarhetsmal och dimensioner

insatser som har potential att
spridas som ett gott exempel eller
skalas upp.
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www.vgregion.se/hallbarhetssatsningen
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Workshop

Diskutera vid ert bord:

Har ni ideer?

Har ni skickat in nagon ansdkan?

Har nagon annan gjort nagot ni vill goéra?

Representant fran hallbarhetsavdelningen antecknar vid varje bord.




Detaljbudget 2026
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Vilka satsningar gér nii detaljbudgeten/verksamhetsplanen féor 20267 S

Vetej Minska konsumtion varor, hdllbart Fokus p@ halsolitteracitet som en del av
producerade, anvanda ater i bruk, se det personcentrerade
dver kemikalieanvéndning, textilsvinn, forhaliningssattet.

minska antal leasingbilar.
Satsning pd biologisk mangfald,
miljidutbildningar,
Fortsatta arbeta fér minskat matsvinn,

Fokus pd barnratt och vald i nara borjo arbetet med att minska
relationer, bla. textilsvinnet.
Vetej
Uppfélining av hallbarhetskrav i Starker beaktande av hdllbarhet i
Minska tjéinsteresor med flyg och privat overenskommelser och avtal @rendeberedningen
bil
malarbete Handlinasplan fér att na transport- och
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Daniel Novak

Sektionschef
Verksamhet Medicin barn
Drottning Silvias Barnsjukhus
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Hallbarhet i varlden och i Vastra
Gotalandregionen- fran globalt till lokalt
ansvar

Daniel Novak

Overldkare, Drottning Silvias Barnsjukhus
Sektionschef Diabetes, Endokrin, Obesitas
Docent Pediatrik, Sahlgrenska Akademin

Styrelsen Lakare for Miljo Sverige.

V@Y sAHLGRENSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

VW VGR




Sahlgrenska Universitetssjukhuset 2026-05-18

Bangladesh

e FOrste sekreterare, Svenska ambassaden Dhaka, Bangladesh.

e Ansvarig for Sveriges bistandsportfdlj inom Halsa och SRHR.

Embassy of Sweden og _ )
Dhaka (--”w'm;,.«- ’(' LIMYANMAR

. " Bay of Bengol YB




Sahlgrenska Universitetssjukhuset 2026-05-18

B a n g | a d e S h ‘Deadliest outbreak ever seen'’: climate

crisis fuels Bangladesh’s worst dengue
epidemic

Vad orsakar en hojning
. O
av vattennivan?

@he Baily Star

36 illi b . Lead poisoning: The next big threat Vad hander nar vadret
mutioner barn | for Banglades forandras?
Bangladesh har for i s aa—— -

hoga bly halter i
blodet.

" Ren Iuft &r en
. mansklig

Forlust av | rattighet.

biologisk mangfald}

7 millioner dor

Klimatmigranter per 3r.

de nya
flyktingarna?




Sahlgrenska Universitetssjukhuset 2026-05-18

Sveriges stod i Bangladesh

e Barnmorskor utbildas i hur
klimatférandring paverkar
gravida modrar

e Stddja Bangladesh sjukvard
och infrastruktur att vara
motstandskraftig till
klimatforandringarna
(klimatanpassad verksamhet)

e Sverige leder den grona = By o
omstallningen mha svenska LINDEX
foretag.
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Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Forsta COP dar halsa ingick och
dar varlden halsoministrar mottes




Sahlgrenska Universitetssjukhuset 2026-05-18

BRAZIL BELEM

C®P30

EMBER 2025

e Sverige forhandlar under EU

e EU stategi att sdnka utslappsmalen fran 1990 med 90% till
ar 2040.

e NDC Nationella strategimal skall presenteras. Del av
Parisavtalet. Presenterades ar 2020 och nu ar 2025.




Sahlgrenska Universitetssjukhuset 2026-05-18

Sverige (och VGR) ar del av
problemet men aven en del av
|0sningen...
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Globala sjukvardens klimatavtryck

Canada 2%
Australia 2% South Korea 2%

India 2%
Brazil 2%

Sjukvarden bidrar till
4.4% av varlden
koldioxidutslapp

United
States
27%

Figure 8: Top ten emitters plus all other nations as
percentage of global health care footprint.




Sahlgrenska Universitetssjukhuset
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Lancet Countdown on health
and climate change:
unprecedented warming
demands unprecedented
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Klimatavtrycket fér Englands sjukvard

Personal travel

M Visitor travel

= Patient travel

[ Staff commute

Supply chain

Il Other procurement

Il Food and catering

Bl Business services

[l Non-medical equipment
1 Medical equipment

[ Pharmaceuticals and chemicals

Commissioned
2 Commissioned health services

Greenhouse gas emissions (Mt CO.e)

Delivery of care
Bl Anaesthetic gases and MDls
> B Fleet and business travel
] Water and waste
0 [ Building energy
| 1 1 1 | | 1 1 | 1  § 1 1§ 1 1 1 | 1 ) | 1 1 7 1 1 1
1960 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Year

Carbon footprint of NHS



Sahlgrenska Universitetssjukhuset

THE LANCET

Noveenber. 2025

The 2025 report of the Lancet Countdown on
health and climate change: Climate change
action offers a lifeline

S LANCET COUNTDOWN:
: TRACKING PROGRESS
: ON HEALTH AND

. CLIMATE CHANGE

" In collaboration with Wellcome m

A Review by The Lancet

Rapporten foresldr 5 atgarder for
sjukvarden

(som aven ar applicerbart for VG region)

1. Starka klimatanpassningen inom sjukvarden. Vara
motstandskraftig till klimatféréandringarna.

2. Utbilda och trana halso- och sjukvardspersonalen
for att forbereda sig fér och reagera pa de vaxande
halsoeffekterna av klimatférandringarna.

3. Minska utsldppen fran halso- och sjukvarden
genom optimerad resursanvandning, eliminering av
avfall och snabb &vergang till fdrnybar energi.

4.Inféra rigords dvervakning och utvardering fér att
beddma interventioner och korrigera kursen baserat
pa evidens.

5. Oka medvetenheten bland patienter, personal och
allmanheten for att framja beteenden som foérbattrar
bade klimatresultat och personlig halsa.

2026-05-18
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Nordiska Nutritions Rekommendationer (NNR2023)

© st EAT Lancet Comission och Planetary Health Diet (PHD)

NORDIC NUTRITION

";6";;‘“"“ NNR 2023
Mat som &r bra fér miljon &r ocksa bra fér din héalsa.

EAT Lancet Comission
Hur skall vi féda 10 billioner invanare pa ett rattvist satt dar alla
har tillgang till mat som &r nyttig och inte belastar variden?

30% av alla utslapp orsakas av matproduktion, dar 30% av
The 2025 befolkningen orsakar 70% av dessa utslapp.
EAT-Lancet

Commission Planetary Health Diet (PHD)

IS here, Skulle radda 15 millioner liv 3r|igen pga hadlsosammare mat.
Mindre mangs rott kott (15 g per dag),

mera protein fran véxtriket. Mjolk dagligen.

A defining moment for food
systems, human health, justice The Planetary
— and the planet. .o Health Plate

E o
L2913 07 (avfet coessnion RED L] AT
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Maltidsservice Véstra Gotalandsregionen

e Uppnar redan manga mal vad géller ekologisk och

narodlad mat.

Rédbetsbiff, kall pepparrotssas, ugnsrostad potatis med érter, glacerade brytbénor
o B 5k f o Si
esOk fran Singapore

..........

0,5kg COz/portion 3,5kg COz/portion

:: Global Health Innovation Network H

V@Y srHLcrenska 'I‘ o
v UNIVERSITETSSJUKHUSET NUHS w _ AstraZeneca ﬁ ERICSSON




Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Figur 2. De sex dvergripande hillbarhetsmélen med tillhérande delmél.

Y.
88
B

Hilsa och « Barnets rittigheter tillgodoses
vélbefinnande « Hiilsofrimjande och firebyggande verksamhet

« Jamlik och jamstilld verksamhet fri frin diskriminering

dﬁamrl}iikt?igthgﬂr « Inkluderande och normmedveten information
« Fysiskt tillgingliga miljéer och lokaler

Tillit, trygghet + Delaktighet och dialog med dem som berdrs

och delaktighet « Frihet friin vild, hot och krinkningar

Resurseffektivt « Cirkulira produkt- och materialfliden

och giftfritt « Hallbar kemikalie- och likemedelsanviindning
« Héllbara transporter och resor

tﬁ%atpéue rkan + Klimat- och energieffektiv verksamhet
+ Klimatanpassad verksamhet

o . ) « Frimjad biologisk méngfald vid markanvindning
:g?gj?;{g lologisk + Hiinsyn till biologisk méngfald vid val av varor

och tjanster

Vastra Gotalandregionens
Hallbarhetsmal 2030
(P3 remiss till dec 2025 )

Alla dessa malen &r applicerbara
internationellt bade i Bangladesh som
Vastra Gotalandregionen.

Klimatanpassad verksamhet.

2026-05-18
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Hallbarhet i varlden och i Vastra
Gotalandregionen- fran globalt till
lokalt ansvar

e Som en av landets storsta regioner och offentliga
arbetsgivare har Vastra Gotalandsregionen (VGR) en
betydande roll och ett stort ansvar att vara féregangare i
omstallningen till ett hallbart samhélle.

e Hallbarhetsmalen som Vastra Gétalandsregionen har &r
applicerbara bade globalt och lokalt.

e Likasa som Sverige kan leda klimatarbetet internationellt
kan aven Vastra Gotalandsregionen leda arbetet lokalt.




V@Y visTrA
Vv GOTALANDSREGIONEN



Ansvarsfull styrning

Styrning och ledning, Hallbar arbetsgivare, Sdkerhet och beredskap,
Hallbar finansiell verksamhet, Hallbara investeringar, Hallbara upphandlingar och inkdp

Halsa och

Resurseffektivt
valbefinnande och giftfritt CX)

Hallbarhet

o

Jamlikhet och L5 ;
lika rattigheter — for varje manniska och klimatpaverkan

for var planet

Tillit, try?(g_het

Framjad biologisk
och delaktighet mangfald




Hailsa och valbefinnande

» Barnets rittigheter tillgodoses

» Halsoframjande och forebyggande verksamhet
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Hailsa och valbefinnande

» Barnets rittigheter tillgodoses

» Halsoframjande och forebyggande verksamhet

Halsa ar en
grundlaggande
mansklig rattighet
och en férutsattning
for manniskors
livskvalitet, egenmakt
och méjlighet till det
goda livet.



Halsa och valbefinnande

« Barnets rattigheter tillgodoses

« Halsoframjande och forebyggande verksamhet

Webbutbildning
"Barn-
konventionen
fran teori till
praktik”

Prévning och
analys av

barnets basta Systematiskt Rutiner for att
arbete for identifiera och
halsosamma agera vid risk for

levhadsvanor

suicid A
—
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Resurseffekt

Ifloden

1a

« Cirkulara produkt- och mater

ing

och lakemedelsanvandn

1€-

lIbar kemikal

Ha



 Cirkulara produkt- och materialfloden

« Hallbar kemikalie- och lakemedelsanvandning

Ar 2030 &r Vastra
Gotalandsregionens produkt-
och energifléden optimerade
utifran verksamhetens behov.
Resurseffektiva arbetssatt och

processer for exempelvis halso-

och sjukvarden och byggnation
har utvecklats och manga »)
produktfléden har blivit —

cirkulara.




Y -
.
), " AL - A

Resurseffektivt och giftfritt

« Cirkulara produkt- och materialfloden

« Hallbar kemikalie- och lakemedelsanvandning

‘ Mer biobaserade
material,
atervinning och
flergangsprodukter

Uppmatta
halter av
miljobelastande
lakemedel har
minskat 2030

Minska farliga
amnen i
kemikalier och
material

Minskad
energianvandning
och dkad solenergi




Jamlikhet och lika rattigheter

« Jamlik och jamstalld verksambhet fri fran diskriminering

o Inkluderande och normmedveten information

« Fysiskt tillgangliga miljoer och lokaler
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Jamlikhet och lika rattigheter

« Jamlik och jamstalld verksamhet fri fran diskriminering
o Inkluderande och normmedveten information

 Fysiskt tillgangliga miljoer och lokaler

99 WL

& =
9 j
Bematandet inom g nfii
VGR ska praglas av 5
respekt for allas lika
varde, individens ratt
till sjalvbestammande

och integritet. e |

4
-



Jamlikhet och lika rattigheter

Jamlik och jamstalld verksamhet fri fran diskriminering
Hbtg-
diplomering

Inkluderande och normmedveten information

Fysiskt tillgangliga miljoer och lokaler

Atgarda
enkelt
avhjalpta
hinder

Individ-
baserad
statistik ska

Kommunika-

tionen med .
l5kare och kdnsuppdelas

annan Tillgangliga
personal ar webbplatser

begriplig
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Lag klimatpaverkan

« Hallbara transporter och resor
« Klimat- och energieffektiv verksamhet
« Klimatanpassad verksamhet

»
v
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Lag klimatpaverkan

« Hallbara transporter och resor
« Klimat- och energieffektiv verksamhet

« Klimatanpassad verksamhet

Klimatbokslut

Klimatvaxlings
programmet




Lag klimatpaverkan

- Hallbara transporter och resor
« Klimat- och energieffektiv verksamhet
« Klimatanpassad verksamhet

/[
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Goda exempel fran arbetet

Fran engangs- till flergangsprodukter
Elektrifiering av fordonsflottan

Minskad energianvandning i vara lokaler
Minskad klimatpaverkan fran maltider




Tillit, trygghet och delaktighet

« Delaktighet och dialog med dem som bero

« Frihet fran vald, hot och krankningar




Tillit, trygghet och delaktighet

+ Delaktighet och dialog med dem som berérs

+ Frihet fran vald, hot och krankningar

Forum for
dialog mellan
politiker,
tjanstepersoner
och de vi ar till
for

Fragor om vald
i mote med
patienter och i
medarbetar-
samtal

Tillsammans bidrar
tillit, trygghet och
delaktighet till
hallbarhet, rattvisa
och demokrati, ett
samhalle dar varje
manniska kan leva
med vardighet och
frihet.

7)




Framjad biologisk mangfald

« Framjad biologisk mangfald vid markanvandning

« Hansyn till biologisk mangfald vid val av varor
och tjanster




Framjad biologisk mangfald

« Framjad biologisk mangfald vid markanvandning

« Hansyn till biologisk mangfald vid val av varor
och tjanster

Biologisk
mangfald innebér
en variationsrikedom
bland levande
organismer och
ekosystem.




Tillféra
varierade
habitat och
minska
invasiva arter

Framjad biologisk mangfald

« Framjad biologisk mangfald vid markanvandning

« Hansyn till biologisk mangfald vid val av varor
och tjanster

Gronyte-
faktor vid ny-
och om-
byggnation

Samarbete,
utbildning
och forskning

'k

= ki i "u._‘

Ekologiska
och regionalt
producerade
livsmedel




Framjad biologisk mangfald

« Framjad biologisk mangfald vid markanvandning

« Hansyn till biologisk mangfald vid val av varor
och tjanster
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Utemiljoplaner for alla sjukhustomter
Promenadslingor — samverkan mellan forvaltningar
Krav i upphandling med fokus pa biologisk mangfald
49% ekologiskt producerade livsmedel 2024
Risstaket pa Hogsbo sjukhus

Slatterang pa Angereds gard
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Farsok sammanfatto med ett ord

Vad tycker ni om remissversionen av Hallbarhetsmdal 20307
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Utveckla samordnarsamarbetet
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Join at menticom | use code 4988 0563 4 Mentimeter

Vad ér er stérsta utmaning i rollen som samordnare inom héllbarhet? Choose aside topresert

prioritering hos medarbet
prioriteringstréingsel mandat att genomfora arbe

. e : prioriteringar
» att fa fr@gorna integrera tid g
ansvarsomrade ledningsengagemang

engagemang och tid resu rse r' f&a med alla pé taget

omvarldslaget  @rinte hallbarhetssamord smépdavedémen

mojligheten att paverka beteendeménster
fa alla med p& taget

alla gor pa sitt satt
samordna alla behov

prioritering

17/ 45







Utveckla samordnarsamarbetet

Diskutera med dina grannar!
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