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Hållbarhetsträff 28 maj 2025

- För varje människa och för vår planet

Tack för att 
du är här 

idag!



Program

09.30 Välkomna!

09.45 Översyn av VGR:s hållbarhetsmål

10.55 Paus

11.10 Hållbarhet i säkerhet och beredskap

12.00 Lunch

13.00 Tre spår av hållbarhet

  GöteborgsOperan  Aktiv Involvering  Biologisk mångfald

15.10 Summering och avslutning

15.30 Tack för idag!



Kulturstrategi

Regionalt 
trafikförsörjningsprogr

am

Vision 
Det goda livet

Strategi för omställning 
av hälso- och 
sjukvården

Regional 
utvecklingsstrategi

Aktuella regionala styrdokument

https://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/


Hållbarhet skapar vi 
tillsammans!



- Varje dag året om,

i alla verksamheter! 

Snacka om kunskap: 
Hållbar mobilitet 28/3



Hållbarhetsavdelningens uppdrag
Tjänstepersonstöd:

▪ Hållbarhetsutskottet

▪ Beredningen för 
mänskliga rättigheter

Leda, utveckla och samordna genomförandet av 
förvaltningars och bolags arbete med VGR:s 
hållbarhetsmål:

▪ Samordningsgrupp för VGR:s hållbarhetsarbete

▪ Beredningsgrupp för VGR:s hållbarhetsarbete

▪ Samordnare och ombud i förvaltningar och bolag

Leda, utveckla och samordna uppföljning av 
VGR:s hållbarhetsmål samt föreslå initiativ och 
åtgärder:

▪ Fördjupad hållbarhetsrapport

▪ Indikatorer

▪ Översyn VGR:s hållbarhetsmål

Leda, utveckla och samordna integreringen av 
hållbarhetsmålen i VGR:s huvudprocesser:

▪ Integrering av hållbarhet i planeringsunderlag, 
budget, uppföljning och årsredovisning samt VGR:s 
övergripande strategier

▪ Hållbarhet i Plan & Styr 

▪ Hållbarhet i upphandling och inköp

Leda, utveckla och samordna ett systematiskt och 
strategiskt arbete med att stärka mänskliga 
rättigheter inom VGR, samt arbetet med BMR:s 
samråd:

▪ Fem samråd: Barnrätt, Funktionshinder, Hbtqi, 
Mänskliga rättigheter och Nationella minoriteter

Kommunikation:

▪ Hållbarhetspris

▪ Hållbarhetsnytt

▪ 60-minuter hållbarhet

▪ Extern och intern webb

Samordning och sakkunskap inom VGR:s 
hållbarhetsmål:

• Hälsa & välbefinnande

• Jämlikhet & lika 
rättigheter

• Tillit, trygghet & 
delaktighet

• Resurseffektivt & giftfritt

• Klimatpåverkan

• Biologisk mångfald

• Miljöledningssystem



=
Ekonomisk 
hållbarhet

Social 
hållbarhet

Miljömässig 
hållbarhet

En hållbar 
organisation

Översyn av Miljömål 2030, Miljöpolicy 
och Mål för social hållbarhet 2030



Resurseffektivt 
och giftfritt

Låg 
klimatpåverkan

Ekosystem och 
främjad biologisk 

mångfald

2030 är flödet av produkter 
giftfritt och resurseffektivt. 
Förbrukningen av natur - 

resurser har minskat med 20 
%, andelen återvunnet 

material har ökat med 20 % 
och andelen biobaserat 

material har ökat med 20 %. 
Därtill materialåtervinns 20 
% av den plast som lämnar 
Västra Götalandsregionen

2030 uppfyller användningen 
av kemiska produkter höga 

krav på en säker arbetsmiljö. 
En stor andel farliga ämnen 
och produkter har fasats ut 
genom aktivt och metodiskt 

substitutionsarbete

2030 ingår prioriterade 
byggprodukter i ett cirkulärt 

system

2030 är fondkapital som 
Västra Götalandsregionen 

förvaltar i linje med 
Parisavtalets mål.

Klimatpåverkan är 
halverad från byggmaterial 
och byggprocess år 2030

Klimatpåverkan från 
produkter av textil, plast 

och metall har halverats till 
2030

2030 har Västra 
Götalandsregionen 60 % 

ekologiska livsmedel

Till 2030 har andelen inköpta 
regionalt producerade 

livsmedel ökat kontinuerligt

Utemiljöerna på Västra 
Götalandsregionens 

fastigheter är utvecklade år 
2030 med avseende på 

främjad biologisk mångfald 
och hälsofrämjande 
ekosystemtjänster

2030 är energianvändningen 
halverad i egna lokaler

År 2030 påverkar inte inköp 
av produkter och material 
den biologiska mångfalden 
negativt och tar hänsyn till 
hållbar markanvändning

2030 har Västra 
Götalandsregionen en 

installerad kapacitet att 
producera 10 GWh solel i 

egen regi

2030 har uppmätta halter av 
miljöbelastande läkemedel 

tydligt minskat i Västra 
Götalands sjöar och 

vattendrag

2030 har 
läkemedelstillverkningens 

direkta påverkan på miljön – 
lokalt och globalt – minskat 

betydligt

2030 är klimatpåverkan 
från en genomsnittlig 

måltid är högst 0,5 kg CO2 
ekv.

2030 har matsvinnet 
minskat med 50% och 

Västra Götalandsregionen 
har bidragit till att minska 

svinnet tidigare i 
leverantörskedjan

2030 har Västra 
Götalandsregionen 100 % 

fossilfria transporter

År 2030 har resandet med 
privat bil tjänst och antalet 
flygresor i tjänst minskat 
med 80 % jämfört med 

2016

Andelen hållbar 
arbetspendling och 

hållbara besöksresor är 
minst 50 % år 2030

2030 har klimatpåverkan 
från lustgas och 

anestesigaser minskat med 
85 %

God hälsa och 
välbefinnande

Jämlikhet och 
lika rättigheter

Tillit, trygghet 
och delaktighet

Hälsosam 
uppväxt och 

fullföljda studier

Hälsosamt 
åldrande och 

ofrivillig 
ensamhet

Psykisk hälsa 
och suicid

Tillgänglig och 
inkluderande 
verksamhet

Identifiera och 
analysera 

orättfärdiga 
skillnader

Kunskap om 
jämlikhet och 

mänskliga 
rättigheter

Frihet från våld, 
hot, kränkningar 

och tvång

Medskapande och 
dialog

Ansvarstagande 
och transparent 

organisation

Goda 
levnadsvanor 
och hållbart 

arbetsliv

Miljölednings-
system

Miljömål 2030 Mål för social hållbarhet 2030



Inriktning för översynen

• Sex övergripande mål behålls till 2030

• Aktualitetsprövning av delmålen

• Miljöpolicy breddas till en hållbarhetspolicy

• Sammanhållen målstruktur som innefattar 

samtliga dimensioner av hållbar utveckling

• Harmonisera utifrån CSRD

Ekonomisk 
hållbarhet

Social 
hållbarhet

Miljömässig 
hållbarhet



Fas 3
Framtagande av 

remissförslag

Beslut 
RS
RF

Remiss-
runda

Fas 2
Analysfas

okt-dec

Fas 4
Framtagande 
av slutgiltigt 

förslag

Beslut 
HU

mars

2024 2026
2025

Fas 1
Planering och 
mobilisering

Tidsplan



Harmonisering utifrån CSRD 



Fas 2
Analysfas

• Minskad resursanvändning –cirkulära flöden 

(antibiotikaresistens, PFAS)

• Tydliggöra skillnaden mellan VGRs scope 1, 2 och 3 och 

klimatbokslut

• Hållbara upphandlingar

• Attraktiv arbetsgivare

• Beredskap för alla

• Ökad involvering – MR-perspektiv

• Inkluderande verksamheter – fria från diskriminering/jämlik 

tillgång

• Jämlikhetsdata

• Säkerställa involvering och deltagande från olika grupper 

Medskick från workshopen 22/11



Slutsatser och rekommendationer

• Tydliggör styrning och ledning för hållbarhet

• Utveckla enhetlig logik och struktur för samtliga mål

• Hantera identifierade gap; arbetsgivarperspektivet, 

beredskapsperspektivet, klimatanpassning, inköp och upphandling

Fas 2
Analysfas



Resurseffektivt  
och giftfritt

Låg 
klimatpåverkan

Främjad biologisk 
mångfald

Cirkulära produkt- 
och materialflöden

Klimatanpassad 
verksamhet

Klimat- och 
energieffektiv 
verksamhet

Hållbara 
transporter och 

resor

Hänsyn till 
biologisk mångfald 

vid val av 
produkter och 

tjänster

Främjad biologisk 
mångfald vid 

markanvändning

Hållbar kemikalie- 
och läkemedels-

användning

God hälsa och 
välbefinnande

Jämlikhet och lika 
rättigheter

Tillit, trygghet och 
delaktighet

Hälsofrämjande 
och sjukdoms-
förebyggande 
verksamhet

Dialog och 
delaktighet med 
dem som berörs

Frihet från våld, 
hot och 

kränkningar

Jämlik och 
jämställd 

verksamhet fri 
från diskriminering

Inkluderande och 
normmedveten 

information

Tillgängliga 
fysiska lokaler och 

miljöer

Förslag kommande målstruktur 

Styrning för hållbarhet

Hållbar arbetsgivare, Säkerhet och beredskap, Hållbara upphandlingar och inköp, Hållbara finanser, Hållbara investeringar
Hållbarhet i processer för beslut, budget, planering, genomförande och uppföljning

Barnets rättigheter 
tillgodoses



Integrering av hållbarhet i processer för budget, 
beslut, planering, genomförande och uppföljning.

Beskrivning av området utifrån ett 
hållbarhetsperspektiv och hur området styrs i VGR, 
samt nyckeltal för VGR:s hållbarhetsredovisning.
Hållbar arbetsgivare 
- rekommendera VGR som arbetsgivare 
- hållbart medarbetarengagemang
- aktiva åtgärder mot diskriminering
- hot, våld och kränkande särbehandling

Säkerhet och beredskap
- korruption och mutor
- visselblåsning
- otillåten påverkan
- hot och våld
- beredskap – (under arbete)

Hållbara upphandlingar och inköp
- hållbarhetsprioriterade upphandlingar

Hållbara finanser
- hållbara kapitalplaceringar 
- hållbara ekonomiska transaktioner (under arbete)

Hållbara investeringar 
- under arbete

Hållbar arbetsgivare

Hållbara 
upphandlingar och 

inköp

Hållbara finanser

Hållbara 
investeringar

Säkerhet och 
beredskap

Styrning för 
hållbarhet



Klimat- och 
energieffektiv 
verksamhet

Indikatorer Målvärde 

2030

Energianvändning i egna lokaler 

(kWh/m2)

132

Produktionskapacitet solel (GWh/år) 10

Klimatpåverkan vid nybyggnation kg 

CO2e/m2 nybyggd yta

220

Klimatpåverkan från en genomsnittlig 

måltid, kg CO2e per måltid 

0,5

Procentuell förändring av matsvinn -50 %

Procentuell förändring av 

koldioxidutsläpp av utvalda 

förbrukningsprodukter

-50 %

Procentuell förändring av 

klimatpåverkan från medicinska gaser

-85 %

Låg 
klimatpåverkan

Klimatpåverkan är 
halverad från byggmaterial 
och byggprocess år 2030

Klimatpåverkan från 
produkter av textil, plast 

och metall har halverats till 
2030

2030 är klimatpåverkan 
från en genomsnittlig 

måltid är högst 0,5 kg CO2 
ekv.

2030 har matsvinnet 
minskat med 50% och 

Västra Götalandsregionen 
har bidragit till att minska 

svinnet tidigare i 
leverantörskedjan

2030 har klimatpåverkan 
från lustgas och 

anestesigaser minskat med 
85 %

2030 är 
energianvändningen 

halverad i egna lokaler

2030 har Västra 
Götalandsregionen en 

installerad kapacitet att 
producera 10 GWh solel i 

egen regi

Beskrivande måltext vad VGR ska uppnå inom delmålet.

Minskad klimatpåverkan från; Energi, byggnation, förbrukningsprodukter, 
livsmedel, medicinska gaser

Låg 
klimatpåverkan



Jämlik och jämställd 
verksamhet fri från 

diskriminering

Jämlikhet och lika 
rättigheter

Tillgänglig och 
inkluderande 
verksamhet

Identifiera och 
analysera 

orättfärdiga 
skillnader

Kunskap om 
jämlikhet och 

mänskliga 
rättigheter

Indikatorer Målvärde 

2030

Andel i befolkningen som uppfattar att vård 
ges på lika villkor 

Öka

Andel som upplevde att kommunikationen 
med läkare och annan personal var 
begriplig (hälsolitteracitet)

Öka

Antal HBTQ-diplomerade verksamheter Öka

Andel av individbaserade indikatorer i RF:s 
budget som redovisas könsuppdelade 

100 %

Kultur/kollektivtrafik? (under arbete)

Jämlikhet och lika 
rättigheter

Beskrivande måltext vad VGR ska uppnå inom delmålet.

Kunskap om jämlikhet och mänskliga rättigheter, identifiera, synliggöra, 
analysera och åtgärda omotiverade skillnader, jämlikt bemötande, jämlikhet vid 
verksamhetsapplikationer och digitala verktyg – arbeta människorättsbaserat





Dialog

• Reflektioner utifrån förslaget till målstruktur för

   VGR:s hållbarhetsmål 2030

• Hur ser ni på tillämpning av målen i er verksamhet?

• Är det något ni ser behöver adderas eller skruvas på?

• Fångar förslaget på hållbarhetspolicy era behov?



Skicka in era 
reflektioner och 

medskick

maria.svensson@vgregion.se 

mailto:maria.svensson@vgregion.se


Hållbarhet i säkerhet och beredskap

2025-06-13



Civil beredskap

28/5 2025

Henrik Ohlén, ASB, Koncernkontoret

2025-06-13



En föränderlig värld
• EU och den ”eviga freden” Avveckling ca 1990-2005

• Georgienkrisen 2008

• Annektering av Krim 2014

• Påverkanskampanjer i val

• Svaga statsbildningar och inrikespolitiska 

     konflikter (Syrien, Irak, Libyen, Jemen)

• Militärstrategiskläge

• Återupptagen planering Dec. 2015

• Gråzons läge

• Miljötoppmöten

• Pandemin

• Fullskaliga invasionen Ukraina

• Nato medlemskap

• Kriget i Gaza

• Förändrade transatlantiska relationer

2025-06-13



Samhällsviktig verksamhet

Med samhällsviktig verksamhet avses verksamhet, tjänst 

eller infrastruktur som upprätthåller eller säkerställer 

samhällsfunktioner som är nödvändiga för samhällets 

grundläggande behov, värden eller säkerhet. I detta 

sammanhang ska verksamhet förstås som ett vidare 

begrepp. Verksamhet, tjänst eller infrastruktur inkluderar 

exempelvis även anläggningar, processer, system och noder.

2025-06-13



Exempel på VGR´s 215 samhällsviktiga verksamhet

2025-06-13

• Rena textilier

• Regional logistik

• Drift och underhåll 
av samhällsviktiga 
byggnader

• Tillhandahålla 
förbrukningsmateri
el

• Beställningssystem

Viktig 
samhällsfunktion

• Bedriva akutsjukvård

• Bedriva IVA vård

• Jourverksamhet 
primärvård

• Prehospitala resurser

Viktig 
samhällsfunktion

• Kollektiv trafik 
buss, tåg, spårvagn 
och båt

• Sjuktransporter

• Art- och 
kulturbevarande

• Röjnings- 
räddningsresurser

• Utbildningsverksam
het för individer 
med funktion 
variation

Viktig 
samhällsfunktion

Vad är samhällsviktig verksamhet?
Vi identifierar dem i vår lokala risk och sårbarhetsanalys



Vad är detta?

2025-06-13



Vad är kontinuitetshantering?

Planera för att upprätthålla sin verksamhet på en tolerabel 

nivå, oavsett vilken störning den utsätts för

2025-06-13



HUR HÄNGER KRISBEREDSKAP, 
CIVILT FÖRSVAR OCH 
TOTALFÖRSVAR IHOP?

Civil beredskap = krisberedskap och civilt försvar

Civil beredskap

Krisberedskap

Civilt 
försvar

Militärt 
försvar

Totalförsvar

Höjd 
beredskap



MÅLET FÖR DET CIVILA FÖRSVARET
• värna civilbefolkningen

• säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna

• upprätthålla en nödvändig försörjning

• bidra till det militära försvarets förmåga vid väpnat 

angrepp eller krig i vår omvärld

• upprätthålla samhällets motståndskraft mot externa 

påtryckningar och bidra till att stärka försvarsviljan

• bidra till att stärka samhällets förmåga att förebygga och 

hantera svåra påfrestningar på samhället i fred

• med tillgängliga resurser bidra till förmågan att delta i 

internationella fredsfrämjande och humanitära insatser



Är förberedelser bara för krig? 
Nej, bra beredskap och planer nyttjas vid mer frekventa risker mer ger även effekt vid 

höjd beredskap

2025-06-13



Styrel

• Första planeringsomgången i 

styrel 2008-2011

• Prioritering av samhällsviktiga 

elanvändare

• Verksamhet som är kritiskt att 

upprätthålla vid frånkoppling

• Prioritering ingen garanti för 

att få el

2025-06-13



Mest relevanta samhällsaktörer vid 
en bristsituation

2025-06-13



2025-06-13





Dricksvatten vid kris



Händelser i närtid 
• Förundersökning pågår 



Låga vattennivåer i både 
ytvatten och (främst små) 
grundvattenmagasin

Annat aktuellt

Vattenläget i länet | Länsstyrelsen Västra 
Götaland

Göteborgarna måste spara på vattnet » Vårt 
Göteborg

Varningar och meddelanden — SMHI

https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/miljo-och-vatten/atgarder-och-verksamheter-i-vatten/vattenlaget-i-lanet.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/miljo-och-vatten/atgarder-och-verksamheter-i-vatten/vattenlaget-i-lanet.html
https://vartgoteborg.se/p/goteborgarna-maste-spara-pa-vattnet/
https://vartgoteborg.se/p/goteborgarna-maste-spara-pa-vattnet/
https://www.smhi.se/vader/prognoser-och-varningar/varningar-och-meddelanden/vattenbrist


En robust vattenförsörjning 

Råvatten Vattenverk och 
ledningsnät

Vattenanvändare

Nödvattenplan



Planering för påverkad 
vattenförsörjning

• Vilka delar av verksamheten behöver vatten? Vad är acceptabla avbrottstider?
• Kan ni vid behov minska vattenförbrukningen? Hur lite vatten behöver ni som minst 

för att upprätthålla verksamhet? 

Dusch, toalett, 
tvättmaskiner, 
diskmaskiner, 
rengöring, städ, 
ugnar…. 



Planering för påverkad 
vattenförsörjning

Vilka alternativa lösningar för dricksvatten har ni? 
Ex: Lager av eget dricksvatten på flaska, egen brunn/reservvattentäkt som är möjlig att ta i 
drift, möjlighet att koka vatten?

Vilken utrustning har vi själva för att hämta, lagra och hantera nödvatten? 
Ex: Egna nödvattentankar, inkopplingspunkter för trycksatt nödvatten, kärl att bära vatten i?

Glöm inte bort toaletter/dusch/hygien! ”Nödavlopps-plan”? 



Vad tänker ni?

Hur kan ni inom miljö och hållbarhet bidra till att stärka den 
samhällsviktiga verksamheten? 

På vilka sätt kan vi bygga det nya totalförsvaret på ett 
hållbart sätt?

Diskutera i 3-5 minuter med dina grannar

2025-06-13



Öka kunskap och förmåga inom 
miljö och hållbarhet

• Riskhantering – Analysera samhällets sårbarheter och 

identifiera risker inom ert arbetsområde

• Kriskommunikation- Kommunicera tydligt och effektivt 

med hela befolkningen. Bidra med hur man når olika 

målgrupper

• Samverkan – I er kanaler med andra aktörer bidra till en 

ökad samverkan för en effektivare händelsehantering

• Övningar – Genomför övningar för att se hur era 

sakområden fungerar vid en händelse

2025-06-13



Hållbarhet i kris

- Skriv avtal med rätt leverantörer

- Avtal med flera

- Byggnation rätt från början

- Bidra i hållbarhetsprojekt för att förbygga sociala risker

- Skapa hållbara och flexibla logistiklösningar

- Begränsa antalet artiklar av förbrukningsmateriel

- Minska el- och vattenförbrukning i vardagen

- Bidra med hållbara system för nödvattenförsörjning

- Tillsammans hitta balans mellan hållbarhetsmål och ”beredskapsmål”

2025-06-13
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Tre spår av hållbarhet



Aktiv involvering
- En del av 
människorättsbaserat 
arbete

Maria Franzén & Robert Gustafsson, Västtrafik, 

Hållbarhet

Emma Broberg, VGR, Hållbarhetsavdelningen

2025-06-13



Mänskliga rättigheter 

= mål + medel

Vägledningen bidrar till genomförandet 

av VGR:s hållbarhetsmål

5 steg i rätt riktning – vägledning 

för människorättsbaserat arbete

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs12565-125627559-365/native/241114_35550_vgr_broschyr_manniskorattsbaserat-arbete_a5-SWE-webbversion-TA.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs12565-125627559-365/native/241114_35550_vgr_broschyr_manniskorattsbaserat-arbete_a5-SWE-webbversion-TA.pdf


Principer för 
människorättsbaserat 
arbete
 - ger guidning i HUR 
vi ska jobba



steg mot ett mer människorättsbaserat 
arbete

1. Bygg kunskap

2. Analysera 

3. Sätt mål och planera

4. Genomför

5. Följ upp och utvärdera

5



Aktiv involvering

Möjligheter och utmaningar med 

människorättsbaserat arbete



Aktiv involvering är en princip och utgångspunkt i 
FN:s konvention om rättigheter för personer med 
funktionsnedsättning. 



Se Röra sig Höra

Tåla vissa ämnen
Tolka, förmedla
och bearbeta info



Alla insatser som görs för en 

individ ska öka hens egenmakt, 

det vill säga individens känsla av 

att ha makt över sin situation.

Skyldighetsbäraren ska bidra till 

att stödja rättighetsbärarens 

egen förmåga.



De mänskliga 

rättigheterna gäller för 

alla.

Vi är skyldiga att skapa 

jämlika villkor för alla att 

till exempel ta del av vår 

verksamhet.



I insatser och projekt ska de 

som berörs erbjudas delaktighet 

utifrån sina egna förutsättningar.

Skyldighetsbärarens roll är att 

skapa möjlighet för delaktighet 

och medskapande så att alla kan 

göra sin röst hörd och delta i 

samhället



Det måste vara tydligt 

vem som bär ansvar för 

att de mänskliga 

rättigheterna uppfylls, så 

att det är möjligt för 

rättighetsbärarna att 

kräva sina mänskliga 

rättigheter. 



Tack!



Kontakta oss gärna:

aktiv.involvering@vasttrafik.se 

mailto:aktiv.involvering@vasttrafik.se


Biologisk mångfald

i staden
Anders Stålhand

Processledare biologisk mångfald Regional utveckling
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SamBio 
Projektet ska ge ökad kunskap om biologisk 
mångfald hos barn och unga, allmänhet
samt företag och andra intressenter 
i hela Västra Götaland

EXPBIO 
Expanding transnational capacities to 
strengthen plant biodiversity and restoration 
in the North Sea Region 

DivGrass
Främja biologisk mångfald och resiliens på 
gårdar med mjölkproduktion

Projekt
GGBC

BIOPATH
Biologisk mångfald och det finansiella 
systemet



• Populationerna av vilda 

ryggradsdjur har minskat med 

70% på 30 år

• 45% av världens fröväxtarter 

löper risk att dö ut

• 80% av EUs naturmiljöer är i 

dåligt skick

• World economic forum, global 

risc, ekosystemkollaps 2:a plats 

på tio års sikt

• Sveriges naturmiljöer har dålig 

trend
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IPBES

• Förstörda livsmiljöer (förändrad 

markanvändning)

• Klimatförändringar

• Överutnyttjande

• Föroreningar

• Invasiva arter
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Foto Paul Rosenius
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• MKGBF

• EUs strategi för biologisk 

mångfald

2025-06-13

• Avskogningsförordningen

• Naturrestaureringsförordningen

Handslaget, beego.se



Staden en hotspot för 

arter och påverkan

• Grova träd

• Varma torra, näringsfattiga 

miljöer

• Konsumtionsbaserad påverkan

• Epicenter för invasiva arter
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40 % av artrikedomen i urbana 
parker världen över består av 

exotiska arter och högst är 
andelen bland växter

Nielsen, A.B. m.fl. Species richness in urban parks and its drivers: A 
review of empirical evidence. Urban ecosystems 17, 305-327 (2014)



• Färre småkryp i träd av 
främmande arter 
Kjellberg Jensen mfl 
(2022) ecological 
applications

• Färre småkryp desto 
färre ungar överlever i 
småfåglars bon 
Narango et al, 2018 
PNAS



Flora incognita  Inaturalist  Merlin





Mer död ved!

• Solbelyst död ved

• Död ved i vatten

• Skuggad död ved



Släck lamporna



Gräsmattan är död! Klipp mer sällan



Sandbädd, Jesper Ek



Mer sand

• solitärbibon

• Sandbibon

• Värdefulla växter



Ge naturen utrymme

Men framför allt minska påverkan 
utanför staden

CC BY-SA 2.5, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=706919



I inköp – 
Allt som kommer från naturen har en påverkan

Minska konsumtion utveckla cirkuläritet

• Ekologiskt

• Naturbeteskött

• Mer växtbaserat

• Undvik palmolja

• Endast grönt ljus i WWFs fiskguiden

• Hyggesfritt skogsbruk

• Läs mer: High impact comodity list

https://sciencebasedtargetsnetwork.org/wp-content/uploads/2024/07/High-Impact-Commodity-List-v1-1.xlsx



Använd VGR-familjen

• Göteborgs botaniska trädgård

• Naturhistoriska museet i 

Göteborg

• Naturbruksförvaltningen

• Västkuststiftelsen
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Plocka lupiner!
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Vill du vara med och planera höstens hållbarhetsträff?

- Svara via enkät eller mejla rikard.eduards@vgregion.se



Vi rekommenderar:

5 juni Invigning av 

promenadslingor på Högsbo 

närsjukhus

14 juni Gå med i West Pride-

paraden

https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/18229?anmalning=20b3f654-635e-4398-8e48-63c84c73a19b
https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/18229?anmalning=20b3f654-635e-4398-8e48-63c84c73a19b
https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/18229?anmalning=20b3f654-635e-4398-8e48-63c84c73a19b
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/westpride/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/westpride/
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Hållbarhetsträff 28 maj 2025

- För varje människa och för vår planet

Tack för att 
du varit här 

idag!
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