HALLBARHET
FOR VARJE MANNISKA OCH FOR VAR PLANET
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AGENDA 2030 - FN:S GLOBALA MAL

FN:s 17 globala mal i Agenda 2030 &r de mest ambitiésa hallbarhetsmal som

varlden antagit. Sverige ligger langt fram i omstéliningen men mycket arbete
kvarstar.

Som samhéllsaktdr ska Vastra Gotalandsregionen vara en féregangare och agera
for en hallbar utveckling i Sverige och i vériden.
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HALLBARHET - EN ODELBAR HELHET

For att na VGR:s vision om "Det Goda Livet”
for nuvarande och kommande generationer |
Vastra Gotaland maste vi starka
hallbarhetens samtliga tre dimensioner - den
ekologiska, sociala och ekonomiska — som
utgor en odelbar helhet.

Odelbara eftersom de hanger ihop och ar
beroende av varandra.




HALLBARHETSMAL 2030

~ For varje manniska och for var planet

Vision
Det goda livet

Regional Regionalt Strategi for omstallning av

utvecklingsstrategi trafikforsorjningsprogram A halso- och sjukvarden

Strategi for
omstédllningen av
hélso- och sjukvarden
2023-2027

Regional utvecklingsstrategi
for Vastra Gotaland 2021 -2030

Trafikforsorjningsprogram 2021 - 2025
Hallbara resor i Vistra Gotaland

Bdrarin
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https://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/

VGR:S HALLBARHETSMAL

Resurseffektivt och giftfritt

Lag klimatpaverkan

= God halsa och valbefinnande

= Jamlikhet och lika rattigheter

Frelntel lelelegEl mEngee = Tillit, trygghet och delaktighet

Miljoledningssystem
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SOCIAL HALLBARHET
- FOR VARJE MANNISKA

Varje manniska har ratt till basta mdjliga halsa
och valbefinnande.

Jamlikhet, delaktighet, transparens och ansvar
ska genomsyra vart arbete och vara beslut.

Ingen manniska ska lamnas utanfor.

MALEN FOR SOCIAL HALLBARHET

= God halsa och valbefinnande
= Jamlikhet och lika rattigheter
= Tillit, trygghet och delaktighet




MAL FOR SOCIAL HALLBARHET 2030

God halsa och
valbefinnande

Jamlikhet och
lika rattigheter

Tillit, trygghet
och delaktighet

Framja hdlsosam uppvaxt
och fullféljda studier

Framja kunskap om
jamlikhet och manskliga
rattigheter

Framja ansvarstagande
och transparent
organisation

REE hdlsosamt
aldrande och motverka
ofrivillig ensamhet

Identifiera och analysera
orattfardiga skillnader

Framja frihet fran vald,
hoot, krankningar och
tvang

Framja psykisk halsa och
forebygga suicid

| Framja tillganglig och

inkluderande verksamhet

Framja medskapande och
dialog

| | Framja goda levnadsvanor
och hallbart arbetsliv




VGR:S MAL FOR
SOCIAL HALLBARHET 2030

VI FRAMJAR GOD HALSA
OCH VALBEFINNANDE

Det gor vi genom:

= Framja halsosam uppvaxt och fullfélja studier

= Frémja hélsosamt aldrande och motverka
ofrivillig ensamhet

= Framja psykisk halsa och forebygga suicid

= Frédmja goda levnadsvanor och hallbart
arbetsliv
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VGR:S MAL FOR
SOCIAL HALLBARHET 2030

VI ARBETAR FOR JAMLIKHET
OCH LIKA RATTIGHETER

Det gor vi genom:

= Framja kunskap om jamlikhet och
manskliga rattigheter

= Identifiera och analysera orattfardiga
skillnader

= Driva en tillganglig och inkluderande
verksamhet




VGR:S MAL FOR
SOCIAL HALLBARHET 2030

VI SKAPAR TILLIT, TRYGGHET
OCH DELAKTIGHET

Det gor vi genom:

= Vara en ansvarstagande och transparent
organisation

= Sikerstalla frihet fran vald, hot,
krénkningar och tvang

= Framja medskapande och dialog




EKOLOGISK HALLBARHET
- FOR VAR PLANET

I allt vi gor i Vastra Gétalandsregionen, fran
dvergripande strategier till det dagliga arbetet, sa
har vi ett ansvar for miljon.

Miljokonsekvenserna - globala och lokala - ska
alltid spela roll.

MALEN FOR EKOLOGISK HALLBARHET
= Resurseffektivt och giftfritt

» Lag klimatpaverkan

= Framjad biologisk mangfald

= Milj6ledning




MILIOMAL 2030

Resurseffektivt och Lag Framjad biologisk
giftfritt klimatpaverkan mangfald

Resurseffektiva och giftfria fléden Halverad klimatpaverkan fran Hallbart nyttjande av fastigheter
av produkter produkter av textil, plast och med avseende pa
metall ekosystemtjanster

Cirkulara b terial 0 0 , . : .
'rkulara byggmateria Minskad klimatpaverkan fran Livsmedel som framjar biologisk

byggnation mangfald

Halverad energianvandning

Inkop av produkter och material
paverkar inte den biologiska
mangfalden negativt

Hallbar finansiell verksamhet

Okad produktion av solel Minskad klimatpaverkan fran

livsmedel

Minskad miljépaverkan fran
lakemedel Fossilfria transporter Miljoledning

Utfasning av farliga @mnen Hallbara resor




VGR:S MILIOMAL 2030

VI ARBETAR RESURSEFFEKTIVT
OCH GIFTFRITT

Det gor vi genom:
= Mer biobaserade material, atervinning
och flergangsmaterial
= Minska farliga amnen i kemikalier och material
= Halverad energianvandning
= Mer egenproducerad solenergi

= Cirkuldra, mindre klimatpaverkande
byggmaterial

= Minskad miljépaverkan fran ldkemedel




VGR:S MILIOMAL 2030

VI STALLER OM TILL
LAG KLIMATPAVERKAN

Det gor vi genom:

= Halverad klimatpaverkan fran produkter av
textil, plast och metall

» Halvera klimatpaverkan fran byggnation
= Hallbar finansiell verksamhet
= Minska klimatpaverkan fran livsmedel

= Fossilfria transporter och hallbart resande




VGR:S MILIOMAL 2030

VI FRAMJAR BIOLOGISK
MANGFALD OCH EKOSYSTEM

Det gor vi genom:

» Biologisk mangfald och héalsofrémjande
ekosystemtjanster i vara utemiljder

= Mer ekologiskt och regionalt producerade
livsmedel i koken

= Inkdp som inte paverkar biologisk mangfald
negativt och som tar hansyn till hallbar
markanvandning




VGR:S MILIOMAL 2030

MILJOLEDNING

Effektiv styrning for vara miljdmal kraver
tydligt ledarskap och systematiskt arbete med
standiga forbattringar. Darfér arbetar vi med
miljoledning enligt ISO 14001.

TILL 2025 SKA:

= FOrvaltningar och bolag med storre
miljépaverkan eller komplexitet ha
genomfort certifiering enligt ISO 14001.

= Mindre forvaltningar och bolag samt alla
enheter i vissa férvaltningar minst ha
genomfort miljédiplomering




EKONOMISK HALLBARHET

Ekonomisk hallbarhet innebar en ekonomi
som &r hallbar dver tid och som stddjer
mojligheterna att uppna ekologisk och social
hallbarhet.

Vastra Gétalandsregionen ska ha en hallbar
ekonomisk utveckling genom god ekonomisk
hushallning, en langsiktig ekonomi i balans,
ansvarsfulla investeringar och hallbara
upphandlingar.

Ekonomisk hallbarhet handlar ocksa om hur
hallbarhet integreras i VGR:s styrning och
ledning.




LARANDE EXEMPEL

HBTQ-DIPLOMERING

HBTQ-diplomeringen syftar till att férbattra sjukvardsmedarbetares
kunskap och fardigheter for att kunna arbeta mer inkluderande och
mojliggdéra en god och jamlik vard. Kunskapscentrum fér sexuell
hdlsa har under 2023 lanserat en digital version av hbtg-

diplomeringen.

RESULTAT

509 medarbetare har gatt den individuella delen av diplomeringen,
210 har varit med pa seminarier och 40 deltagare fran ca 10
verksamheter anvande sig av verksamhetsdelen som ar till for
verksamheternas diplomeringsgrupper.

Under 2023 diplomerades en verksamhet, flera &r pa gang.

7)

Omotiverade skillnader i
livsvillkor, hélsa och tillgdng till
maénskliga réattigheter for
invdnarna i Viastra Gétaland
ska minska.




LARANDE EXEMPEL

7)
HALSOCOACH ONLINE SXemeni) £ (e Goek

levnadsvanor férebygger vi
sjukdomar och minskar

Halsocoach online &r en kostnadsfri tjanst for invanare i Vastra framtida vdrdbehov.
Gotaland som onskar stdd kring att férandra levnadsvanor kopplat
till matvanor, fysiska aktivitet, alkohol och tobak. Halsocoach online
ar en del av VGR:s satsning pa digitala vardformer och tjanster.
Coachningen pagar vanligtvis i tva till sex manader, vid fyra till sex

tillfallen.

RESULTAT

En utvardering bland personer som avslutat sin coachningsperiod

visar att nastan alla har uppfyllt sina mal avseende livsstilsférandring

och upplever sin halsa battre vid avslutad coachningsperiod.




LARANDE EXEMPEL

J)
PROVNING OCH ANALYS AV BARNETS BASTA

Vid alla 8tgérder som rér barn

ska vad som bedbéms vara
Sedan 1 januari 2020 ar barnkonventionen svensk lag och barnets bdsta beaktas.

beslutsfattare, politiker, chefer och medarbetare bar ett gemensamt
ansvar for att alla barn far sina rattigheter tillgodosedda. FN:s
kommitté for barnets rattigheter rekommenderar att prévning och
analys av barnets basta ska goras vid férandringar och fragor som

ror barn.

RESULTAT
Under 2023 har 23 genomférda provningar och analyser av barnets
basta (barnkonsekvensanalys) i férvaltningar och bolag

rapporterats, bland annat kring trafikférsérjningsprogrammet,

mobila team samt stangning av reception vid Specialistcentrum Barn

och unga.



LARANDE EXEMPEL

7)
FRIHET FRAN VALD - FRAGA OM VALD PA RUTIN At ha varit utsatt for véld, kan

pdverka en resten av livet.

Dérfér &r det viktigt att frdgan
Vastra Gotalandsregionen ar den forsta regionen i Sverige som har en om v8ld stills till s8val barn

modell for att rutinméassigt fraga patienter om vald. Att personal inom som vuxna.
halso- och sjukvarden ska utbildas inom vald och att stélla fragor om

vald &r ett beslut fran regionfullmaktige.

RESULTAT

VGR:s kompetenscentrum om vald i néra relationer, VKV, utbildar
malgruppens 43 000 anstéllda inom amnet vald i nara relationer, méns
vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fértryck samt sexuella
overgrepp.

Samtliga héalso- och sjukvardsférvaltningar uppgav i uppféljning 2023

att de arbetar med lokalt anpassade rutiner kring att fraga om vald.



LARANDE EXEMPEL

Under 2022 dog 1569 personer i
S U ICI D P REVE NTIO N Sverige av suicid. 70% av dessa var

mdan, 30% kvinnor.

I VGR har regionfullméaktige
antagit den nationella nollvisionen for

kring att identifiera och agera vid risk for suicid. Suicidriskplan, lokala suicid.

Inom héalso- och sjukvarden finns ett utbrett systematiskt arbete

handlingsplaner, handelseanalyser, suicidombud samt grundutbildning

kring suicid for alla anstallda ar delar i systematiken.

RESULTAT

Regionalt processteam suicidprevention har tillsammans med Suicide
Zero vidareutvecklat och implementerat appen "Min Livlina” inom
framfor allt psykiatrin. Min livlina ar ett digitalt verktyg utformat for

att personer som har en sakerhetsplan fran varden pa grund av

forhojd suicidalitet ska ha enklare tillgang till sina

hanteringsstrategier via sin mobiltelefon.




LARANDE EXEMPEL

TILLGANGLIG KOLLEKTIVTRAFIK GENOM
AKTIV INVOLVERING

Vasttrafik arbetar tillsammans med representanter fran
funktionshinderorganisationer i samverkansforumet Aktiv involvering

for att géra kollektivtrafiken mer tillganglig.

RESULTAT

Vasttrafiks arbete med aktiv involvering har lett till 6kad kompetens
och utveckling av flera tillganglighetsanpassade produkter och tjanster.
Under 2023 permanentades samverkansorganet Aktiv involvering och

ar en av de former som VGR har for att involvera dem vi ar till for.

7)

Det &r viktigt att vi erbjuder en
kollektivtrafik som &r
tillganglighetsanpassad for
maéanniskor med olika
funktionsnedséttningar.




LARANDE EXEMPEL

KLIMATVAXLINGSPROGRAM

Vastra Gotalandsregionen har sedan 2016 ett
klimatvaxlingsprogram som innebér att en avgift tas ut pa
verksamheternas tjansteresor med flyg och privat bil. Syftet ar
att styra mot mer hallbara resor och samtidigt samla in pengar

som anvands till klimatatgarder.

RESULTAT
De pengar som klimatvaxlingsprogrammet har samlat in har
bland annat gatt till flergangsinstrument i varden, elcyklar och

biobransle till ambulanser.

7)

Klimatvéxlingen frémjar héllbart
resande och finansierar satsningar
som minskar klimatp8verkan.




LARANDE EXEMPEL

CVK-KIT UTAN ENGANGSSAXAR

P& Vastra Gotalandsregionens sjukhus anvands fardigpackade
engangskit, sa kallade CVK-kit, med sterila engangsinstrument av
metall som sldngs efter att de anvands. Personalen pa Alingsas
lasarett reagerade pa detta och fick hdra att man pa andra stéllen i

Sverige hade kit fran samma leverantér men utan sax.

RESULTAT
Alingsas lasarett fick prova ett nytt CVK-kit utan engangssaxar och
hdsten 2023 gjordes en upphandling sa8 numera finns det som

standardsortiment.

7)

Alingsés lasarett vill anvédnda
flergdngssaxar istéllet fér
engdngssaxar.




LARANDE EXEMPEL

ATERVINNING AV IT- UTRUSTNING

Mobiltelefoner, datorer, skdrmar och surfplattor samlades in pa Sédra
Alvsborgs sjukhus. Bara fran réntgen kom tva vagnar fulla av IT-

utrustning och elektronik.

RESULTAT

Hela 55 procent av det som samlades in kunde dteranvandas och séljas
vidare i nasta led och éver 300 kg elektroniskt avfall gick till
atervinning. Totalt sparades ndstan 22 ton koldioxid!

VGR har nu en tjanst, /S\tervinnIT, for att samla in skrivare, skarmar,
mobiltelefoner och pekplattor med tillhérande kablar. Datorer tas sedan

lange tillbaka via leasingavtalet och kan ofta aterbrukas.

7)

Insamling av gammal IT-
utrustning p8 Sédra Alvsborgs
sjukhus i Bords och Skene -
starten fér AtervinnIT




LARANDE EXEMPEL

ATER I BRUK

Genom att reparera och ateranvdnda mébler och inredning minskas
behovet av att producera nytt, vilket bade leder till Idgre kostnader och
lagre koldioxidutslapp. VGR:s verksamhet Ater i bruk tar emot och
saljer mébler, inredning, flergangsmaterial for kontor, prydnadsféremal
och dven mindre kdksutrustning, sdsom kaffebryggare, mikrovagsugnar,

porslin och diskstall.

RESULTAT

Initiativet minskar méngden avfall - ca 25,5 ton redan forsta halvaret.
Verksamheten bidrar till att minska koldioxidutslappen. Enligt
berdakningar har en renoverad stol cirka 30-35 procent mindre

klimatpaverkan &n en ny stol.

7)

En enkel insats fér miljén,
samtidigt som man sparar
pengar.




LARANDE EXEMPEL

HALLBAR UPPHANDLING

Nar VGR upphandlar varor och tjanster stalls alltid baskrav, bland annat
utifran miljépaverkan samt manskliga rattigheter. De upphandlingar
som beddms ha stdrre paverkan blir hallbarhetsprioriterade, som

innebar att ytterligare krav stalls.

Utifran olika behov i VGR &r inte alla varor och tjénster som vi
upphandlar likvardiga nar det galler hallbarhet. Varje bestéllare har
darfor en viktig roll att géra hallbarhetsbaserade val utifran det

upphandlade sortimentet.

7)

Jamfér och vélj det som ar det

bésta alternativet. Aven de smé§

valen kan f§ stor betydelse nér

man &r s§ mdnga medarbetare
som vi ar.
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LARANDE EXEMPEL

VARLDENS MEST HALLBARA OPERAHUS

Hallbarhet genomsyrar hela GéteborgsOperans organisation, fran
vilken farg som anvands i dekorverkstaden till narvarostyrd belysning
och biodlingar pa taket. Operan &r certifierade enligt ISO 14001. De
arbetar ocksa aktivt med méanskliga rattigheter, likabehandling och
tillgdnglighet bade inom den egna verksamheten och som

samhallsaktor.

RESULTAT
2022 utsags GoéteborgsOperan till vinnare av International Opera
Award i kategorin Hallbarhet. Utmérkelsen &r ett kvitto pa det

hallbarhetsarbete som genomsyrat verksamheten i decennier.

7)

GoteborgsOperan stravar efter
héllbarhet ur ett socialt,
miljéméssigt och ekonomiskt
perspektiv. Arbetssétten bygger p§
att alla resurser anvéands klokt och

ansvarsfullt.




Héllbarhetspriset delas ut arligen till en
summa av 50 000 kr for att beléna och
uppmarksamma insatser som bidrar till

Hallbarhetspriset 2024 gick till Folktandvarden i
uppfyllandet av VGR:s héllbarhetsmal.

Mellerud for deras initiativ till att en grupp aldre
fran ett boende férdas gemensamt i stéllet for \

enskilt till Folktandvarden Mellerud.

Det har resulterat i n6jdare patienter och mindre
stressad personal och att fler har kunnat
fardigbehandlas da besdkstiden &r anpassad for en
grupp, samtidigt som tryggheten har dkat for

patienterna och miljépaverkande resor undvikits.




Jamstalldhetspriset 2024 pa temat vald i néra relationer
tilldelades Karin Svensson Malchau och Mikael Sundfeldt,
verksamhetsomrade ortopedi pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset. De har infort ett systematiskt
screeningsystem for att identifiera kvinnor som ar utsatta

for psykiskt eller fysiskt vald i nara relation.

Anke Samulowitz, vid Kunskapscentrum fér jamlik vard pa
Regionhélsan tilldelas jamstalldhetspriset pa temat psykisk
ohalsa for sitt verksamhetsnara utvecklingsarbete,
strategiska insatser och framgangsrika forskningsstudier

for mer jamstalld smartvard for kvinnor och man.

Véstra Gotalandsregionens
jamstélldhetspris pd 50 000 kronor delas
drligen ut till medarbetare eller

verksamhet som pé§ ett framg8ngsrikt sétt

arbetat med jamstélldhet under dret.




Som forsta forvaltning i VGR har Sédra Alvsborgs Sjukhus
blivit miljocertifierade enligt ISO 14001.
Hallbarhetsstrategerna Julia Axengren och Johanna
Harsmar har drivit arbetet, under ledning av

sjukhusdirektor Joakim Hostner:

— Halso- och sjukvarden star for en stor andel av den
offentliga klimatpaverkan sa vi har verkligen méjlighet att
gora skillnad genom ett tydligt hallbarhets- och
miljéarbete. Att vi som forsta sjukhus i VGR nu har
miljécertifierats enligt ISO 14001 ar en viktig milstolpe

som vi ar stolta over.

Certifieringen visar att vi har ett véal
fungerande systematiskt miljbarbete
och ett stort engagemang i

verksamheten som bidrar till att vi

minskar sjukhusets miljiépdverkan




Principer for hur vi jobbar med malen

Integrera malen i ordinarie processer for budget,
verksamhetsplanering och uppféljning.

Arbeta tillitsbaserat utifran principerna jamlikhet,
delaktighet, transparens och ansvar.

Vag in hallbarhet i beslut - fran langsiktiga strategier till
dagliga val.

Involvera medarbetarna och de vi finns till for genom
hela processen.




Alla har ett ansvar

Alla verksamheter i Vastra Gotalandsregionen ska
delta i omstallningen till en hallbar framtid.

Ansvaret for genomfdorandet av VGR:s
hallbarhetsmal ligger pa respektive férvaltnings-
och bolagsledning, men ocksa pa att varje
medarbetare bidrar i sin roll.
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https://www.vgregion.se/om-vgr/hallbarhet/

