Hallbarhet - for varje
madnniska och for var
planet

. Bild 1-6 innehaller instruktioner fér
den som ska stddja genomfdrandet
av utbildningen (exempelvis chefen)

+ Sjalva utbildningen bérjar pa bild 7
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Om utbildningen

Detta ar en regiongemensam, obligatorisk utbildning som ger en
grundldaggande kunskap om begreppet hallbarhet och VGR:s
hallbarhetsmal, i syfte att deltagaren ska gdra mer hallbara val i sitt
arbete.

Genomfdrs individuellt via digital utbildning pa Larportalen, eller
gemensamt pa arbetsplatsen, tex pa APT, med hjélp av detta ppt-
baserade material som ocksa aterfinns i Larportalen - sok efter
"Hallbarhet” i Larportalens utbudskatalog.

Individuellt genomfdrande registreras i Larportalen efter godkant
sluttest. Vid genomférande i grupp kan deltagaren darefter sjalv
registrera sig som godkand efter inloggning i Larportalen, alternativt
skickas deltagaruppgifter till en funktionsbrevlada varpa deltagandet
registreras en gang per manad. Se instruktion bild 6.




Utbildningens upplagg

Upplégg: Fakta om hallbarhet och VGR:s hallbarhetsarbete kombinerat

med dialog- och reflektionsfragor kopplade till respektive verksamhet

Tidsatgang: ca 60-75 min (30-45 min om enskilt via Larportalen)

Ingaende delar

Vad ar hallbarhet? (Grundldggande kunskap om hallbarhet)
Utmaning och uppmaning (om VGR:s utmaningar)
Hur vet vi vad vi ska uppna? (Om VGR:s hallbarhetsmal)

Hur ska vi ta oss an hallbarhetsarbetet? (Om vikten av allas
engagemang och om verktyget hallbarhetsfiltret)




Instruktion for den som ska leda
genomfOrande i grupp

 Bekanta dig med hela utbildningen i denna presentation, savél bilderna
som anteckningarna (O0ppna faltet Anteckningar for att se dessa).

« Valj ut 2-3 av exemplen i avsnitt Goda exempel (bild 35-47) som ar
extra relevanta for er verksamhet och placera in dessa bilder i
presentationen, férslagsvis i vergangen mellan tva kapitel.

 Fundera igenom ifall diskussions- och reflektionsfragorna kan anpassas
for att bli mer relevanta for just er verksamhet.

« Till den avslutande &vningen pa hallbarhetsfiltret behéver ni ha en
forandringsidé att testa verktyget pa. Gérna fran er egen verksamhet!

« Se till att visa PPT:n i bildspelslage (Ias om varfér i anteckningarna).

« Moblera garna i 6ar och dela garna ut papper och penna.



https://support.microsoft.com/sv-se/office/l%C3%A4gga-till-st%C3%B6danteckningar-i-bilder-26985155-35f5-45ba-812b-e1bd3c48928e
https://support.microsoft.com/sv-se/office/starta-presentationen-och-se-dina-anteckningar-i-f%C3%B6redragsh%C3%A5llarvyn-4de90e28-487e-435c-9401-eb49a3801257

Hitta utbildningen i YoV
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Larportalen

Startsida

Oversiktssida

e Utbildningarna laggs till for varje
medarbetare under Mitt larande i
Larportalen

Utbudskatalog Mitt ldrande

Startsida

Larande

Utbildningsplaneringar

+ Hantera utbildningsplaneringar
Obligatoriskt for mig

Program

« Digital informationssakerhet for alla
« Hallbarhet - for varje manniska och for var
planet

Certifieringar

+ Brandskyddsutbildning

» Oegentligheter, mutor och jav

« Offentlighet, sekretess och
informationshantering

s Se alla

Mitt ldrande

» Allt larande
o Aktivt larande
* Genomfart larande

Annat intyg
s Intyg




Registrering av genomford utbildning

Alternativ A: Medarbetare registrerar sjalv sitt godkdnda genomfdrande
av utbildningen i grupp:

1. Logga in pa Larportalen med ditt VGR-id.

2. Sok efter utbildningen "Hallbarhet - for varje ménniska och fér var
planet” och gar in pa utbildningens sida.

3. Skrolla ner till Genomforande i grupp.
4. Klicka pa Registrera genomférande.
5. Skriv namn, VGR-ID och datum for genomférande

Alternativ B: En gemensam deltagarlista skickas till
rs.utbildning.hallbarhet@varegion.se. Listan behéver innehalla férnamn,
efternamn och VGR-ID pa varje deltagare samt datum fér genomférandet.



mailto:rs.utbildning.hallbarhet@vgregion.se
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Hallbarhet - for varje
madnniska och for var
planet

Presentation for genomférande av
VGR:s grundlaggande
hallbarhetsutbildning i grupp
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Innehall och upplagg -

Fyra kapitel med dialogfragor och exempel fran VGR:s
verksamhet

1. Vad &r hallbarhet

2. Utmaning och uppmaning

3. Hur vet vi vad vi ska uppna?
4

. Hur ska vi ta oss an hallbarhetsarbetet?

Tidsatgang: 60-90 minuter




Inledande dialogfraga

Vad &r hallbar
utveckling for
dig?

. Fundera nagon minut pa egen hand

 Dela dina tankar med din granne

« Var sedan redo att presentera era
tankar for dvriga i rummet

Hallbarhet - fér varje manniska och for var planet. Kapitel 1 - Vad &r hallbarhet?



FN:s definition av hallbar utveckling:

"Hallbar utveckling ar en utveckling som

tillfredsstaller dagens behov utan att aventyra
kommande generationers mojlighet att
tillfredsstalla sina behov.”

Hallbarhet - fér varje manniska och for var planet. Kapitel 1 - Vad &r hallbarhet?



Ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet

Ekologisk

Ekologisk hallbarhet &r att
halla sig inom planetens
granser, alltsa den paverkan
jorden tillater utan att
aventyra nuvarande och
kommande generationers
behov.

Social
Social hallbarhet handlar om
jamlika livsvillkor och varje

manniskas ratt till god halsa.

For VGR betyder det att vi
bland annat ska jobba for en
god och jamlik halsa, for
manskliga rattigheter, mot
diskriminering och for 6kad
delaktighet.

-

Ekonomisk

God ekonomisk hushallning,
en langsiktig ekonomi i
balans, ansvarsfulla
investeringar och hallbara
upphandlingar.

Hallbarhet - fér varje manniska och for var planet. Kapitel 1 - Vad ar hallbarhet?



Hallbarhetens tre dimensioner

Ekonomisk hallbarhet
- Medel

Social hallbarhet
- Mal

Ekologisk hdllbarhet
- Villkor

Hallbarhet - fér varje manniska och for var planet. Kapitel 1 - Vad &r hallbarhet?



Planetens granser

. Klimatférandring

© © N O U A W N e

Hur manga av

. planetens
. Forlust av biologisk mangfald grénser tror ni

Ozonskiktets uttunning i stratosféren ar passerade?

Havsforsurning

. Anvandning av fosfor och kvave . Fundera lite pa egen hand

. . . : : « Del '
Forandrad markanvandning (exempelvis avskogning) €la €ra svar 1 gruppen

. Sotvatten

Aerosoler i atmosfaren (mikroskopiska partiklar i atmosfaren)

Nya kemiska substanser (exempelvis miljogifter, radioaktiva amnen och
mikroplaster)

Hallbarhet - fér varje manniska och for var planet. Kapitel 1 - Vad &r hallbarhet?



6 granser har

Planetens granser passerats

CLIMATE CHANGE

1. Klimatforandring o2
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2. Forlust av biologisk méngfald — —
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water
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9. Nya kemiska substanser

BIOGEOCHEMICAL
FLOWS

Hallbarhet - fér varje manniska och for var planet. Kapitel 1 - Vad &r hallbarhet?



Quiz om social hallbarhet

Hur tror ni att
1) Andel av varldens befolkning ] varlden utvecklats
Minskat
som lever i extrem fattigdom mellan 2000-2019
— har dessa Okat

2) Inkomstskillnader i antal kronor Okat eller minskat?

3) Medellivslangd Okat

4) Forekomst av depression Okat

) o _ . Diskutera nagon minut i sma grupper
5) Forekomst av suicid Minskat + Utbildningsledaren gar sedan igenom

. ] fraga for fraga
6) Barnadodlighet  Minskat . Var sedan redo att presentera era

tankar for 6évriga i rummet

Hallbarhet - fér varje manniska och foér var planet. Kapitel 1 - Vad &r hallbarhet?



Kapitel 2 — Utmaning och uppmaning
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Globala hallbarhetsutmaningar

e Klimatférandringar som gér bade varmebéljor och skyfall vanligare.

I takt med att vi lever allt 1&ngre blir vi fler som ska dela pa
gemensamma resurser sasom sjukvard och mat.

Minskande biologisk mangfald.

Konsumtion som utarmar jordens resurser.
Gifter som sprids till manniska, djur och natur.
HAg psykisk ohalsa.

Ojamlikhet nar det galler livsvillkor och halsa.
Otrygghet, vald och vapnade konflikter.

Pandemier och antibiotikaresistens.

Hallbarhet - fér varje ménniska och fér var planet. Kapitel 2 - Utmaning och uppmaning



VGR:s utmaningar inom ekologisk
hallbarhet

e Var stora anvandning av produkter och material
e Fastigheter och energianvandning
e Kemikalier och material som innehaller skadliga &mnen

e Den snabbt minskande biologiska mangfalden

Hallbarhet - fér varje ménniska och fér var planet. Kapitel 2 - Utmaning och uppmaning



VGR:s utmaningar inom social
hallbarhet

e Ojamlik fordelning av halsa och valbefinnande
e Socioekonomiskt utsatta omraden

o Ofrivillig ensamhet

e Diskriminering, krankningar, hot och vald.

Hallbarhet - fér varje manniska och fér var planet. Kapitel 2 — Utmaning och uppmaning



Kapitel 3 - Hur vet vi vad vi ska uppna? -




VGR:s hallbarhetsmal u

- For varje manniska och for var planet

e Mal for social hallbarhet 2030
e Miljdmal 2030

e Ekonomisk hallbarhet

YEY s
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MAL FOR SOCIAL es'
HALLBARHET 2030

For Vastra Gotalandsregionen och ‘
de verksamheter som finansieras av

1.Vi framjar god halsa och valbefinnande Vastra Gota.andsreg.one

Mal for social hallbarhet 2030

2.Vi arbetar for jamlikhet och lika rattigheter & /E ‘

3.Vi skapar tillit, trygghet och delaktighet ‘

Hallbarhet - fér varje manniska och fér var planet. Kapitel 3 — Hur vet vi vad vi ska uppna?



Mal for social hallbarhet 2030

Jamlikhet och Tillit, trygghet

och delaktighet

God halsa och
valbefinnande

lika rattigheter

Framja halsosam uppvaxt
och fullféljda studier

Framja kunskap om
jamlikhet och manskliga
rattigheter

Framja ansvarstagande
och transparent
organisation

Framja halsosamt
aldrande och motverka
ofrivillig ensamhet

Identifiera och analysera
orattfardiga skillnader

Framja frihet fran vald,
ho;c, krankningar och
tvang

Framja psykisk halsa och
forebygga suicid

Framja tillganglig och
inkluderande verksamhet

Framja medskapande och
dialog

Framja goda levnadsvanor
och hallbart arbetsliv

Hallbarhet - fér varje manniska och fér var planet. Kapitel 3 — Hur vet vi vad vi ska uppna?




MILJIOMAL 2030

. = oms o
M I IJ O m a I 2 O 3 O Fér Vastra Gotalandsregionens

egna verksamheter

1.Vi arbetar resurseffektivt och giftfritt
2.Vi stéller om till lag klimatpdverkan

3.Vi framjar biologisk mangfald och nyttjar
ekosystem hallbart R

4.Vi arbetar systematiskt i miljoledningssystem




Miljémal 2030

Resurseffektivt och Lag Framjad biologisk
giftfritt klimatpaverkan mangfald

Resurseffektiva och giftfria fldden Halverad klimatpaverkan fran Hallbart nyttjande av fastigheter
av produkter produkter av textil, plast och med avseende pa
metall ekosystemtjanster

Cirkulara byggmaterial Minskad klimatpaverkan fran Livsmedel som framjar biologisk

byggnation mangfald

Halverad energianvandning

Inkdp av produkter och material
paverkar inte den biologiska
mangfalden negativt

Hallbar finansiell verksamhet

Okad produktion av solel

Minskad klimatpaverkan fran

livsmedel
Minskad miljopaverkan fran Miljoledning

lakemedel Fossilfria transporter

Utfasning av farliga amnen H3llbara resor

Hallbarhet - fér varje manniska och fér var planet. Kapitel 3 — Hur vet vi vad vi ska uppna?



Vad innebar malen
- o) 5 Mal for social hallbarhet 2030
fOr JUSt var Verksamhet - 1.Vi framjar god halsa och

valbefinnande
2.Vi arbetar for jamlikhet och lika

Vilka utmaningar rattigheter

. o 9) 3.Vi skapar tillit, trygghet och
i att uppna malen delaktighet

Hur bidrar vi s

till malen?

Miljomal 2030

1.Vi arbetar resurseffektivt och
giftfritt

2.Vi staller om till 13g
klimatpaverkan

3.Vi framjar biologisk mangfald och
nyttjar ekosystem hallbart

4.Vi arbetar systematiskt i
miljoledningssystem.

Hallbarhet - fér varje manniska och fér var planet. Kapitel 3 — Hur vet vi vad vi ska uppna?



Kapitel 4 — Hur ska vi ta
hallbarhetsarbetet?
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Vem ska gora jobbet?

e Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete inom VGR bygger pa att
alla parter gor sin del — du ocksa. Nyckelfaktorerna ar
engagemang och ansvarstagande, vilka i sin tur bygger pa

insikt om varfor hallbarhetsarbetet ar sa viktigt.

Hallbarhet - fér varje manniska och for var planet. Kapitel 4 — Hur ska vi ta oss an hallbarhetsarbetet?



Att vaga in hallbarhet i varje beslut -
hallbarhetsfiltret

Metod for att testa om en fordndringsidé leder till 6kad hallbarhet eller
inte.

Visar om en forandringsidé ger en forbattring (+) eller forsamring (-)
inom var och en av de tre hallbarhetsdimensionerna. Se exempel
nedan:

Atgird/forandringsforslag | Social Ekologisk Ekonomisk
hdllbarhet | hdllbarhet |hallbarhet

Byta engdngssaxar mot +/- ++ +
flergdngssaxar.

Las mer om hallbarhetsfiltret har: Hallbarhetsfiltret

Hallbarhet - fér varje manniska och for var planet. Kapitel 4 — Hur ska vi ta oss an hallbarhetsarbetet?


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs9671-67126874-135/surrogate

Ova er pa

Ovning i hallbarhetsfiltret GRS

e Valj nagot ni gor eller en férandringsidé som ni har och gér
en hallbarhetsbeddémning med hjalp av hallbarhetsfiltret.

e Diskutera forst i smagrupper och sedan i helgrupp - blir
det plus, minus eller ingen paverkan inom de tre
hallbarhetsdimensionerna?

e Extrafraga i man av tid: Kan ni férandra den insats,
aktivitet eller férandringsidé som ni just bedémt sa att den
blir mer hallbar?

Hallbarhet - fér varje manniska och for var planet. Kapitel 4 — Hur ska vi ta oss an hallbarhetsarbetet?



Nastan fardiga

Nu har ni genomfort nastan alla
obligatoriska delar i
gruppversionen av VGR:s
hallbarhetsutbildning!

Foér att fa fram fler tankar kring till
hur just er verksamhet kan bidra
an mer till hallbarhetsmalen foljer
nu en avslutande diskussionsfraga!

Hallbarhet - fér varje manniska och for var planet. Kapitel 4 — Hur ska vi ta oss an hallbarhetsarbetet?



Avslut

 Vad tar vi med 0ss?

« Vad blir nasta steg?
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Instruktion: Goda
exempel pa
hdllbarhetsarbete
inom VGR

Valj ut 2-3 av foljande exempel nedan
som ar intressanta for er verksamhet.
Placera dessa mellan olika kapitel pa
valfri plats, forslagsvis i dvergangen
mellan tva kapitel.
V€Y vis -
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Ombud for barnets
rattigheter

Jag heter Annelie Svensson och arbetar som
underskéterska pa en intensivvardsavdelning.

Nar jag fick veta att VGR har en modell for arbetet med
att starka barnets rattigheter, sa ville jag fa veta mer.
Och nu ar jag ombud for barnets rattigheter i min
verksamhet.

Det kanns jattebra att vi nu har tagit fram rutiner fér
att jobba systematiskt utifran barnkonventionen. Vi har
bland annat blivit battre pa att lyssna till barn och unga
och att ta reda pa om vara patienter har barn som
behéver information, rad och stdd.
Barnrattsperspektivet har blivit mer konkret i var
vardag!




Vasttrafiks elbussar

Hej, jag heter Hanna och arbetar som
hallbarhetschef pa Vasttrafik.

Vi har beslutat att all stadsbusstrafik ska vara
elektrifierad senast 2030, for att nd vara klimatmal.
Vi vet att elektrifierad trafik ocksa bidrar till battre
halsa pa grund av mindre luftféroreningar och
mindre buller.

Nar vi elektrifierade linje 60 i Goteborg, som har
manga resande och gar genom tatbebyggda och
backiga omraden, minskade bullret avsevért. Det
ledde till bade battre sémn och minskad
nedstamdhet hos de boende. Dessutom minskade vi
utslappen och forbattrade arbetsmiljon for forarna!l




Digital halsocoach

Halsocoach online ar en tjanst som VGR har tagit fram
for att underlatta for dem som bor i Vastra Gotaland
att géra halsosamma val.

Halsocoach online gar ut pa att invanare kan fa hjalp
med att forbattra sin halsa genom videomdten med en
halsocoach, helt resfritt.

Man bokar coachen via appen “Vard och halsa” eller pa
hemsidan och kan sedan fa hjalp med att komma i
gang och rora sig, dta hadlsosammare, sluta med tobak
eller andra sina alkoholvanor.

Genom att framja goda levnadsvanor férebygger vi
sjukdomar och minskar framtida vardbehov.

Rekommendera garna Halsocoach online till alla som
vill férbattra sin halsa!




Harproducerad mat
utan svinn

VGR:s naturbruksskola Sétasen
framjar biologisk mangfald pa manga
olika satt och minskar aven sin
miljépaverkan fran mat.

Mycket av maten till eleverna
harproduceras pa skolan och ar KRAV-
godkand. Skolan har lagt matsvinn
och det som &nda slangs gar till
kompost som sedan anvands i
odlingen pa garden.




En forestallning om
hallbarhet

GoteborgsOperan inkluderar barn och unga i
hela Vastra Gotaland i medskapande
forestallningar om demokrati, jamlikhet och
utanforskap. Nar scenkonst blir tillganglig fér
alla oavsett forutsattningar, bidrar kulturen pa
ett unikt satt till social hallbarhet.

Operan arbetar ocksa aktivt med sin klimat- och
miljépaverkan och anvénder férnybara material
i dekoren, serverar ekologisk mat och har
certifierat sitt miljéarbete enligt ISO 14001.

2022 vann GoéteborgsOperan International
Opera Award i kategorin Hallbarhet!




Elcykel vid hembesok

Pa rehabmottagningen vid Narhalsan
Eriksberg, minskar medarbetarna sin
klimatpaverkan genom att ta elcykel
till hembesdken. Under ett ar blev det
totalt 260 mil, vilket i sin tur
inspirerade manga av medarbetarna
till att bérja cykla till och fran jobbet.

Verksamheten nominerades 2022 till
VGR:s miljostipendium.

74 fgr bittrec = o \
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Klimatvaxling for
mindre avtryck

Vi inom VGR har sedan 2016 ett program for
klimatvéxling i alla vara verksamheter i syfte att
minska vart klimatavtryck.

En avgift tas ut pa tjansteresor med flyg och
privat bil for att anvandas till insatser som
minskar var klimatpaverkan. Pengarna har
bland annat gatt till elcyklar, laddplatser for
elbilar och biobransle till ambulanser.




Frihet fran vald —
fraga om vald

Att ha upplevt vald kan paverka en
person for resten av livet. Darfor ar
det viktigt att stalla fragor om vald —
aven till barn.

Vi inom VGR utbildar cirka 43 000 av
vara medarbetare om vald i nara
relationer, sa att det blir lattare for oss
att stalla de livsviktiga fragorna.
Ungefér en tredjedel av de tillfragade
svarar att de har upplevt eller utsatts
for vald i ndra relationer.




Riva hinder for
jamlik vard

Riva hinder ar ett verktyg for dig som
arbetar i halso- och sjukvarden eller i
tandvarden och som regelbundet méoter
manniskor med olika forutsattningar.

Verktyget har fokus pa kulturell
medvetenhet i métet med patienter med
migrationsbakgrund - exempelvis vad
medarbetaren behdver tanka pa i samtal
om psykisk ohalsa.

Verktyget handlar helt enkelt om att
forsdka riva de hinder som finns for att vi
ska kunna ge en jamlik vard till alla.




Hallbar film

Film i Vast som ar ett av VGR:s bolag har
tagit fram onlineverktyget “Hallbar film”
for att pa ett enkelt och tydligt satt hjalpa
filmskapare att tdnka smart och hallbart i
planeringen och produktionen. Det handlar
om fragor som klimatpaverkan och
kemikalier, jamstalldhet och inkludering
samt sund ekonomi.

Och med tanke pa att vi i Vastra Gotaland
ar Skandinaviens ledande filmregion —
med ett stort antal inspelningar — sa kan
vi tillsammans med produktionsbolagen
6ka vara hallbara val i vardagen.




Visselblasning

VGR har infort en visselbldsarfunktion som kan
anvandas for att uppmarksamma allvarliga
felaktigheter pa arbetsplatsen.

Med visselblasarfunktionen kan vi sld larm utan
att behdva oroa oss for repressalier da vi kan
vara anonyma. Visselblasarfunktionen ska inte
ersatta de rapporteringskanaler som redan finns
sasom samtal med chef, HR-funktion eller
avvikelserapportering.

Detta &r ett bra steg for att atgarda allvarliga
missforhallanden och motverka bedrégerier och
korruption pa arbetsplatsen.




Energismarta
avdelningar

I projektet energismarta avdelningar deltog ett
antal sjukhusavdelningar fér att minska sin
anvandning av el i verksamheten.

Projektet resulterade bland annat i ett
utbildningsmaterial och tips pa arbetssétt for
minskad elanvdndning. Nu har manga fler
arbetsplatser bade anvant och utvecklat
materialet, till exempel inom primérvard,
tandvard och administration.

Minskad elanvéndning innebar bade minskade
kostnader for VGR och mindre miljépaverkan!
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Reflektionsfragor for integrering av
hallbarhetsmalen i verksamheten

Hur kan vi beakta hallbarhet i varje beslut?

Vad kravs for att na hallbarhetsmalen? Finansiella
resurser/insatser - men aven vinster?

Hur far vi kontinuitet och systematik i hallbarhetsarbetet?
Hur féljer vi upp vart hallbarhetsarbete?

Hur sékerstaller vi hallbarhetskompetens inom var
verksamhet?

Vad blir vart nasta steg? Vilka aktiviteter ar relevanta att
bbérja med?




