Vagen till en jamstalld budget-

Jamstalldhetsintegrering i praktiken
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Jamstalldhetsintegrering

Viistra Gotalandsregionens mal ér ett samhille dir kvinnor
och man har samma rittigheter, skyldigheter och méjlighe-
ter pa livets alla omraden. Dar dr vi inte an. Darfor krivs en
strategi for hur vi ska na malet — Jamstilldhetsintegrering ar
den strategi som Vistra Gotalandsregionen ska arbeta efter.

Jamstilldhetsintegrering innebir att jamstilldhetsperspekti-
vet beaktas i planering, genomforande och uppféljning av en
verksamhet. Syftet med jamtstilldhetsintegrering dr att mot-
verka ojimlikhet och diskriminering pa grund av kén inom
en verksamhet.

Vistra Gotalandsregionens dgare, bestillare och utforare ska
sikerstilla att verksamheterna dr jamstillda. De fértroende-
valda och anstillda ska frimja och bidra till jimstalldhetsar-
betet i verksamheterna. Alla ska inte géra samma sak, eller
lika mycket, men ett 6kat, gemensamt ansvarstagande bidrar
till 6kad jamstalldhet.

Regionfullmiktiges budget dr Vistra Gotalandsregionens
frimsta styrdokument, och ligger till grund f6r verksamhe-
ternas 6verenskommelser, verksamhetsplanering och detalj-
budget. En jimstilldhetsintegrerad budgetprocess innebar
att regionfullmiktiges strategier, mal och uppdrag avseende
jamstilldhet beaktas 1 verksamheternas arbete med Gverens-
kommelser, verksamhetsplanering och detaljbudget.

En jamstilldhetsintegrerad budgetprocess stirker ledningen
och styrningen av jaimstilldhetsarbetet i Vistra Gotalandsre-
gionen. En jimstilldhetsintegrerad budgetprocess kan dven
bidra till att jimstalldhetsarbetet blir mer systematiskt och
strukturerat — och leda till 6kad jimstilldhet i verksamhe-
terna.

Denna broschyr visar vigen till en jimstilldhetsintegrerad
budgetprocess. Den beskriver vad jimstilldhetsintegrering i
praktiken innebdr i arbetet med Gverenskommelser, detalj-
budget, verksamhetsplanering och uppféljning — centrala
delar i Vistra Gotalandsregionens budgetprocess.

Broschyren riktar sig till dig som ér delaktig 1 budget-, verk-
samhetsplanerings- och uppféljningsarbetet.

“lamstalldhetsintegrering  innebar  (om)
organisering, [forbdttring, utveckling och
utvdrdering av beslutsprocesser, sa att ett
Jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla
steg av processen, av de aktirer som nor-
malt sett deltar i beslutsfattandet.”

Europaradets definition av begreppet
jamstalldhetsintegrering




Jamstalldhetsintegrerad
budgetprocess — i praktiken

Regionfullmiktige har beslutat att Vistra Gétalandsregionens
budgetprocess ska jimstalldhetsintegreras. I praktiken inne-
bir det att varje enskild styrelse och nimnd ska sikerstilla
att dess enskilda budgetprocess dr jamstilldhetsintegrerad —
och att jimstalldhet beaktas 1 arbetet med 6verenskommelser,
verksamhetsplanering och detaljbudget.

Jamstilldhetsintegrering av budgetprocessen ir en central del
1 Vistra Gotalandsregionens jamstilldhetsarbete.

Jamstilldhetsintegrering av budgetprocessen berér olika
typer av aktiviteter, sisom kartliggning och analys av verk-
samheten, verksamhetsplanering och uppféljning. Dessa
aktiviteter ska genomforas med ett jimstilldhetsperspektiv.
I f6ljande avsnitt beskrivs hur jamstilldhetsperspektivet kan
integreras i verksamheternas budgetprocesser.

En jamstalldhetsintegrerad
budgetprocess

Kartlaggning och Analys

Kartliggningar och analyser
ur ett jaimstélldhetsperspektiv

Overenskommelser

Uppfdljning Verksamhetsplanering
Verksamhetens uppféljning och Detaljbudget
av dess jaimstilldhets- Jamstilldhetsmal och
) arbete och atgirder som motverkar
miluppfyllelse avseende diskriminering
detaljbudgetens pa grund av kén i
jamstilldhetsmal verksamheten

Verksamhet - Genomforande

Verksamhetens atgirder och
aktiviteter som motverkar

diskriminering pa grund av
kon — i enlighet med
overenskommelser och

detaljbudget




Kartlaggning och Analys

Regionens nimnder och styrelser ska l6pande kartligga, ut-
reda och analysera sina verksamheter for att identifiera om
eventuella oskiliga skillnader finns mellan kvinnor och min.
Kartliggningar och analyser ur ett jamstilldhetsperspektiv
ska beakta regionens anstillda, kunder och brukare. Detta
underlag ska anvindas i budgetarbetet.

Regionen har tillgang till omfattande mingder kénsuppdelad
statistik, som kan bidra till en 6kad kunskap om eventuell
diskriminering pa grund av kén inom regionens verksamhe-
ter. Anvindningen av statistik i budgetarbetet och verksam-
hetsplaneringen maste oka.

Bestillare och utférare har lika stort ansvar for att analysera
och kartligga sin verksamhet utifran ett jamstilldhetsper-
spektiv — utifran sina respektive roller. Genomférda kart-
liggningar och analyser ska ligga till grund for arbetet med
overenskommelser, verksamhetsplanering och detaljbudget.

Kartlaggning och Analys

Kartliggningar och analyser
ur ett jaimstilldhetsperspektiv

Exempel pa fragestallningar:

Bemots kvinnor och min pa olika sitt
i kontakten med verksamheten?

Beaktar verksamheten kvinnors och mans
eventuellt olika behov av service?

Beaktar verksamheten kvinnors och mans
eventuellt olika villkor?

Pa vilket sitt frimjar verksamheten
jamstilldhet?

Pa vilket sitt beaktas jamstdlldhet
i verksamhetens beslutsunderlag?




Overenskommelser
Verksamhetsplanering
OCh Deta |J b Udget Overenskommelser

Verksamhetsplanering
och Detaljbudget

Exempel pa fragestallningar:

Kartliggningar och analyser av verksamhe-  Jimstilldhetsmal och

terna ur ett jamstilldhetsperspektiv. kom- itgﬁrgiﬁfﬁ?ﬂ?ﬁ;ﬂkm Hur sikerstills att kvinnor och min
pletterar verksamheternas Ovriga behovs- p4 grund av kon i far lika bra service?

analyser och beslutsunderlag som anvinds verksamheten

i budgetprocessen. Om oskiliga skillnader
mellan kénen identifierats ska sdrskilda mal
och atgirder tas fram i samband med plane-

Hur siakerstalls att verksamheten
frimjar jamstalldhet?

ring av verksamheten och budgetarbetet.

I de fall genomférda kartliggningar och analyser tyder pa Hur tillgodoses kvinnors och mins
att diskriminering mellan min och kvinnor férekommer ska olika behov, om sddana identifierats?
verksamheterna sirskilt beakta jimstilldhet i 6verenskom-
melsearbetet och verksamhetsplanering;
Hur hanteras oskaliga skillnader
Styrelsernas och nimndernas detaljbudgetar ska ha ett jim- mellan kénen inom verksamheten?
stilldhetsperspektiv. Mitbara mal och konkreta, uppfolj-
ningsbara atgirder, som syftar till att motverka diskrimine-
ring pa grund av kon, ska tas fram. Hur ska verksamheten motverka
diskriminering?




Verksamhet - Genomforande

Viistra Gotalandsregionens verksamheter har alla ett ansvar for
att frimja jamstilldhet i praktiken.

Utforarna ska sikerstilla att verksamheterna operativt genom-
for och omsitter regionfullmaktiges budgetmal, detaljbudgetar
och faststillda 6verenskommelser. De édtgirder och aktiviteter
som tagits fram ska genomféras s att jaimstilldheten frimjas
och oskiliga skillnader mellan kénen motverkas.

Hilso- och sjukvarden har ett sdrskilt ansvar for att sikerstilla
att diskriminering pa grund av kon inte férekommer, da regio-
nens invanare pa olika sitt kommer 1 kontakt med vardsektorn
i olika faser av livet.

Aven andra utforare har ett stort ansvar for att i praktiken ge-
nomfora atgirder som motverkar diskriminering pa grund av
kon. Verksamheter som avser kultur, regionutveckling, miljo,
forskning, kollektivtrafik och utbildning har en strategiskt viktig
position i arbetet mot diskriminering, dd dessa verksamheter
moter en stor del av Vistra Goétalands lins invanare i det dag-
liga livet.

Verksamhet - Genomférande

Verksamhetens atgirder och
aktiviteter som motverkar
diskriminering pa grund av
kon — i enlighet med
overenskommelser och

detaljbudget
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Exempel pa fragestallningar:

Hur sikerstills att beslut om dtgirder mot
diskriminering genomfors enligt plan?

Finns férutsittningar for att beslutade
atgirder ska kunna genomforas?

Har tillrdckliga resurser avsatts for att be-
slutade atgirder ska kunna genomféras?

Vilken tidplan finns for att genomféra
beslutade atgarder?

Pa vilket sitt ska dtgirderna realiseras?

Har beslutade atgirder kommunicerats
inom verksamheten?
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Uppfoljning

Styrelserna och nimndernas uppféljning ska omfatta en
redovisning av maluppfyllelse avseende jimstilldhetsarbe-
tet. Redovisningen ska beskriva om beslutade atgirder haft
onskad effekt — alltsa minskad diskriminering och 6kad jaim-
stilldhet. Verksamheternas uppfoljning av jamstéilldhetsmal
och jimstilldhetsarbetet ska ske arligen.

Bestillare och utforare har ett sirskilt ansvar for att siker-
stilla att uppféljningen av 6verenskommelserna har ett jam-
stilldhetsperspektiv. De ska gemensamt komma 6verens om
uppféljningens utformning;

Om uppfoljningen visar att mal
inte uppfyllts eller atgirder inte
haft 6nskad effekt, ska atgirds-
planer tas fram och redovisas.

De uppfoljningsrapporter, del- Uppféljning
ars- och arsredovisningar som  Verksamhetens uppféljning
tas fram ska inga i underlaget till av dess jimstilldhets-

B arbete och
ndastkommande 4rs budgetpro— maluppfyllelse avseende
cess — sarskilt 1 de fall dd verk- detaljbudgetens

jamstilldhetsmal.

samheternas  jamstilldhetsmal
inte uppfyllts, eller beslutade
atgirder inte bidragit till 6kad
jamstilldhet.
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Kompetensutveckling om jamstalld-
hetsintegrering i praktiken

Kompetensutveckling bidrar till att Vistra Gotalandsregio-
nens strategi for 6kad jaimstilldhet far effekt.

Medarbetare inom alla verksamheter maste ha kunskap om
vad jimstilldhetsintegrering innebdr. Verksamheterna har
dven behov av medarbetare med sirskild kompetens om hur
kartliggningar och analyser ur ett jamstilldhetsperspektiv
genomfors, samt hur diskriminering kan motverkas 1 prak-
tiken.

Erfarenhetsutbyte inom Vistra Gotalandsregionen, och
spridning av goda exempel, dr en viktig del i verksamheternas
jamstilldhetsarbete.

Exempel pa kompetensomriaden:
Jamstilldhetsintegrering i teori och praktik.
Utveckling av konkreta, mitbara jaimstilldhetsmal.
Analys av kénsuppdelad statistik.

Analys av oskaliga skillnader mellan kénen.

Atgirder for en jimstilld verksamhet.
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Jamstilldhetsarbete 1 praktiken.
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