Att komma till sin ratt:

fem steg mot egenmakt — en vagledning
for dig som rattighetsbarare



....................................................

Det hér ar en vagledning for dig
som ar rattighetsbarare/brukare. Vi
hoppas att den ska ge dig inspiration
och kraft att kampa for dina rattig-
heter. Vi vander oss ocksa till dig som
ar skyldighetsbarare/personal och som
har ansvar for att skydda, framja och :
respektera de manskliga rattigheterna

| ditt arbete. Det har materialet ar en
spegling av den vdgledning som
Avdelning manskliga rattigheter tagit
fram och anvands garna tillsammans
med den. Syftet ar att ge dig som
rattighetsbarare redskap for att
oka din egenmakt och inflytande

i ditt liv och over till exempel din
egen vard. Vagledningen innehaller
fyra principer och fem steg med
inspirerande exempel fran projektet

Att komma till sin ratt.

.....................................................

Végledningen &r framtagen av projektet Att komma till sin ratt 2019 i samarbete
med Avdelning manskliga rattigheter www.vgregion.se/manskligarattigheter med
medel fran Allmanna arvsfonden. Forfattare Annika Ahrén Vargas, Barbara Bischof,
Anna-Karin Engqvist, Hung Lam och Agneta Persson. Vi vill sarskilt tacka alla
rattighetsbdrare som har bidragit och Emma Broberg, Anna Jakobsson.

Vi vill dven tacka Sahlgrenska Universitetssjukhus Psykiatri Psykos och NSPHIG.
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He!

Vastra Go6talandsregionens verksamheter ska arbeta
madnniskorattsbaserat. Men vad innebar det fér mig
som rattighetsbarare?

Projektet Att komma till sin ratt har pdgatt under tre ar, 2016
— 2019. Projektets syfte har varit att omsatta manskliga rattigheter
i praktiken framst inom psykiatrin. | den har vagledningen vill vi
beskriva vad det innebar for rattighetsbarare att Vastra Gotalands-
regionens verksamheter arbetar manniskorattsbaserat och vi vill
beskriva hur vi i projektet Att komma till sin ratt har arbetat med
manskliga rattigheter.

FN:s konventioner om manskliga rattigheter ska
omsattas till praktiskt arbete pa alla nivaer i Vastra Gotalands-
regionens organisation. Detta tydliggors i handlingsplanen
"For varje manniska”.

Kortfattat kan det sdgas att manskliga rattigheter beskriver:

Vad som inte far gbras mot nagon manniska,
exempelvis grym, férnedrande och omansklig
behandling eller diskriminering.

Vad som maste goras for varje manniska, exempelvis
ratten till bostad, hdlsa och utbildning.



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/plan-for-manskliga-rattigheter/

Det ar latt att tanka att de manskliga rattigheterna ar ndgot som
galler ute i varlden. Men Sverige har skrivit pa FNs konventioner
om de manskliga rattigheterna och de galler darfér ocksa har i
vara offentliga verksamheter. Detta innebar ett skifte i perspektiv,
att ga fran att rattighetsbararen ar en passiv mottagare till att hen
blir en aktiv jambordig deltagare.

......................................................................

Rattighetsbarare ar vi alla! | Vastra Gotalandsregionen ar du
som soker vard rattighetsbarare, du som paverkas av regionens
beslut, du som ar narstaende eller du som &r boende i verk-
samhetens naromrade. Du som dar medarbetare ar rattighets-
barare i forhallande till din arbetsgivare. Dina rattigheter ar inte
nagot du maste fértjana — du bar med dig dem i egenskap av
att vara manniska.

Skyldighetsbarare ar alla politiker, chefer och medarbetare.
Det ar de som har ansvar och skyldighet att se till att rattig-
hetsbararna far sina manskliga rattigheter tillgodosedda.

......................................................................



Grunden for manskliga rattigheter

Staterna har kommit &verens om att de manskliga rattigheterna ar
universella. De géller alltsa for varje manniska alltid och 6verallt. Ingen
diskriminering far férekomma. Staterna ar ocksa ¢verens om att de
manskliga rattigheterna ar odelbara. Det betyder att de ar beroende av
varandra och &r varandras forutsattningar. Som ett korthus: Tar du bort
den ena faller den andra. Om en person till exempel inte far sin ratt till
utbildning kommer personen sedan ha svarare att fa sina rattigheter till
sysselsattning och basta mojliga halsa tillgodosedd.

Principer for ett manniskorattsbaserat arbete
Manskliga rattigheter ar inte bara mal, de ar ocksa
medel. Ett svar pa hur vi ska arbeta. FN har tagit
fram principer som ska underlatta i det
manniskorattsbaserade arbetet:

e vardighet och egenmakt

o jamlikhet och icke-diskriminering MANNISKO-
RATTSBASERAT
ARBETE

e delaktighet och inkludering
e ansvar och transparens

Allt arbete som gors i offentlig verksamhet
ska genomsyras av principerna. Detta innebar
ett skifte i perspektiv fran valgérenhet till rattigheter.

Givarens val och godhet Skyldighet 5
Beroende, tacksamhet Sjalvstandighet

Maktléshet Egenmakt — expert

Anpassa den enskilda manniskan Anpassa omgivningen

Utsatthet Vardighet

Marginalisering Inkludering



Vardighet och egenmakt

® & 06 & 0 06 0 06 0 0 0 0 06 0 06 0 6 0 O 0 O O O O O O O O 0 0 0 O 0 0 0 0 0 00

Om du har matt valdigt daligt ar det

viktigt att du far tillbaka din vardighet.

P& samma satt kan det vara om du
har blivit mobbad i skolan eller pa din
arbetsplats att du kan kdnna att du
tappar din vardighet och egenmakt.
Manniskans inneboende vardighet
och okrankbarhet ar en av grunderna
for méanskliga rattigheter. Vi maste
ha tillit till manniskans egen férmaga.
Alla insatser som gors for dig ska 6ka
din egenmakt, det vill séga din kansla
av att ha makt éver din situation. Alla
manniskor ska fa komma till sin ratt

i sina vardagssammanhang.

> Exempel

Under tre somrar 2016 — 2018 har

vi i projektet Att komma till sin ratt
haft “rattighetspicknickar” pa olika
platser i Goteborg. Vi har da bjudit
pa fika, umgatts och pratat om olika
amnen som ar kopplat till manskliga
rattigheter. | vara rattighetspicknickar
har fokus legat pa att starka de som
deltagit pa olika satt. Darfor har vi
ofta pratat om makt och sarskilt om
nar makt missbrukas genom olika
harskartekniker. Vi har da ocksa
framforallt pratat om olika strategier
for hur vi kan motverka och hantera
detta. Dessa tillféllen har varit mycket
uppskattade och rattighetsbdrarna

Principerna ska genomsyra alla stegen!

kanner att de har haft stor nytta av
detta och att det har starkt dem. Det
har skrivits valdigt manga bra bdcker
om harskartekniker.

Ett annat satt att uppleva egenmakt
ar genom sin kropp. Genom kroppen
kan du uppleva narvaro och lattare
bara dig sjalv med stolthet och
vardighet. Da kan du lattare kanna
att du har ratt till dina rattigheter.
Under projekttiden har vi tillsammans
med en fysioterapeut utvecklat ett
rorelseinnehall fér att du lattare ska
kunna gora rattigheterna mer konkreta
och till en kroppslig verklig upplevelse.
Detta kan du gora med hjalp av det
som kallas for mittlinjen. Det anvander
vi 0ss av i Basal Kroppskdnnedom som
ar en fysioterapeutisk metod. Mitt-
linjen ar dar du kanner dig mest stabil
och stark. Detta har vi kopplat ihop
med dina rattigheter och tillsammans
kan detta gora att du kan uppleva din
vardighet och din kraft.

Vill du veta mer om Basal Kroppskan-
nedom kan du ldsa mer pa Institutet
for Basal Kroppskdnnedom.



http://www.ibk.nu/
http://www.ibk.nu/
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Jamlikhet och icke-diskriminering

De manskliga rattigheterna galler for
alla. Du har ratt till jamlika villkor och
att till exempel vara delaktig i din vard
eller att ha en bra arbetsmiljo.

Du far inte bli diskriminerad pa nagon
grund. Diskrimineringslagen har sju
diskrimineringsgrunder: etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning,
kon, sexuell ldggning, funktionsned-
sattning, alder, kénséverskridande
identitet eller uttryck. De har grun-
derna har valts ut eftersom vi ofta
behandlas orattvist pa grund av dem.
Diskrimineringsgrunderna tillsammans
med exempelvis socioekonomisk status
och utbildningsbakgrund paverkar vara
forutsattningar att fa de manskliga
rattigheterna tillgodosedda. Alla vi
lever ju i ett sammanhang dar bade
inre och yttre faktorer paverkar hur

vi har det.

Om du upplever att du blivit diskrimi-
nerad eller daligt behandlad sa rekom-
menderar vi att du tittar pa Din ratt
och Med lagen som verktyg.

Principerna ska genomsyra alla stegen!

> Exempel

| projektet Att komma till sin ratt har
en grundlaggande princip varit att
rattighetsbarare och skyldighetsbarare
gor saker tillsammans, tillfér kunskaper
som varderas lika och ar jambdrdiga
med varandra.

Projektet drevs av tre personer med
egen erfarenhet av psykiatrisk vard
tillsammans med tva personer som
arbetar inom psykiatrin. Vi arbetade
pa samma villkor dar den professio-
nella kunskapen och erfarenheten
tillforde ett lika viktigt perspektiv som
den egenerfarna. Projektet byggde pa
att rattighetsbararnas och skyldighets-
bararnas insikter och kompetenser ar
lika mycket varda.

| projektet har vi dven arbetat med
samtalsgrupper som leds enligt
Kunskapscentrum for jamlik vards
personcentrerade patient- och nar-
stdendeutbildningsmetod Lara och
bemastra. Utbildningen leds av tva
personer, en person med erfarenhet



http://dinratt.nsph.se/
https://lagensomverktyg.se/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/lara-och-bemastra/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/lara-och-bemastra/

av nagon form av sjukdom och en
person som arbetar inom varden dar
bada erfarenheterna varderas lika. Pa
sa vis bygger gruppen pa principerna
om jamlikhet och icke-diskriminering.
Deltagare i gruppen uppgav i utvar-
deringarna att de upplevde det som
positivt att det ar personer med egen
erfarenhet som var med och ledde
grupperna eftersom det fick dem att
kanna sig trygga med att sjalva kunna
beratta om sina erfarenheter.

| projektet har vi ocksa gjort utflykter
till Elings Ark, en aktivitetsgard i
Vedum, tillsammans rattighetsbarare
och skyldighetsbarare. Vi har dven del-
tagit pa Manskliga rattighetsdagarna,
nordens storsta forum for manskliga
rattigheter, tillsammans pa lika villkor.

Principerna ska genomsyra alla stegen!

Elings Ark-besoket
betydde vildigt myck-
et for mig. Att fa byta
miljo, att halsa pa alla
djur med deras speciella
personligheter. Att sta
pa ett 6ppet landskap
med hastarna, det fick
mig att [...] kdnna att
livet kan fa bli och vara

g annorlunda.
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Delaktighet och inkludering

Att vara delaktig och inkluderad i fragor
som berdr en sjalv och ens egen situa-
tion ar en mansklig rattighet. Nar du

ar delaktig och inkluderad sa ar detta
positivt for din halsa.

Det finns olika nivaer pa delaktighet
som passar for olika manniskor, men i
alla arbetsuppgifter, insatser och projekt
som berdr dig sjalv skall du som rattig-
hetsbarare erbjudas att vara delaktig.
Det ar skyldighetsbararens roll att skapa
mojligheter for detta. Alla ska kunna
gora sin rost hord och delta i samhallet
utifran sina egna unika forutsattningar.

Exempel
| de samtalsgrupper som vi haft i
projektet Att komma till sin ratt har vi
fokuserat pa verklig delaktighet genom
att deltagarna i grupper ar med och

Avslappnad miljé och
bra att tala med andra
patienter. Det har
varit nyttigt att ta del
av andras asikter och
erfarenheter.

utformar innehallet i utbildningarna.
Vid forsta tillfallet har vi en gemensam
brainstorming dar alla deltagare far
vara med och bestdmma vad de vill
prata om. Vi skapar alltsa gruppen
tillsammans.

Perfekt med
brainstorming pa
forsta motet.

Alla fick verkligen
paverka innehallet

“Jag tror att det kan vara jatte-
viktigt att kdnna sig delaktig och
kunna paverka sin situation.”

Agneta Persson,
Att komma till sin ratt/Rattighetsbarare

Principerna ska genomsyra alla stegen!


https://www.youtube.com/watch?v=9dbJ6QCxlzM&feature=youtu.be

Ansvar och transparens

Det maste vara tydligt vem som bar
ansvar for att de manskliga rattig-
heterna uppfylls. Da blir det mojligt
for dig som rattighetsbarare att krava
och fa dina manskliga rattigheter
tillgodosedda. Vem fattar till exempel
beslut och har jag ratt till en sa
kallad second opinion? Kan beslutet
overklagas? Vart vander jag mig?

Du har ratt att ha insyn i verksam-
heterna sa att krankningar kan upp-
tackas och atgardas. Vagarna for
detta maste vara tydliga.

> Exempel

Pa Psykosvard Nordost (PNO) fanns
tidigare en avdelning for slutenvard.
Under ett brukarméte informerades
om en organisationsférandring som
eventuellt innebar sténgning av inte-
grerade slutenvardsplatser pa PNO.
Rattighetsbararna fick maojlighet att
involvera sig och gjorde det genom
en namninsamling mot stangningen.
Tyvarr blev det &nda en nedlaggning

tillslut men rattighetsbararna var anda
starkta av att ha forsokt paverka detta.

Principerna ska genomsyra alla stegen!

Vagarna for att klaga pa insatserna

pa PNO é&r tydligare nu efter att rattig-
hetsbaserat arbete har fatt faste dar.
Redan vid expeditionen finns det bra
information om hur du som rattighets-
barare gar tillvdga om du ar missnéjd.
Du kan aven fa hjalp med denna
process.

Pa Psykosvard Nordost &ppnas mot-
tagningen upp en gang om aret i ett
Oppet hus dar alla rattighetsbarare
som ar knutna till mottagningen bjuds
in att delta och se hur det ser ut pa
mottagningen, vilka aktiviteter som
finns dar och vad vardgrannar och
intresseorganisationer kan bidra med.
En mini-kongress med foéreldsningar,
workshops och musik.
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Skaffa kunskap om
manskliga rattigheter.

V Du har ratt till kunskap.
V Ta hjalp av andra, t.ex. ga med i en brukarférening.

Ge inte upp!
Lat dig inte tystas, det finns inga dumma fragor.




> Exempel fran

Att komma till sin ratt
Under vart projekt har vi hela tiden
tankt pa att kunskap ar en av grund-
forutsattningarna for att 6ka egen-
makten.

En 6kad kunskap hos dig gor att du
far mer makt 6ver din situation. Kun-
skap ar ocksad nagot som hela tiden
forandras sa det har varit viktigt for
oss att formedla ny och viktig kunskap
till rattighetsbararna vi har moétt i de
olika aktiviteterna vi har haft.

Ett exempel pa detta har varit vara
rattighetspicknickar. Dar har vi bjudit
in manniskor som har mycket kunskap
om amnen som berdr manskliga
rattigheter pa nagot satt och som kan
starka dig som rattighetsbarare. | vara
samtalsgrupper har vi kunnat skapa

......................................

- Tips och lankar till utbildningar
- i manskliga rattigheter:

‘e Avdelning manskliga rattigheters
webbutbildningar om manskliga
rattigheter

- o Kunskapscentrum for Jamlik Vard

: o SKL:s webbutbildning om
- manskliga rattigheter

¢ NSPHs studiecirklar Din ratt och
Din egen makt

e Sjalvklart finns ocksa universitet,
hogskolor, studieférbund och
konsulter som erbjuder utbildningar

......................................

kunskap tillsammans eftersom bade
rattighetsbéararnas och skyldighets-
bararnas kunskap varderas lika.

Ett annat exempel har varit vdra egna
forelasningar dar vi har spridit och
Okat kunskapen om dina rattigheter
och vagar som du kan fa dem uppfyll-

Genom att delta i sam-
talsgruppen kande jag
mig mindre ensam.

Jag fick aven information
och styrka for att battre
ta tillvara min ratt i var-
den som jag far[...]

13


https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/utbildning/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/utbildning/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/utbildning/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/webbutbildninglokalutbildning.8400.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/webbutbildninglokalutbildning.8400.html
https://www.nsph.se/om-nsph/informationsmaterial/
https://www.nsph.se/om-nsph/informationsmaterial/

Analysera.

Tank efter — hur paverkar detta mig? Vad innebér det fér mig?
Vilka kan hindren vara? Hur kommer jag forbi dem?

Tank pa att du har ratt att vara med i analysen.

Sitt inte ensam. Ta hjalp av en van, personligt ombud,
peer support eller nagon annan.



https://personligtombud.se/
https://www.nsph.se/projekt/peer-support/

Det &r viktigt att du far vara med och
analysera vad som kan vara problem
och mojligheter och och hur vagen
framat kan se ut. Det &r avg6rande
att du redan fran start men ocksa
over tid blir tillfragad om hur du vill

Delaktighetstrappan

Medbeslutande

Inflytande

Dialog

Konsultation

Analys kraver arbete och eftertanke.
Ett exempel pa detta ar analysen av
Att komma till sin ratts rattighets-

picknickar. Har hade vi stor hjalp av
det som kallas AAAQ metoden. Dar

analyseras tillgangen, tillgangligheten,

acceptansen och kvaliteten. Nar det

galler tillgdngen sa sag vi att det fanns

ett tomrum fér manga rattighets-
barare éver sommaren eftersom
manga aktivitetshus stanger da. Vi
lade ocksa mycket tid pa att under-

. Toppenbra!

- Mycket bra inbjudna
- gaster och jag gillar
- verkligen den 6ppna
- dialogen

vara delaktig. Det finns olika nivaer av
deltagande (se delaktighetstrappan).
Det ar lika ok att vara pa olika nivaer
av deltagande sa lange det ar nagot
du har valt sjalv eller fatt en god for-
klaring till.

¢ Medbeslutande: Gemensamt
beslutsfattande — bestdmmal!

¢ Inflytande: Deltagande under en
langre tid, f6lj en planeringsprocess
fran idé till fardigt férslag — delta

* Dialog: Utbyte av tankar, ofta vid
flera tillfallen — Resonera

e Konsultaion: Inhamta synpunkter,
ofta punktinsats — tycka

¢ Information: Envdgskommunika-
tion, fragor och svar — fa veta

soka hur tillganglig picknickarna

var for att kunna undanréja det som
kanske hindrar dig som rattighets-
barare att delta.

Fokus for oss var att picknickarna skul-
le vara s 6ppna, valkomnande och sa
latta att komma pa som mojligt.

* Ekonomiska hinder: Det har
varit gratis att delta och fika. Vi har
erbjudit oss att betala sparvagns-
biljetten for de som inte haft rad.

e Sociala hinder: Vi har erbjudit oss
att méta upp och félja med personer
till picknickarna for den som tycker
att det ar svart att komma sjalv.

e Fysiska hinder: Platserna som valts
har sa langt som mojligt varit fysiskt
tillgéngliga och har haft narhet till
toalett. Forutom filtar att sitta pa
har vi haft med oss stolar.

15



Satt mal och planera.

V Tank igenom hur du skulle vilja x Slopa skuld och skam.
ha det.

Tank pa att du alltid har ratt att
V andra dig.




> Exempel fran projektet
Att komma till sin ratt
Nar vi satte mal och planerade vara
aktiviteter var det mycket viktig att du
som rattighetsbarare var i fokus och vi
forsokte sa ofta vi kunde stalla fragan
hur skulle vi vilja ha det?

Vi fragade pa olika satt och flera
ganger. Detta kan beskrivas som att
grava dar vi stod och grava djupare.

Aven hér finns det olika nivaer av
onskat deltagande. Det var da viktigt
att du som rattighetsbarare sjalv fick
bestamma hur delaktig du ville vara
och att du alltid hade ratt att séga
pass och andra dig.

Att varje deltagare fick vara med helt
pa sina egna villkor var nagot som vi
alltid betonade i vara samtalsgrupper
och rattighetspicknickar. Dar var det
okej att sitta tyst och bara lyssna om
deltagaren 6nskade det. Det fick aldrig
bli en belastning att delta.

Ett satt att tydliggdra detta ar bilden
till hdger med olika staket. | férsta
bilden ser inte alla dver staketet och
blir darfor inte delaktiga. | den andra
bilden finns det olika héga pallar fér
att kunna se dver staketet. Vi ar alla
unika och har vara olika férutsattning-
ar. Behover du en pall extra ar det
inget att be om ursakt for, det ar en
ratt vi har. Och det allra basta ar om
staketet kan gdras ratt fran bdrjan sa
att pallen blir onddig. Detta brukar
kallas for universell design.

17



Genomfor.

v
v

Ta hjdlp av andra.
Se om du kan bygga natverk.

Ta med nagon som stod pa

moten, t.ex. personligt ombud.

Anpassa dig inte alltid.
Tank over dina rattigheter forst.




Exempel fran

Att komma till sin ratt.
| genomférandefasen var vi alltid med-
vetna om att du som rattighetsbérare
skulle fortsatta vara utgangspunkten.

| denna process ar det bra att ta hjalp
av andra och se om du kan bygga
natverk eller det som brukar kallas
resursgrupp. | den narrativa metoden
brukar det kallas fér vara Club of life.

Det var har viktigt att vi inte gick vilse
och tappade bort vad som faktiskt
var viktigt, namligen du som rattig-
hetsbarare.

Aven hér var vi noga med att du alltid
var den som styrde och alltid hade ratt
att andra dig under resans gang.

Osynliggérande —

dina insatser réknas inte du gjort

Tag plats! Tala om vad

Vi ville inte bara "bocka av” del-
aktighet utan det var ndgot som skulle
vara fritt och sjalvvalt och du skulle
inte upplevas som besvarlig for att du
andrade dig. Detta ar din ratt.

Nagot som vi har anvant oss av

i vart projekt ar kunskap och rollspel
om harskartekniker. Att lara sig om
hdrskartekniker ar ett satt att starka
sig sjalv och fa mer egenmakt i sin
vardag. Det ar svart att bemota
harskartekniker sjalv men vi kan
alltid hjdlpa varandra att skapa ett
bra klimat. Har a&r en kort samman-
fattning av harskartekniker och

hur de kan bemétas.

Synliggér —
berém andra

Forlojligande —
lilla gubben/gumman

Information undanhalls —
du far inte veta allt du
behover veta

Dubbelbestraffning —
vad du an gor sa gor du fel

Skam & skuld-
beldggande -

andra far dig att kénna dig
misslyckad, ens eget fel

Ifragasatt —
skratta inte med!

Korten pa bordet —
papeka att du ldmnats
utanfor

Bryt monstret —
prioritera

Intellektualisera —
satt ord pa dina kanslor

Respektera —
bemo6t andra seriost

Informera —
informera sjalv

Dubbel beléning —
utga fran att alla gor
sitt basta

Bekrafta dig sjalv
och andra
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FOlj upp och utvardera.

V Blev det som jag ville? x Ge inte upp.

Annars kan jag bérja om igen.

“ Se det som traning.




Exempel fran

Att komma till sin ratt
Nar vi féljde upp och utvarderade
stallde vi frdagan om det blev som
du som rattighetsbarare ville och om
du fick vara delaktig pa det satt du
dnskade. Vi frdgade oss ocksa om
det blev som vi planerat.

Har var det avgérande att komma
ihag att det alltid gar att boérja om
och att da se forsoket som traning.

Vi har ocksa under resans gang haft
var foljeforskning som en bra kompass
for att se om vi ar pa ratt vag.

Vi har ocksa verkligen last vara
utvarderingar mycket noggrant och
dar andrat och justerat vara aktiviteter
utifrdn vad vara rattighetsbarare tyckte
om dem. Som ett exempel pa detta
utdkade vi vart dilemmablock i vara
workshopar och vi andrade ocksa var
vi hade vara rattighetspicknickar dar
platsen vi ursprungligen hade valt inte
var tillganglig.

Nar din erfarenhet sammanfaller
med de professionellas erfarenhet
och forskningserfarenheten brukar
det kallas evidensbaserad praktik.
Dar erkdnns det ocksa att du

hela tiden befinner dig i ditt unika
sammanhang.

Nar detta kombineras med rattighets-
baserat arbete skapas férutsattningar
for att du pa basta satt kan komma
till din ratt. Vi hoppas att denna
vagledning kan vara en del i denna
viktiga process.

Stort tack for de har tre aren!

/Att komma till sin ratt

pLLA STEGEN!
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