
Utbildning Millennium  

 

Verktyg för vårdpersonalrelation 

Överflyttning eller avslut av fasta vårdkontakter 

1. I RevenueCycles Arkiv-meny välj Byt programmiljö och Verktyg för 

vårdpersonalrelation. Logga in. 

 
Figur 1. 1: Arkiv. 2: Byt programmiljö. 3: Verktyg för vårdpersonalrelation. 

2. Gå till Omtilldela och sök fram medarbetaren vars relationer skall hanteras 

under Aktuell vårdpersonal. 

! 
Information: 

Fasta vårdkontakter i Millennium kan påbörjas och avslutas en och en i 
Patienthanteringskonversationen. Ibland kan en stor mängd fasta 
vårdkontakter behöva hanteras för en medarbetare. 

Exempel på scenarios: En medarbetare byter arbetsplats, En medarbetare 
skall vara frånvarande en längre tid/kommer tillbaka från frånvaro, Fasta 
vårdkontakter/fasta läkarkontakter behöver omfördelas på en mottagning 

För dessa scenarier finns Verktyg för vårdpersonalrelation. Detta är ett 
verktyg som är tillgängligt för RevenueCycles användare. 
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Figur 2. 1: Omtilldela. 2: Aktuell vårdpersonal. 

3. För att hantera fasta vårdkontakter välj Patient under Typ av relation. 

 
Figur 3. Typ av relation. 

4. Under Typ av vårdpersonal väljs den typ av fast vårdkontakt som skall 

hanteras, om medarbetaren har flera relationer ska samtliga markeras. 
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Figur 4. Typ av vårdpersonal. 

5. Nu visas en lista på de patienter som medarbetare har fasta vårdkontakter 

med samt var och när dessa etablerades. För att omtilldela relationer till en ny 

medarbetare söks den nya medarbetaren fram i fältet Ny vårdpersonal. Välj 

sedan patienter och tryck Omtilldela och spara. 
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Figur 5. 1: Ny vårdpersonal. 2: Omtilldela och spara. 

6. För att avsluta relationerna utan att tilldela till någon ny lämnas fältet med Ny 

personal tomt. När användaren klickar på omtilldela syns en varning att ingen 

ny personal valts. Accepterar användaren detta avslutas relationerna utan att 

det tilldelas någon ny användare 

7. Om användaren vill ångra en omtilldelning, gå till Ångra omtilldelning och 

sätt medarbetarna i den omtilldelning som skall ångras och sök. Då fås listan 

på den tidigare omtilldelningen och dessa kan då ångras. 

 

! 
Information: 

• Ångra omtilldelning är en bra funktionalitet att använda om 
vårdkontakter temporärt omtilldelats, till exempel vid en sjukskrivning 
eller föräldraledighet. 


