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Agenda och motesanteckning
Lansgemensam Referensgrupp Samordnad halsa, vard och omsorg

Datum: 2026-01-28
Tid: 09.30-15.00
Plats: Trean, Goteborgsregionen (Anders Perssonsgatan 8, Goteborg)
Narvarande:
e Kommun och sjukvard-Samverkan i Géteborgsomradet: Anna Almquvist, Ingemar Blomqvist, Camilla
Lundqvist, Helen Strom.
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg: Behnaz Farbod, Mattias Olerot.
SAMLA: Karolina Wolmhag.
Vardsamverkan Fyrbodal: Gunilla Augustsson, Asa Weding.
Vardsamverkan Skaraborg: Robin Ahlm, Kajsa Frick.
GITS: Christer Nygren, Krister Bergqvist, Johanna Karlsson Deucher (motessekreterare).
Under punkt 4: Erik Kullingsjo, Habilitering och Halsa.

Férhinder:
e SIMBA: vakant
e  GITS: Helena Ljungkvist, Gisella Koutsiou.

Lankar till dokument

1. Inledning
Moétet inleds med ndgra praktiska fragor innan en kort beskrivning av historiken for
férvaltningsstrukturen tar vid.
Krister Bergkvist och Christer Nygren halsade alla valkomna till dagens mote. Motet inleddes
med nagra praktiska fragor och sedan gav Krister en kort beskrivning av historiken for
forvaltningsstrukturen och uppstartandet av GITS - Gemensam information och
tjanstesamordning.

2. Uppdragsbeskrivning Linsgemensam Referensgrupp Samordnad hélsa, vard och
omsorg
Gemensam genomgdng av uppdragshandlingen med dialog om innebérd,
tolkningar och gruppens mdjligheter framat.

Inspel under genomgangen:
e Rutinerna maste vara kompatibla med verkligheten ute i verksamheterna. En
viktig fraga med tanke pa krisberedskapsarbetet ute i verksamheterna.

e Utvecklingsomrade: Aterinlaggningar - att kunna félja och samkéra
aterinlaggningar.
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e Vivill komma framat i I6sningar och vi vill att det ska fa effekt. In-och
utskrivningsprocessen fungerar, men inte SIP-processen.

e VVG (Vardsamverkan Vastra Gotaland) kan inte hantera fragor som kraver
detaljkunskap.

e Referensgrupp SHVO (Samordnad halsa, vard och omsorg) kan bli en
gemensam kraft for det lansgemensamma arbetet.

e Det finns frdgor kring NPO, Nationell patientéversikt. | NPO levereras bara en
tredjedel av all journalinformation. Socialtjansten kan inte lasa informationen i
NPO och en del privata vardgivare har inte NPO.

e Det behoéver géras en kommunikationsplan - kartlagga vilka vagar som GITS kan
ga for att nda ut med kommunikation.

e Vem tar fram reservrutin for SAMSA? Rutinen i dag ar fran ar 2020 som namner
fax och det anvands inte i kommunerna. Kanslan ar att revideringen slapar
efter.

o Svar: Reservrutinen for in- och utskrivning beskrivs i den
lansgemensamma rutinen om in- och utskrivning fran sluten héalso- och
sjukvard i Vastra Gotaland som faststalls av VVG.

e Vad hadnder nér vi inte uppnar konsensus? | uppdragsbeskrivningen saknas
fragan vad som hander nér vi inte kommer 6verens.

o Svar: Fragan tas med hem till delregionen och sedan far de delregionala
representanterna ta med fragan till VVG. Samtidigt viktigt att fundera
over fragestallningen, om gruppen ar éverens om att ett problem finns
och vad problemet ar, men inte nar konsensus i I6sningen kan det vara
tillrackligt for att direkt kunna eskalera en fragestallning.

e Vad har jag for mandat i gruppen nar jag kommer tillbaka till min delregion?
Forutsattningarna ser olika ut.

e Det kommer kravas mer aktivt arbete av oss i gruppen. Hur formar vi agendan?
3. Fortsatt ambitionsniva

Dialog om gruppens fortsatta fokus (utifran samtalet om uppdragsbeskrivningen).
Vad vill vi géra, fordndra och/eller utveckla, och vilka méjligheter finns?

Gruppen brainstormar kring vilka behov man ser. Resultat redovisas i foljande
tabell.
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Kommer SAMSA
finnas kvar?
Tidsperspektiv!

Finns det avtal? Ar
det mojligt att
forlanga?

Tydligare
lansgemensam
linje i ffa in- och
utskrivningsprocess
en, men ocksd OV-
proc.

Fokusomraden -
dar vi kan lara av
varandra. Viga tid

p& moéten at detta.

Loggning — Hur gér
vi det? Gor vi det?
Kan vi ha
gemensam rutin?

Gallring av
uppgifter?

"Innovativa”
anvandningar av
SAMSA - Ex. En

vag in

Makulering av
felaktiga uppgifter i
SAMSA - Hur
hantera?

Ar SAMSA ett
journalsystem,
eller inte?

Behorigheter -
Livscykelhantering

Reservrutin

Tandvarden? Barn
och unga?
Nya mé&lgrupper?

Andra myndigheter
som anvandare?

Tydlighet i hur vi
pratar om fragor:
Vilken process,
vilket processteg,
vilken funktion?

Hur ska vi hantera
gemensamma
fr&gor for gruppen,
kan vi skapa en
backlogg som alla
kan uppdatera i?

Hur kan vi jobba
smartare
tilsammans?

Kan vi upphdja
delregionala
I6sningar till

lansnivd

Goda exempel.

| relation till det som lyfts i brainstormningen blir det ocksa nagra mindre dialoger kring:

e Bra med utskick av tydlig agenda som gor det moijligt att foérbereda sig och

specifika fragor infér motena.

e Viktigt att vi vagar prata om de fragor som ar svara, men ocksa viktigt att vi kan
hitta vagar fram i dem sa det inte bara blir “dialog utan verkstad”.

Verksamheterna upplever att de skickar upp saker och sedan hander det

ingenting.

e Kan vi ha en metodik i hur vi pratar om fragor for att undvika missforstand?

Vara specifika, exempelvis klargora vilket processteg i vilket process man pratar

om istallet for att bara sdga “processen”,

n . n

planeringen” eller liknande.

e | relation till omvarlden stalls krav pa att organisationerna sakerstaller
systemldsningar som ar hallbara. Arbeten pagar i flera kommuner och fragan ar
sannolikt aktuell dven i VGR. | relation till reservrutin som pekar pa fax blir det
utmanande, samtidigt som inget uppenbart [ampligt alternativ finns. Kanske
kravs ett storre arbete i samverkan kring detta?

e Forslag: lansgemensamt SAMSA-korkort.

e Dela goda exempel fran verksamheterna med varandra.
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4. Habilitering och Halsa
Utvecklingsledare Erik Kullingsjé frdn Habilitering och Hdlsa deltar och berdttar om
férvaltningens planer pa breddinférande av SAMSA IT-tjénst.

Erik ger en 6vergripande presentation av Habilitering och Halsas verksamhet och planerna pa
breddinforande av SAMSA i verksamheten.

e Tanken ar att SAMSA ska vara infort i hela lanet innan sommaren 2026.
e Det beh6vs mer utbildningsmaterial utéver det som redan finns.

e Planen ar att borja med inférande i Dovblindteamet och darefter Habiliteringen i
Boras for att darefter folja efter med Ovriga verksamheter.

Onskemal fran gruppen om att informationen som Erik presenterade i dag dven kan
presenteras ute i delregionerna da inforandet ar mycket efterfragat.

5. Samtliga malgrupper
Dialog om referensgruppens uppdrag och méjligheter i relation till alla berérda
madlgrupper/verksamheter. Ndr vi exempelvis psykiatri, skolor, IFO, specialiserad éppenvdrd
och hur?

Vilka malgrupper ar mest utmanande att na? Pagar nagra arbeten for att I6sa utmaningarna?
Ramen for malgrupperna ar de tre lansgemensamma samverkansprocesserna och SAMSA it-
tjanst, alltsa galler det samtliga funktionsnivaer och aldrar.

Inspel fran gruppen:
e Hemtjansten i Goteborgsomradet ar pa gang in i SAMSA.

e Oppenvardsmottagningarna pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset &r pd ingdng i SAMSA,
utbildning pagar. Skola och barn och unga saknas. Finns det nagon man kan kroka arm
med for bra input?

e Boras och Herrljungas skolor ar med i SAMSA och upplevs fungera val fran vardgrannarna.

e Vianersborg gjorde en satsning pa SIP och skolan for nagra ar sedan men det foll pa att
skolan inte tyckte det fanns ndgon mottagare. Framkom ocksa en del kunskapsbrister
kring SIP-processen.

e GOr avvikelser i avvikelsesystemet nar inkorgen inte kollas.

o Exempel lyfts dar verksamheter hjalpt varandra 6ver verksamhetsgranserna i SIP-
processen i SAMSA, mycket positivt.

e Skaraborg har tagit fram statistik om vilka verksamheter som anvander SAMSA,
erfarenheter med mera for att kunna fa med skolorna i Skaraborg.

e Nytt supportavtal for SAMSA planeras med avtalstid till efter ar 2030. Dock med
uppsagningsklausuler vid ett eventuellt systembyte.

Y6y \i . -
v gé?HQNDSREGIONEN VastKom



& GITS

6. Undergrupperingar for praktisk realisering av férvaltningsplanen
Vilka grupperingar behévs i en framdtsyftande férvaltningsorganisation och hur ska de se ut?
Dialog om mdjligheter och behov.

Krister beskriver ett forslag pa 6ppna digitala motesforum med tema som diskuterats inom
GITS Team SHVO. GITS faciliterar ett motesrum dar vem som helst kan ansluta och varje moéte
har ett tydligt fokus med majlighet att kunna ansluta med fragor eller vilja att |ldra mer inom
det fokuset. Det skulle kunna fungera som en brygga mot de delregioner som tidigare
uttryckt svarigheter att nd ut till alla verksamheter. Gruppen staller sig tydligt tveksamma till
detta forslag och framfor foljande synpunkter under motet:

e Det ar varje delregionalt vardsamverkansomrades ansvar att ha kontakt med
verksamheterna.

e Det finns en delregional vardsamverkanstruktur som politiken har tagit beslut och det ar
viktigt att kommunikationsvagarna ar tydliga. Det upplevs forvirrat idag. Att skapa
ytterligare forum kanske inte ar fel men det maste vara forankrat och tydligt. Forvirring
finns redan med terminologin som exempelvis GITS, operativ forvaltning och team SHVO.

e Man Oppnar en dorr som troligtvis kommer att skapa frustration eftersom vi inte arbetar
lika. Troligen blir det manga fragor pa detaljniva.

e Positivt, att man nar ut med ett forum till flera. Draghjalp.

e Inte positivt eftersom GITS blir utpekade som icke-kompetenta nar de inte kan svara pa
detaljfragor.

e Viktigt med ratt kompetens pa dessa moten annars kan det bli rorigt.
e Battre att skapa en bra forvaltningsstruktur som ar tydlig i ett forsta skede.
e Viskapar mycket arbete for oss sjalva om vi bérjar med dessa forum.

Sammanfattningsvis ar det inte aktuellt med uppstartande av 6ppet, digitalt métesforum i
nulaget. Istallet fokus pa att satta en tydlig struktur om hur fragor ska hanteras.

Under dialogen lyfts ocksa foljande synpunkter fran gruppen:

e Kopplat till nya hdlso- och sjukvardsavtalet, dar ska vi revidera dokument: Har GITS synkat
med gruppen som arbetar ned implementeringen? Sa att vi inte arbetar dubbelt?
Forandringar i det ena dokumentet paverkar det andra.

o Svar: Viktigt att beakta skillnaderna mellan rutiner som faller inom gruppens
ansvar och andra styrdokument som 6verenskommelser och riktlinjer. Med det
sagt finns ingen synk i nuldget, men GITS bevakar saklart beslutsgangen for nya
avtalet.

e Goteborg: Interna brak till exempel egenvardsfragan. Fragan hanteras i VVG. Slappa
fragan? VVG har den enligt uppgift. Sa lite som majligt om det har. | SAMLA ar det inte ett
problem.
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o Krister patalar att egenvard inte ligger inom ramen for SHVO, daven om egenvard
vid behov saklart ingar i flera av SHVO-processerna. Fragar gruppens
representanter genom handupprackning vilka som har nagot typ av ansvar for
egenvardsprocessen i sin delregion. Samtliga uppfattas rdacka upp handen vilket
ger en forklaring till att fragan tycks aterkomma trots att den ligger utanfor
ramen. Mojligen skulle gruppen pa sikt kunna formulera nagot i konsensus kring
detta, men andra fragor inom ramen bor rimligen hanteras dessforinnan.

e Har det vi gor ratt effekt? Vet vi det, och hur? Eller behover vi andrade arbetssatt?

e Goda exempel pa hur man arbetar? Dela har i gruppen.

7. Kommande moten

Hur vill vi planera kommande méten?
Dialog som mynnar ut i féljande 6nskemal:

e Tva timmar digitalt.

e Fysiskt nagon gang per ar, med innehall som ar vardefullt kan vara av varde.
e Vivill ha framdrift sa garna langre mellan méten for arbete pa hemmaplan.

e Vill ha motestiden till dialog. Informationspunkter ibland, men inte sa ofta.

e Inte hybridmoten.

o Effektiva moten, inte for langa diskussioner.

GITS tar med sig synpunkterna och aterkommer med kallelser sa fort som mojlig samt tittar
pa hur forslag pa aktiviteter kan hanteras gemensamt med gruppen.

Krister informerar om att ndsta mote ar planerat till 5 mars da dialog med beredningsansvarig

for SITIV och VVG é&r planerat. Finns nagra tankar eller medskick infor det motet?

o Syftet med motet? Agendan kanske maste uppdateras for det har hant ganska mycket pa
vagen. Dagens mote upplevs ha varit bra och minskat behovet av méte med
beredningsansvariga.

o Svar: Agendan kommer ses 6ver. Grunderna lar dock kvarsta da syftet ar dialog
mellan beredningsansvariga och gruppen. B&de kring uppdrag och sakfragor. Ar
ocksa ett satt att tillgodose dialogen mot VVG som varit efterfragad fran
foregdende gruppering. Dartill ar en viktig aspekt att bara fa traffas och fa
ansikten pa varandra for att underlatta framtida samarbeten.
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8. Summering av dagen och avslut
Har vi en plan framat?
Krister beskriver att han upplever att motet varit bra och uppfattar att vi nu har en plan
framat, men att den inte nédvandigtvis ar heltdckande och perfekt. Johanna foreslar en laget-
runt dar alla far beskriva vad man tar med sig fran dagen dar det generellt bekraftas att
motet varit bra och féljande mer specifika synpunkter framkommer:

e Bra mote och bra dialog med utbyte.

Vi har en plan framat i vissa fragor, manga beslut kvar att ta.
e Trakigt att inte alla i GITS kunde vara med.

e Efterfragar annu tydligare struktur 6ver oss. For att fa en helhet upp och ut i
verksamheterna.

e Jag tar med mig att jag har eget ansvar.
e Hade garna haft fler fysiska moéten.
e Braatt lara av varandra.

e Fint att traffas fysiskt pa plats.
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