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Gemensam information- och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Goétaland och
Vastra Gotalandsregionen i samverkan




Agenda och (ungefarlig) tidsplanering

09:30

09:50

10:15

10:30
11:05

11:45

Inledning.
Kort historik for bAde grupp och struktur.

Uppdragsbeskrivning Lansgemensam
Referensgrupp Samordnad hélsa, vard
och omsorg

Genomgang och dialog om innebérd, tolkning och
madjligheter.

Fikapaus
Kaffe/Te med tilltugg serveras vid fikabordet ni
passerade pa végen in.

Fortsattning Uppdragshandling

Fortsatt ambitionsniva

Dialog om gruppens fortsatta fokus. Vad vill vi gora,
forandra och/eller utveckla och vilka méjligheter
finns?

Lunch
Vi gar gemensamt till Restaurang Villagat och &ter
lunch.

12:45

13:15

13:45

14:00

14:30

14:50
15:00

Habilitering och Halsa

Erik Kullingsjo, strateg och projektdagare, berattar om
Habilitering och Halsas planering for ett
breddinférande av SAMSA IT-tjanst.

Samtliga malgrupper

Dialog om referensgruppens uppdrag och mdéjligheter
i relation till alla berérda malgrupper/verksamheter.
Nar vi psykiatri, skolor, IFO, specialiserad
éppenvard, och hur?

Fikapaus
Kaffe/Te och benstrackare.

Undergrupperingar for praktisk

realisering av forvaltningsplanen
Vilka grupperingar behévs i en framatsyftande
férvaltningsorganisation, och hur ska de se ut?
Dialog om mdjligheter och behov.

Kommande moéten

Hur vill vi planera kommande moéten? Finns tankar
och medskick infor dialog med beredningsansvariga
5 mars?

Summering av dagen.

Motet avslutas.




Meny: Vallagat

Kott: Viltskavsgryta — Svamp, kal, potatismos, persilja
Fisk: Dagens fangst — Morotspuré, mandel, gronkal, kokt potatis
Veg: Rodbetsbiff — Morotspuré, mandel, gronkal, kokt potatis

Streetfood: Coconut chiken — Chili, lime, koriander, ris

Restaurangen onskar dialog vid ankomst med er som har allergier, ni tar taten i kon.

& GITS




Inledning

Kort historik for bade grupp och struktur

& GITS

Gemensam information- och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen i samverkan




GITS-rapporten

Bakgrund

Uppkomst/behov av GITS

| november 2009 togs ett politiskt beslut i samradsorganet VG-VGR om fdrvaltning av de samégda IT-
systemen. Beslutet foranleddes av en utékad samverkan kring de verksamhetsstédjande IT-systemen
SVPL/Klara och webSESAM samt Kommunikationstorget. Denna samverkan sker i samklang med den i
VG antagna Nationella IT-strategin for vard och omsorg.

Den Nationella IT-strategin fér vard och omsorg beskriver behovet av att skapa en gemensam teknisk
infrastruktur samt behovet av att skapa samverkande och verksamhetsstédjande IT-system. Med en
gemensam IT-samordningsfunktion utvecklas arbetet inom dessa insatsomraden.

Uppgift
Uppgiften fér funktionen &r att stodja verksamheterna i nyttjandet av gemensamma IT-system,

genom att agera som en brygga mellan verksamhet och IT. Arbetsuppgifter kommer bland annat att
besta av samordning av verksamheter och leverantérer avseende fragor kring utveckling, férvaltning
etc.

Funktionen kommer inledningsvis att ansvara for foljande verksamhetsstodjande IT-system:
Samordnad vardplanering (Klara) och Hjdlpmedelsférsorjning (webSESAM). | framtiden kommer dven
andra, for VG/VGR, gemensamma IT-stéd handhas av denna funktion.

Finansiering
Kommunkollektivet uppdrar at Vastkom att férvalta 6 kr per invanare (ca 9,4 Mnkr), av det arliga
statliga bidraget for inkontinensmedel, vilket tidigare kanaliserats till kommunerna via VGR.

& GITS




Kriterier for samforvaltning

SITIV har nedanstaende kriterier att vardera och forhalla sig till nar de valjer ut IT-system for samforvaltning, dessa ar:

IT-systemet ska vara lansovergripande

* |T-systemet ska stodja verksamhetsprocesserna éver huvudmannagranserna

* Informationen ska dgas av bada hvuudmannen (informationsagarskap)

* |T-systemet ska ha tillrackligt manga anvandare fran bagge parter (summa och férdelning)

* |T-systemet ska hantera en tillracklig kvantitet av information

& GITS




Forvaltargruppens ansvarsomraden

* Tafram och underhalla en forvaltningsplan for respektive system
* Ta fram och forvalta utbildningsplaner

* Genomfdra forstudier och bereda arenden till SITIV

* Tillhandahalla andralinjens support

* Leverantorskontakter och uppfoljning av avtal avseende utveckling, avveckling, drift och support av forvaltade

applikationer
* Ha ett aktivt utbyte med kommunernas samverkansorgan (SSVIT och ALVG)

* Ha kontakt med verksamheten och dess verksamhetsutveckling som bl.a. bedrivs via styrgrupperna for respektive

applikation och den lokala narvardssamverkan

& GITS




Avgransning for Forvaltargruppen i arbetsuppgifter, roll och
mandat. Funktionen skall inte

* Organisera arbetet kring IT-systemen lokalt i kommun eller region

Pa eget eller andras initiativ (an SITIV) lagga till eller ta bort ansvarsomraden

« Agna sig &t fragor som ror systemens dagliga drift

Ha direkt kontakt med verksamheten i supportfragor

Hantera andra an av SITIV beslutade system och applikationer

For respektive samforvaltat system finns en styrgrupp. Styrgruppernas ansvar ar att formed|a krav/behov pa forvaltat
system till Forvaltargruppen fran sina referensgrupper. Exempelvis kan ndmnas att SVPL/Klara har en referensgrupp kallad
SAMSA.

& GITS




Figur 1 GITS organisatoriska placering
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Processagare — ar de sarskilda
styrgrupper som finns for varje
system exv. Styrgruppen for
SVPL/Klara. De har i uppdrag
att bevaka verksamhetens
intressen, driva utvecklingen av
systemet och finansiera
forandringar av systemet.
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Utveckla och férvalta férvaltningsplaner for respektive

system

For varje system som SITIV beslutar skall samforvaltas, skall forvaltargruppen skapa en forvaltningsplan, som ska presenteras for och

godkannas av SITIV. Ansvaret for att forvalta och utveckla forvaltningsplanen, kommer att ligga pa respektive funktionskoordinator.

Generellt ska forvaltningsplanen innehalla en beskrivning av vilket ansvar GITS har gentemot VG/VGR géllande:

Relationer och samband till kommunernas och regionens verksamhetsgrupperingar runt processerna som IT-tjansten som skall stodja
Definition av var ansvarsgransen gar mellan verksamhetens ansvar och GITS ansvar

Supportprocess

Utbildningsplaner

Utvecklings- och avvecklingsplan

Driftavtal

Leverantorsavtal

Forvaltningsplanen skall ses som ett kontrakt mellan VG/VGR och GITS. Det ar Forvaltargruppens skyldighet att uppdatera

forvaltningsplanen samt halla SITIV och berérda verksamhetsgrupperingar underrattade om eventuella forandringar.

& GITS
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Avtal om samarbete mellan regionen och de 49
kommunerna i Viistra Gitaland kring gemensam
forvaltning inom IT-omridet

1. BAKGRUND

Vastra Gitalands regionen (VGR) och de 49 kommunerna | Véstra Gétaland har
idag, och kommer framgent att ha, behov av samverkan inom ett flertal omraden. Ett
sadant &r IT-omradet dér nyttjandet av gemensamma tj4nster och system farutsatter
samverkan kring ledning och férvaltning av de samma.

Denna avtalstext syftar till att ge form at den gemensamma férvaliningsfunktion som
skall bevaka och utveckla de 50 parternas intressen kiing de nuvarande och kom-
mande gemensamma |T-system,

2, PARTER

Parter i datta avtal &r, Véstra Gt isregionen, organisationsnummer 232100-
0131 (VGR)
Vastra Gotaland l4ns kommuner via VastiKom, organisationshummer 858501-2084.

Kontaktpersoner
For Vastra Gotalandsregionen:
Johan Assarsson och Hans Ekman.

For lanets 49 kommuner, via VastKom:
Dan Gustafsson och Nils-Gunnar Emstson.

3. ORGANISATION, MANDAT OCH ANSVAR

Den gemensamma férvaltningefunktionen bestar av en styrgrupp samt en forvaltar-
arupp. Arbetet leds av styrgruppen som bestar av lika antal ledaméter fran kommu-
nerna och Vstra Gotalandsregionen. Styrgruppen utser inom sig ordforande och
beslutar inom sig byte av ordférande mellan kommunerna och Véstra Gotalandsregi-
onen.

A) Styrgruppens ansvarsomrade koemmer bland annat innefatta:
— Definiera vad som kemmer att innefattas i begreppet férvaltning
— Tillse att samiliga parters intressen tillvaratas
— Arsvis besluta om strategi, budget och utvecklingsaktiviteter

Wy ;
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— Definiera och besluta om vad som skall ses som gemensamma forvaltnings-
objekt da dessa kommer ait variera over fid'

- Rekrytera kompetent personal fér den gemensamma fSrvaltargruppen

Parterna ansvarar var for sig for forankring av besiut inom sin egen organisation.

B) Forvaltargruppen bemannas av personer som rekryteras frdn bade kommun och
region.
Férvaltargruppen ansvarar for savél verksamhetskontakter som leverantérskon-
takter avseende utveckiing, avveckling, drift cch support. Gruppen ansvarar ocksa
f&r att det finns en férvaltningsplan for respektive system. Gruppen forutsatts &ven
att ha kontakt med verksamheten om dess verksamhetsprocessutveckling.

En utsedd ansvarig inom forvaltargruppen sérjer fér kvartalsvis rapportering il
styrgruppen om:

+ Uppfdlining av ekonomi

+ L#gesredovisning kring respekiive samverkanstjanst

+ Utvecklingsaktiviteter

Avvikelser

Ovrigt som styrgruppen faststéller

. e

4, PLACERING
Den gemensamma funktionen placeras hos Vastra Gotalandsregionen, Regionkans-
liet.

5. FINANSIERING AV DEN GEMENSAMMA FORVALTNINGSFUNKTIONEN
Kostnader for forvaltningsaktiviteter som uppstar fér den gemensamma forvaltnings-
funktionen belastar VGR till 50% och kemmunkollektivet till 50%. VGR fakturerar
Wstkom kvartalsvis [ efterskott for budgeterad kostnad. Avrakning sker efter tredje
kvartal.

Budget fér kommande &r skall vara klar senast 1 september aret innan. Budget fast-

stélls av den gemensamma styrgruppen. Antagen budget kommer enligt forslaget
ovan att belasta respeklive part.

! Se Bilaga 1 - Aktelia och majligt kommande forvaltningsobjekt

W

6. GILTIGHETSTID

Detta avial galler fér perioden 2010-01-01 - 2010-12-31.

Daérefter forlangs avtalet med 1 ar i taget om inte ndgon av parterna sager upp avta-
let. Upps#gning av avialet skall ske minst 6 ménader innan det datum nér avialstiden

gér ut, Om parterna véljer at upplosa avtalet skall ett gemensamt ansvar for omstall-
ningskostnader tas.

Detta avtal kan endast dndras genom en ny skriftlig Sverenskommelse mellan Vastra
Gitalandsregionen och Véstkom (regionens kommuner).

Géteborg 2009-12-___ Giteborg 200912
Vistra Gotalandsregionen Wastkom

Johan Assarsson Dan Gustafsson




Presentationsrunda

® Per person

— Namn och kort yrkesbakgrund

® Per delregion
— Handupprackning

— Nagra ord om ni haft nagot resonemang
delregionalt kring vilka som ska
representera i overgangen fran

Forvaltningsgrupp till Referensgrupp

& GITS




Uppdragsbeskrivning Lansgemensam Referensgrupp
Samordnad halsa, vard och omsorg

Genomgang och dialog om innebord, tolkning och majligheter.

'fGITS
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Uppdragsbeskrivning Lansgemensam referensgrupp
Samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO)

Uppdragsgivare
Uppdraget ges av Vardsamverkan i Vastra Gotaland (VVG)

Uppdraget
Uppdraget utgar fran arlig Forvaltningsplan Samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO), som VVG tar stallning till.

Referensgrupp SHVO ar ett stod till GITS i deras uppdrag enligt Forvaltningsplan SHVO. Gruppen ar en del i det 6vergripande arbetet med
forvaltning och utveckling av systemstdd och tillampningen av rutiner i IT-stodet utifran verksamheternas behov, for uppfyllande av satta

mal i féljande styrdokument:

«  Overenskommelse mellan Vistra Gétalands kommuner och Vistra Gdtalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
* Lansgemensam riktlinje om in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard i Vastra Gétaland

*  Riktlinje fér Samordnad individuell plan (SIP) for kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen

*  Ldnsgemensam riktlinje for dppenvardsprocessen i Vastra Gotaland
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Uppdragsbeskrivning Lansgemensam referensgrupp
Samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO)

Referensgrupp SHVO ska ha ett [ansgemensamt och organisationsneutralt perspektiv med fokus pa

samverkan och den enskildes basta.

Referensgrupp SHVO har inom sitt uppdrag ansvar for revideringar av redaktionell karaktar i de lansgemensamma

rutinerna enligt ovan.
Referensgrupp SHVO ansvarar for att det finns stod for tillampning av rutiner i IT-stodet.

| uppdraget ligger ocksa att arbeta med andra utvecklingsbehov pa uppdrag av VVG, kopplat till IT-stodet.

& GITS




Vad innebar “redaktionell karaktar”?

* Sprakliga och formella justeringar

Rattning av stavfel, grammatik, layout och struktur for att sakerstalla tydlighet och enhetlighet.

* Fortydliganden av otydliga formuleringar
Om en text ar svar att forsta eller ofta misstolkas, kan sprakliga forbattringar goras for att 6ka begripligheten utan att andra det faktiska

innehallets juridiska eller styrande innebord.

* Anpassning till tekniska eller praktiska detaljer

Exempelvis uppdatera hanvisningar till IT-stod, rubriker eller begrepp som dndrats sa att rutinen ar korrekt och anvandbar.

*  Principiella forandringar, nya regler som férandrar process eller fordelar om ansvar ingar vanligtvis inte i begreppet redaktionell

karaktar. Sadana behov far saledes eskaleras till VVG

& GITS




Uppdragsbeskrivning Lansgemensam referensgrupp
Samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO)

Referensgrupp SHVO ska ha ett lansgemensamt och organisationsneutralt perspektiv med fokus pa samverkan och den

enskildes basta.

Referensgrupp SHVO har inom sitt uppdrag ansvar for revideringar av redaktionell karaktar i de lansgemensamma

rutinerna enligt ovan.
Referensgrupp SHVO ansvarar for att det finns stod for tillampning av rutiner i IT-stodet.

| uppdraget ligger ocksa att arbeta med andra utvecklingsbehov pa uppdrag av VVG, kopplat till IT-stodet.
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Fikapaus 15 minuter

& GITS




Uppdragsbeskrivning Lansgemensam referensgrupp
Samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO)

Uppgifter och arbetssatt

Deltagarna i referensgruppen ska tillsammans med GITS

e delta vid framtagande av forslag pa Forvaltningsplan SHVO pa uppdrag av VVG
e arbetainom ramen for Forvaltningsplan SHVO

e arbeta med kontinuerlig uppféljning av Forvaltningsplan SHVO

* redovisa resultat och identifierade utvecklingsbehov till VVG

* vid behov vara delaktiga i att bereda arenden till VVG

e tastallning i konsensus och annars lyfta fragan via representanter i delregional vardsamverkan till VVG for

stallningstagande

medverka till att genomforandet av Forvaltningsplan SHVO hanger ihop pa lokal, delregional och regional niva

& GITS




Uppdragsbeskrivhing Lansgemensam referensgrupp
Samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO)

 kommunicera information och bereda fragor till och fran sitt delregionala vardsamverkansomrade

« sadkerstalla bemanning av arbetsgrupper utifran tillfalliga eller mer varaktiga uppdrag i dialog med delregional
vardsamverkan

* med fordel ha koppling till natverk med verksamhetsrepresentanter pa delregional niva

& GITS




Uppdragsbeskrivning Lansgemensam referensgrupp
Samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO)

Deltagare — sammansattning av gruppen

Representanter i Referensgrupp SHVO utses av och foretrader sin delregionala vardsamverkan

En till tva representanter utses av vardera delregionalt vardsamverkansomrade. Goteborgsomradet kan ha upp till fyra

representanter.

Referensgrupp SHVO sammankallas av GITS, som sakerstaller ordférande, sekreterare och aktuella féredragande.

Referensgrupp SHVO bor efterstrava jamn fordelning och representation fran saval kommun och region som fran olika

vardnivaer

& GITS




Uppdragsbeskrivning Lansgemensam referensgrupp
Samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO)

Kompetenskriterier

Deltagarna i forvaltningsgruppen

* har god kunskap om gemensamma regionala éverenskommelser, riktlinjer och rutiner knutna till uppdraget inom

samordnad halsa, vard och omsorg
* har god kunskap om SAMSA IT-tjanst och hur tjansten anvands
* har god kommunikativ formaga samt erfarenhet av att arbeta i samverkan

* har god kunskap om ingaende verksamheters arbetssatt och delregionala rutiner
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Uppdragsbeskrivhing Lansgemensam referensgrupp
Samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO)

Arbetsformer

Motesfrekvens: 6-8 moten per ar.
Utifran behov sker arbete i tillfalliga arbetsgrupper som bemannas utifran kompetens.

FOr representanter som deltar i en eller flera arbetsgruppen blir antal moéten fler beroende pa aktuella uppdrag.

Ekonomi

Uppdraget utgar fran delregional vardsamverkan och darmed utgar ingen ersattning fran lansniva

& GITS




Fortsatt ambitionsniva

Dialog om gruppens fortsatta fokus. Vad vill vi géra, forandra och/eller utveckla

och vilka mojligheter finns?

& GITS
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Vad vill vi gora, forandra och/eller utveckla ech~vitka
mRottehetertians?
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Vad vill vi gora, forandra och/eller utveckla ech~vitka
ilic e

Kommer SAMSA finnas
kvar? Tidsperspektiv!

Finns det avtal? Ar det
majligt att forlanga?

Tydligare
lansgemensam linje i
ffa in- och
utskrivningsprocessen,
men ocksa OV-proc.

Fokusomraden — dar vi
kan lara av varandra.
Viga tid p& méten at
detta.

Loggning — Hur gor vi
det? Gor vi det? Kan vi
ha gemensam rutin?

Gallring av uppgifter?

“Innovativa”
anvandningar av
SAMSA - Ex. En vag in

Makulering av felaktiga
uppgifter i SAMSA -
Hur hantera?

Ar SAMSA ett
journalsystem, eller
inte?

Behdrigheter -
Livscykelhantering

Reservrutin

Tandvarden? Barn och
unga?
Nya malgrupper?

Andra myndigheter
som anvandare?

Tydlighet i hur vi pratar
om frégor: Vilken
process, vilket
processteg, vilken
funktion?

Hur ska vi hantera
gemensamma fragor
for gruppen, kan vi
skapa en backlogg som
alla kan uppdatera i?

Hur kan vi jobba
smartare tillsammans?

Kan vi upphdja
delregionala l6sningar
till lansniva

Goda exempel.
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Habilitering och Halsa

Erik Kullingsjo, Strateg och Projektagare
Habilitering och Halsas planering for ett breddinforande av SAMSA IT-tjanst.
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Vi erbjuder specialiserad vard och stéd till personer som har
en varaktig funktionsnedsattning. Det kan handla om nedsatt

fdrmaga att kommunicera, se, hora eller réra sig.




Patienten ar medaktor

Med specialistkunskap om
funktionsnedsattningar och ett
tvarprofessionellt arbetssatt
erbjuder vi effektiv vard och
stéd utifran varje patients
forutsattningar och behov.

2026-01-30




Fran noll till hundra

« Vi moéter nyfédda, aldre
och alla daremellan samt
deras narstaende

« Vi ger behandling och stod
individuellt och i grupp

« Vi erbjuder dovblind-,
teckenspraks- och skrivtolk,
samt taltjanst

2026-01-30




Har arbetar (ett urval)

« Arbetsterapeut
« Audionom

* Dietist

* Fysioterapeut
 HoOrselingenjor
« IT-tekniker

« Kurator
 Logoped

Lakare

Medicinsk
sekreterare

Optiker
Sjukskoterska
Synpedagog
Specialpedagog
Teckensprakstolk

2026-01-30
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Patientgrupper inom Habilitering barn och
ungdom

e motorisk rorelsenedsattning orsakad av skada i nerv-, muskel- eller
skelettsystemet som till exempel cerebral pares, ryggmargsbrack
och neuromuskulara sjukdomar

o intellektuell funktionsnedsattning

e autism och ar upp till 5 ar och 9 manader, se standardiserat
vardférlopp for sma barn med autism

e fOrvarvad hjarn- eller ryggmargsskada



https://www.vgregion.se/f/habilitering-och-halsa/for-dig-som/vardgivare/standardiserat-vardforlopp-for-sma-barn-med-autism/

2026-01-30

Patientgrupper Habilitering vuxen

e medfddd eller tidigt forvarvad motorisk rorelsenedsattning som
orsakats av skada i nerv-, muskel- och/eller skelettsystemet som till
exempel cerebral pares, ryggmargsbrack, neuromuskulara
sjukdomar

o intellektuell funktionsnedsattning
e autism

e en forvarvad hjarnskada, uppkommen efter 16 ars alder, som
medfért betydande och bestaende kognitiv funktionsnedsattning
motsvarande LSS 2-tillhorighet.




Patientgrupper Horselverksamheten

e Malgruppen &r personer i alla aldrar med bestaende
horselnedsattning eller dovhet som har behov av kommunikativt
stod och horseltekniskt hjalpmedel. Patienter som endast onskar
kontrollera sin horsel men inte upplever behov av
horselrehabilitering eller hérhjalpmedel &r inte var malgrupp.

e Vid misstanke om o6ronsjukdom, patologi eller medicinsk
fragestallning ska patienten istéllet remitteras till sjukhusens 6ron-,
nas- och halsmottagning i Vastra Gotalandsregionen.
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Patientgrupper Synverksamheten

e Med en synnedsattning avses en person som har sa nedsatt
synfunktion eller blindhet att det ar svart eller omdjligt att l&sa
vanlig skrift, att med synens hjalp orientera sig eller ha andra
vasentliga svarigheter att klara vardagssysslor pa grund av
synnedsattningen

e Avsaknad av syn pa ett 6ga raknas inte som synnedsattning om det
andra 6gat har normal synfunktion.

2026-01-30
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Patientgrupp Dovblindteam

e En person som &r dévblind har bade en synnedséttning blindhet och
en horselnedsattning eller dovhet.

e DOovblindhet kan minska mojligheten att vara delaktig i samhallet.
Samhallet kan da hjalpa till med olika insatser, till exempel att
anpassa omgivningen eller erbjuda hjalpmedel.

e En del personer talar, medan andra har teckensprak som férsta
sprak. En del har alternativa metoder fér att kommunicera.




chsm
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Samtliga malgrupper

Dialog om referensgruppens uppdrag och mojligheter i relation till alla berorda

malgrupper/verksamheter. Nar vi psykiatri, skolor, IFO, specialiserad 6ppenvard,

och hur?

& GITS

Gemensam information- och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen i samverkan




e e

e

ra arbeten for att 16sa utmaningarna?

Vilka malgrupper ar mest utmanande att na?

YOITH CENTER




Benstrackare med kaffe/te — 15 minuter

& GITS




Undergrupperingar for praktisk realisering av
forvaltningsplanen

Vilka grupperingar behovs i en framatsyftande forvaltningsorganisation, och hur

ska de se ut? Dialog om mojligheter och behowv.

& GITS

Gemensam information- och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen i samverkan




Historiskt — i nartid

* AG Utveckling — Iang rad av pausade moten under hosten med hansyn till fa inkomna foérandringsénskemal och noll

mojligheter att atgarda dessa med utveckling av IT-tjansten.

* Team SHVO ser i nuldaget gruppen som avslutad. Nar det blir aktuellt med utveckling pa en niva sa en utvecklingsgrupp behdvs

tanker vi att Lansgemensam referensgrupp i konsensus far ta stallning till en uppdragshandling for en sadan gruppering och

darefter sakerstalla beslutad bemanning via sina delregion
* AG Rutin — Senaste uppdrag var att skriva rutin for 6ppenvardsprocess samt etablera implementeringsmaterial.
Rapporterades av till VVG sommaren 2024.

*  Gruppen ar for narvarande avslutad. Historiskt fanns en rutingrupp som l6pande hanterade férandringsbehov i den

lansgemensamma rutinen for samordnad vard- och omsorgsplanering vid utskrivning fran slutenvard och IT-tjansten SAMSA.

Idag inkluderar SHVO-forvaltningen som bekant 3 processer.

* Dessforinnan fanns: AU Dokumentation, AU Utbildning, AU Anvandbarhet och sa vidare...

& GITS




En, 10s, fundering

* Kan 6ppna digitala motesforum i processerna kring specifika fragor vara ett satt att mota verksamheter och fa in
synpunkter? En tydlig rubricering/amne tydliggér om det &r relevant att delta men darefter sker dialogen
forhallandevis Oppet inom ramen for amnet.

Exempelvis:
*  Forum SIP-process: Hur hanteras samtycke for barn och ungdomar i SIP-processen?

e Forum Oppenvardsprocess: Vilken nytta ha skolan och skolans samverkanspartners av dppenvardsprocess i SAMSA?

*  Forum In- och utskrivningsprocess: Planeringsmotet, behévs det?
* Behovs ocksa arbetsgrupper for respektive process for bearbetning av fragor I6pande?
* Ska GITS Team SHVO ansvara for exempelvis beredning av forandringar i rutintexter?

* Andra behoy, tankar och forslag?

& GITS




Kommande moten

Hur vill vi planera kommande moten?

Finns tankar och medskick infor dialog med beredningsansvariga 5 mars?

& GITS

Gemensam information- och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen i samverkan




Kommande moten

Planering av kommande moten

® Frekvens?
® Langd?

* Fysiskt/Digitalt/Hybrid?

— Plats?

e \/ad hander mellan moten?

— Saknar nagon atkomst till SOFIA-ytan?

& GITS




Summering av dagen

& GITS

Gemensam information- och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen i samverkan
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Tack!

Christer, Gisella, Helena och Krister

& GITS

Gemensam information- och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen i samverkan
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