
Konsekvensanalys och förslag på fördelning av 
ansvar
Pausning av Ledningsråd samordnad hälsa vård och omsorg

- Överenskommelse om samverkan vid in- och utskrivning från sluten hälso-
och sjukvård

- Gemensam riktlinje om in- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård
- Gemensam riktlinje för samordnad individuell plan

- Anpassa regional rutin och tillämpning
- Implementera, samordna, stödja och följa upp den regionala och 

delregionala utvecklingen av nya arbetssätt och processer i årliga 
förvaltningsplaner

- Avvikelser i samverkan
- Ta fram specifikationer för fortsatt anpassning och utveckling av funktioner i 

IT-tjänsten SAMSA för att stödja nya arbetssätt och processer
- Säkerställa fortsatt förvaltning av rutin samt utveckling av IT-tjänsten SAMSA 

och tillse att leverantören utför nödvändig anpassning av systemet.















Genomförd dialog i ledningsrådet 13 april omfattade följande punkter:

- Ägare av förvaltningsplanen
- Åtgärder för att säkerställa omhändertagande av aktiviteter
- Styrning och ledning

o Förvaltningsgrupp SAMSA
o Arbetsgrupp Rutin
o Arbetsgrupp Utveckling
o Arbetsgrupp avvikelser

Genomförd dialog i ledningsrådet 24 maj omfattade:

Ordförande Vice ordförande
Åsa Jackson Malin Swärd Davidsson
Västra Götalandsregionen VästKom


