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Bakgrund

"Uppdrag psykisk hélsa” ar resultatet av en 6verenskommelse mellan regeringen och
Sveriges kommuner och regioner (SKR). Syftet med 6verenskommelsen mellan SKR
och Socialdepartementet ar att skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete med ett
gemensamt ansvarstagande fran berorda aktorer. Detta gérs med malsdttningen att
befolkningen ska erbjudas individ- och behovsanpassade samt effektiva insatser av god
kvalitet nar det géller omradet psykisk halsa.

Som en del av den nationella 6verenskommelsen har en lansgemensam analys och
handlingsplan for psykisk hdlsa i Vastra Gotaland tagits fram. Det har skett gemensamt
for Vastra Gotalandsregionen (VGR), de 49 kommunerna samt Nationell Samverkan
for Psykisk Halsa (NSPH) Vastra Gotaland och Géteborg. Till handlingsplanen finns
det en sektorsovergripande styrgrupp vilka 2018 gav ett uppdrag att se 6ver och
revidera den lansgemensamma riktlinjen for SIP samt mallar och utbildningsmaterial.

En utvdrdering av projektet har skett den 9 januari 2020.
3 huvudorsaker till revideringen:

* Ny lagstiftning sedan 2018 Lagen om samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard. Syftet med den nya lagen &r att patientens
overgang fran slutenvard till 6ppenvard ska vara trygg och sdker. Processen
inkluderar dven erbjudande om samt upprattande av SIP.

« Lagstiftningen om SIP sedan 2010 i Halso- och sjukvardslagen (16 kap. 4 §)
och Socialtjanstlagen (2 kap. 7 §) hade inte gett avsedd effekt.

» [ Vaistra Gotaland fanns sedan 2005 separata Riktlinjer for samverkan for barn
och unga, VastBus.

| for Samordnad
i uell plan

Syfte

Samordnad individuellt plan (SIP) ska erbjudas och upprattas for alla personer som har
behov av samordnade insatser. Tydlighet ska finnas inom samtliga verksamheter inom
Vastra Gotaland ndr och hur SIP upprattas samt vilka stod som finns att tillgd.
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Patientsdkerheten starks och individen far en tryggare och béttre vard och omsorg.
Arbete ska bidra till uppfyllande av satta mal i Gemensam riktlinje om in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard samt Lansgemensam handlingsplan f6r
psykisk halsa i Vastra Gotaland.

RESULTAT

Projektmal

”Stédja och utveckla arbetet med SIP i Vistra Gotaland savil strategiskt som
praktiskt for att tillse att alla personer med behov av en SIP erbjuds att sdGdan
upprdttas”

Effektmal

1. Samordnad Individuell plan (SIP) ska erbjudas alla personer som har behov av
insatser fran bade socialtjansten och halso- och sjukvdrden, forutsatt att planen
behovs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda. Information ska
finnas inom samtliga verksamheter inom Vastra Gotaland om SIP processen,
ndr och hur SIP upprattas samt vilka stéd som finns att tillgd bade analogt och
digitalt.

2. Genom anvandning av SIP kan patientsakerheten stdrkas vilket leder till en
tryggare och battre hdlsa, vard och omsorg for individen.

3. Arbetet ska bidra till uppfyllande av satta mal i Regiongemensamt antagen
Riktlinje och rutin for in- och utskrivningsprocessen i Vastra Gotaland samt
Lansgemensam handlingsplan for psykisk hélsa i Véstra Goétaland.

Maluppfyllelse och avvikelser

Malet var att revidera Riktlinje for Samordnad Individuell Plan, SIP da ny lagstiftning
tillkommit och att préva om endast en riktlinje skulle vara mojlig utifran de tre olika
lagstiftningarna samt préva om dven Oppenvardsprocessen kunde hanteras i gillande
IT-system (SAMSA). Med detta f6ljde att dven nasta steg behovde klargoras dvs hur
skulle SIP-processen enkelt kunna beskrivas fér anvandarna, i forhallande till de bada
lagstiftningarna samt i forhdllande till samtliga mdlgrupper o-100 ar oberoende av
arende komplexitet.

I och med denna malsattning kravdes att en process behovde starta inom
Riktlinje/rutin for In- och utskrivningsprocessen samt inom SAMSA utveckling, AU-
rutin och AU-utbildning. Var det mojligt att sammanfora de tva (tre) olika
lagstiftningarna och hur kunde IT-tjansten SAMSA utvecklas i och med detta?

Det kravdes dven en process kring "huret”. Stod-, utbildnings- och
informationsmaterialet sdgs 6ver och man gjorde ett stort arbete kring hur
stodmaterialet skulle kunna presenteras, for att sakerstdlla att en gemensam riktlinje
for de bada lagarna var mojlig.
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Reviderad
riktlinje

Lagen om
samverkan vid
utskrivning Stod-,
fran sluten uthildnings-
d cl och
informations
material

2kap. 7§
socialtjanstlagen
och16kap 4 §
hdlso- och
sjukvardslagen

Riktlinje/rutin IT-tjdnst
for in- och SAMSA
utskrivnings
processen

Reviderad riktlinje for SIP i VG fanns pa plats den 3 november 2020, dd Vardsamverkan
Vastra Gotaland stdllde sig bakom riktlinjen. "Riktlinje for Samordnad individuell plan
for kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen” finns med
bilagorna:

SIP-Processen

Mall for Samtycke

Mall for Kallelse

Mall for Samordnad Individuell Plan

Arbetsgrupp med foretradare for Vastra Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen dvs delregional vardsamverkan, har tagit fram materialet
tillsammans med brukarféretradare och finns nu samlat pa vardsamverkan.se.

Viktigt att framhalla har att SIP inte bara ar ett verktyg i samverkan utan ocksa ett
arbetssdtt. SIP-processen som innehdller mer om "huret” genomsyras av det
personcentrerade arbetssattet.

Fokusforflyttning

Organisation Person och relation

Reaktiv Proaktiv och halsoframjande

Passiv mottagare Aktiv medskapare

Isolerade insatser Sammanhallna insatser utifran

111

personens fokus
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Arbetet med informationstraffar till chefer och ledare tog vid nar riktlinjen var
beslutad. I behovsanalysen hade det tydligt framkommit att engagerade och kunniga
chefer och ledare ger forutsattningar for Starkt arbete med SIP i VG.
Informationsmaterialet togs fram pa lansovergripande niva i ndra samarbete med
delregional representation. Informationstraffarna hade fokus pa samverkan och hade
tankt genomforas fysiskt med tvarprofessionella grupper for att kunna "djupa” i
samverkansfragor. Sd som forvantningar pa varandra, intresse for varandras
verksamheter m.m. Samtliga informationstraffar har genomforts digitalt.

Efter informationstraffarna som genomfordes delregionalt f6ljde utbildningar utifran
riktlinje och SIP-process. Materialet finns nu som en Power Point bildbank pa
vardsamverkan.se.

Delregional vardsamverkan tog ansvar for att genomfora utbildningarna delregionalt,
med forankring lokalt. Se slutrapporter i Bilaga 1.

En tanke i projektet var aven att skapa en struktur/organisering med SIP-samordnare
delregionalt, lokalt och i verksamheterna. Da detta varit en av mojliggorarna for starkt
arbete med SIP i VG enligt behovsanalysen. Flera delregionala
vardsamverkansomraden foljer den tanken. Se slutrapporter i Bilaga 1.

Strategisk plan
”Starkt arbete med SIP i Vastra Gotaland”

Satsningen bestar av tre delar:

Revidera Sprida materialet Oka kunskapen om
riktlinjerna och ta och utbilda SIP hos vara
fram nytt material utbildare invanare

Fler aktiviteter som bidragit till mdluppfyllelsen hittas i tabellen nedan ”Aktiviteter och
leveranser”.

Avvikelse

Den tredje och sista delen av den strategiska planen "Oka kunskapen om SIP hos véra
invanare” kommer inte att genomforas under projekttiden. Vardsamverkan Vastra
Gotaland har skrivit fram ett uppdrag for att klargora SIP och Patientkontrakt dar
ingdr dven information till invdnare. Detta uppdrag ska vara klart under borjan av
2022.
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Implementering

3
november
2020

Nov-dec Feb-mars. Mars-> Sept > Sept-dec
. 2020 2021 2021 2021 2021
Information till
chefer/ledare
Information riktad till invénare
Aktiviteter och leveranser
Kommentar

Aktivitet enligt uppdragsbeskrivning

[ [

Stodja och koordinera utsedda
representanter fran
vardsamverkan/verksamheten fér
o6kad anvdndning av SIP

Delta i regional
vardsamverkansgrupp for
processledarna fran respektive
vardsamverkansarena

Avstimning gors regelbundet med
processledare for handlingsplan
psykisk hdlsa

Sammankallande i
beredningsgrupp beskriven under
organisation

= Arbetsgrupp AG SIP och SAMBU(H)
Samverkan f6r barns och ungas (halsa)
har skapats med delregional
representation. Se representanter nedan

=> Arbetsmoéten har I6pande genomforts
(2-3 moten per manad, 1-4 tim/méte)

= Uppfoljande méten med de som inte
deltagit pa arbetsmoten har l6pande
genomforts

= Projektledaren har genomfort
delregionala informationstraffar om nya
reviderade SIP-riktlinjen samt
Overenskommelsen om samverkan for
barns och ungas halsa till chefer och
ledare i Sodra Alvsborg, SAMLA och
Fyrbodal

= Deltagit i regional beredningsgrupp for
avrapportering fran AG SIP

= Skapat beredningsgrupp LOSA Se
representanter nedan

= Ny beredningsgrupp fran 2020, da
Ledningsradet blir Styrgrupp, se nedan

=>» Avstdmning varje manad med
processledare for handlingsplan psykisk
halsa och arbetsledande chef GITS.
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Stodja individens behov av SIP
med utgangspunkt i
Brukarrevisionen ”Jag lever mitt
liv mellan stuproren”

Samverka med utvecklare av
brukarmedverkan

Utvdrdera och revidera den
lansgemensamma riktlinjen fér
SIP

Revidera och komplettera stod-
utbildnings- och
informationsmaterial for SIP bade
analog och digital

vV

Flera gemensamma
utbildnings/foreldsningstillfdllen har
genomforts tillsammans
projektledare/NSPHiVG/Funktionsratt.
Projektledare har lyft brukarrevisionen
nationellt och dar har den fatt stor
uppmarksamhet

Samarbete kring inférandet av Delat
beslutsfattande som modell - blir nu
nationellt utbildningsmaterial under
2020

Medel for att skapa utbildningar i Delat
beslutsfattande

NSPHiVG och Funktionsratt VG finns
med i arbetet i AU-SIP

Tagit fram enkater till brukarrevision

gallande SIP barn och unga (NSPHiVG)
i samarbete med SAMBU(H)

Utvardering har skett genom
delregionala besok och diskussioner i
AU-SIP samt Beredningsgrupp LOSA.
Behovsanalys har gjort genom
brukarrevision och Lumells férdjupade
analys

Reviderad riktlinje/6verenskommelse
finns framtagen. Forslaget innehdller
aven reviderad (arbetsgang) SIP-process
samt reviderade mallar.

Arbetet har skett i ndra samarbete med
delregional vardsamverkan, brukare
samt projektet "Starkt
brukarmedverkan”

Materialet finns samlat pa
vardsamverkan.se

Arbetet med stddmaterial har
genomforts i ndra samarbete med
delregional vardsamverkan, brukare
samt projektet "Starkt
brukarmedverkan”.

SIP-spelet ska lanseras i december 2021
Utbildningsmaterial finns framtaget
”Kansliutkast” pa informationsmaterial
finns
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I samverkan med delregional
vardsamverkan ta fram och
implementera ovanstiende material
hos huvudméannen

Identifiera/undanroéja hinder for
anvandning av SIP

Se aven:

Kartliggning av Lumell "Oversikt:
Mojliggorare och hinder for SIP i Vastra
Gotaland”

och Brukarrevisionen” Jag lever mitt liv

mellan stuproren”, Tips pa forbattringar i
arbetet med och deltagandet i SIP i Bilaga

3

>

2>

Allt material finns framtaget pa
vardsamverkan.se.

Delat beslutsfattande 100 tusen fran
Patientkontrakt SKR for att sprida
kunskap om delat beslutsfattande
Uppfdljning av antal SIP pa
verksamhetsniva och utifrdn alder,
finns frdn november presenterat pa
vardsamverkan.se. Forsta aret kommer
statistiken en gang per kvartal sedan
engang per halvar.

Kartldggning av organisationsstruktur
for delregionalsamverkan har
genomforts i SAMBU(H) for att utreda
forutsattningarna for implementering
Gemensamt material har tagits fram, i
ndra samarbete med delregional
vardsamverkan

Implementering har skett i delregional
vardsamverkan. Se slutrapporter Bilaga
L

Ledningsteam Central Barnhalsovard
har fatt information av projektledaren
om nya reviderade SIP-riktlinjen samt
Overenskommelsen om samverkan for
barns och ungas halsa
Ledningsgruppen Regionhdlsan har fatt
information av projektledaren om nya
reviderade SIP-riktlinjen samt
Overenskommelsen om samverkan for
barns och ungas hélsa
Ledningsgruppen f6r UPH har fatt
information av projektledaren om nya
reviderade SIP-riktlinjen samt
Overenskommelsen om samverkan for
barns och ungas halsa

Identifiera

>
>

>

v v

Socialutskottets rapport 2017
Brukarrevisionen ” Jag lever mitt liv
mellan stupréren”

Besok i delregionerna insamling av
synpunkter

Samarbete med Stockholms Universitet,
Delat beslutsfattande

Lumells kartldggning/analys i VG
Lumells kartlaggning/analys nationellt
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Utreda mojligheten att anvianda
digital SIP via SAMSA for
oppenvardsprocesser

Stodja 6kad anvandning av SIP i
befintligt IT-st6d SAMSA

Bidra som verksamhetsexpert
kring SIP i FVM

Kartlagga pagaende arbete och
identifiera liknande dokumentation
som t.ex. vardplan

>

>

Deltagit i nationell sammanstallning av
Overenskommelser —placerade barn
(SKR)

Deltagande i "Framtidens SIP” (SKR)

Undanroja hinder genom:

>

2>

Forslag pa forenkling av SIP-processen,
kallelsen och SIP-planen
Forvaltningsorganisation,
utbilda/utbildare

Utbildningsmaterial SIP, motesteknik,
samverkanskunskap

Deltagande framtagande av nationell
mall for Overenskommelser (SKR)
Information till chefer och ledare i VG
for att bana vag for utbildningar till
anvandare.

I april 2019 holls workshop "SIP i
SAMSA”

Anvandarvanligheten har sedan dess
forbattras och 16pande forbattringar
sker

Forslag om att alla SIP ska goras i
gillande IT-system dven Oppenvérden.
Anvandningen av SAMSA har 6kat med
20%

Flera verksamheter ar intresserade t.ex.
Regionhilsan

Skolan ar en ny aktor i SAMSA, pilot i

tre kommuner. Fler dr intresserade.
utveckling av IT-tjansten SAMSA har
gjorts och pagar tillsammans med GITS
och Cerner

Projektledaren har under 2021 deltagit
som SME (Special mater expert) i
design och utveckling av Option 1i
Millennium

Dialog kring Patientkontraktet har
genomforts vid flertalet tillfallen
Projektledare var representant for
VastKom i arbetsgruppen kring RR
Patientkontrakt

Vardplan och SVPL ska tas bort ur in-
och utskrivningsprocessen —detta ska
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tydliggoras i ny rutin vid in- och
utskrivning- har diskuterats i
Beredningsgrupp LOSA

= En SIP &r en SIP - beslut att
mojligheten att jamstdlla annan plan
(tex genomforandeplan) med SIP tas
bort - nationellt intresse
(Regeringskansliet)

= Projektledaren har medverkat i SKR's
workshopserie ”SIP i framtiden”
= Projektledaren har medverkat i SKR's
workshop om ”Att starka samverkan
(SIP) genom
samverkansoverenskommelser”
= Projektledare finns med i SKR's arbete
med Slutrapport till
Socialdepartementet gallande SIP och
gallande Psykisk Halsa
= Projektledare har deltagit pa
delregionala utbildningsdagar
= Projektledare har uppmarksammat
annat utvecklingsarbete i VG och
sammanfort det med SIP tex TSI -
Omvarldsbevaka regionalt och Hairryda och Sammanhallen BEUH- 4
nationellt utvecklingsarbete geografiska omréden i VG + kickoff. VI-
projektet for UVAS
= Projektledaren finns med i projektet
"Integrerad vard” mellan BUP och SiS.
= Projektledaren finns med i designen av
Option 1i Millennium.
= Arbetet som gors i projektet ar svar pa
Regionstyrelsens Rekommendation —
"Utveckla arbetssatt, rutiner och
anvandning av SIP”
=> samarbete med Statens institutions
Styrelse, SiS och BUP pagar i projektet
"Integrerad vard” ndr det galler
samarbete infor, under och efter
placering pa SiS

= Samlat material pd Samordnad
Individuell Plan, SIP - Vardsamverkan i
Slutprodukter Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)
= Reviderad riktlinje for SIP i VG samt
SIPprocess inkl bilagor
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https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/

Reviderade bilagor samtycke, kallelse
SIP-mall

SIP-processen pa overskddligt satt
Checklista for SIP

Stodmaterial for SIP-processen
Forbattrad anvandarvanlighet av SIP i
SAMSA

Delregionala SIP-samordnare ar
utsedda i samtliga delregioner

L T 2 N

v

Informationsmaterial till invdnarna i

VG i samarbete med Patientnamnden
= Arbete med att revidera och ev ta fram
nytt informationsmaterial kring
Ej genomfort Samordnad Individuell Plan, SIP har
paborjats tillsammans med
brukarféreningar och Patientnamnden.
= Uppdrag frdn VVG 6vertar arbetet.
Material ska finnas klar i april 2022.

=>» Utbildning i SIP till brukarféreningar 3
tillfallen & 3 timmar
=» Utbildning i SIP till SiS, 3 tillfallen & 3
timmar
Kvar att genomfora tom 2021-12-31 => Fortsatt arbete med webbutbildning pa
Totara
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Genomforda kontakter och kommunikationer med betydelse for

o
=
L.
o
~
™
-+

Patientnamnden

Stockholms Universitet

Omstallningen gallande Patientkontrakt

Regional Samordningsgrupp (kommun. VGR, AF och FK)

Strokekonferens

MVC/BVC médra- och barnpsykologerna, Sédra Alvsborg

Ledningsradet

SAMSA utveckling + 1177

SIDAN 13



Inspirationsforeldsare i Region Norrbotten
Inspirationsforeldsare i Region Jamtland- Harjedalen
Inspirationsforeldsare i SKR s SIP-samordnar natverk
Regeringskansliet

Delregional vardsamverkan (utvecklingsdagar)
Statens institutions Styrelse, SiS

Gryning Vard

Centrum for sallsynta diagnoser

Folktandvarden

Goteborgs Universitet

MLA/EMI (Elevhalsan) i VG

Lumell kartlaggning och analys

ERFARENHETER FRAN PROJEKTET

Kommunikatdr saknades nar projektledaren borjade uppdraget 1 mars 2019
Byte av kommunikator i oktober 2019- arbetet stannade av
Byte av kommunikator i december 2019- upptagen med annat fram till nyar

Trots utbildningar till chefer och ledare verkar det som att information om
utbildningar inte har natt anvandarna
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Storre delen av implementeringen har skett under Covid restriktioner och
vardbelastning

+

Mycket engagerad arbetsgrupp AU-SIP och SAMBUH
Uppdraget ligger organisationsneutralt
UTVECKLINGSOMRADEN

Fortsatt vidmakthallande och férvaltning

Av erfarenhet och forskning vet man att forandringar séllan sker snabbt.

Ett missforstand ar att forandringsarbete gar snabbt. Forskning visar att
implementering inte dr en engangsaktivitet utan utgor en process som vanligtvis
stracker sig over flera ar.

En grov uppskattning dr att det tar tva till fyra ar fran beslutet att inféra en ny metod
tills den nya metoden har integrerats och anvands generellt. Nar projektet nu ar slut
anser jag att fortsatt forvaltning borde ske pd en gemensam niva mellan Vastra
Gotalandsregionen och VastKom. En sammanhdllande funktion, for de delregionala
SIP samordnarna, pd lansniva till ndgon grad hade tillsett ett vidmakthallande. Denna
roll kravs under en lang tid framover. SIP kommer ytterligare forstarkas i och med de
lagforslag som finns i Anna Nergards huvudbetdnkande "God och Néra vard” - hade
varit viktigt att Halla i och Halla ut och Hall ihop arbetet.

Uppdrag SIP och Patientkontrakti VG
Arbetsgruppen ska ha uppstart under november mdnad 2021. Slutresultat ska ses i april
2022.

Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland ska tillsammans:

* genomfora en omvarldsbevakning hur man arbetar med SIP och
Patienkontrakt i samverkan mellan kommun och region i andra delar av
Sverige

» klargora och komma Gverens om begrepp och definitioner for Patienkontrakt
och SIP

* ta fram forslag till hur man langsiktig kan samverka kring Patienkontrakt och
SIP och fortydliga det gemensamma anvandningsomradet

* planera for informationsmaterial till invdnare i Vastra Gotaland

* bidra med att planera for ett digitalt stod (FVM, Millennium som stodjer det
gemensamma arbetet)

Resultatet presenteras i en rapport

Motesledarutbildning

Fortsatta utbildningar kravs for att hdlla arbetet med SIP levande. En sddan utbildning
som efterfragas ar motesledarutbildning. Jag anser att det likt vidmakthallandet kravs
fortbildning i arbetssattet SIP.
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Fast vardkontakt
Likt utbildning i Motesledning efterfragas utbildning till fast vardkontakt om vad
rollen innebar samt utbildning i SIP.

Kvalitativ och kvantitativ data gillande SIP

For att lyckas med vidmakthdllandet till Riktlinje och SIP- process bor man dven f6lja
hur det gar. Detta gors idag via statistik av KVA-koder men det ir nu ocksa av stort
varde att dven folja upp kvalitén. Mitt forslag ar att skapa SIPkollenVG dar den
enskilde kan svara pa fragor efter sitt SIPmote.

SIP pa 7y

For att starka tillgangligheten och delaktigheten for den enskilde kravs ett fortsatt
utvecklingsarbete for att kunna visa SIP pa 1177. Vilket aven ar i linje med det lagforslag
som ligger for Patientlagen 2024.
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SLUTORD

Det ar ingen quick fix att implementera en reviderad riktlinje och ett forandrat
arbetssatt.

Det ar inga enstaka beslut pa lansniva, har maste ocksa beslut fattas av regioner och
kommuner pd hemmaplan dar samverkan sker. Vi beh6ver samverkan pa alla nivaer.

Det kravs ett samspel i hela kedjan for att fa det att fungera.

For att invanaren i Vastra Gotaland ska vara trygg med att en SIP erbjuds och att en
sadan upprattas kravs:

Society as a whole, e.g.
political, economic, social

=>» Lagstiftning pa makroniva fcors
. X N N Y Parts of the society, e.g.
=>» Halso- och sjukvardsavtal pd mesoniva i
. o e Actions of individuals

= Overenskommelser pd mesoniva

=>» SIP-process(rutin) pa mikroniva

Pa mikroniva ska SIP genomsyras av det personcentrerade arbetssittet som ska leda
till att den enskilde kdnner delaktighet, kontinuitet, trygghet och samordning. Vilket
leder till en tryggare och battre halsa, vard och omsorg for den enskilde.

Som projektledare ser jag att vi har skapat forutsattningar for arbetet fran en
gemensam lansovergripande riktlinje till sjdlva "huret” for utféraren. De
forutsattningar vi kan ge inom uppdraget finns nu pa plats pa samtliga nivaer.

Chefer, ledare och politiker dr de som fortsatt kommer vara ansvariga for om vi
ytterligare kommer att lyckas med att "Starka arbetet med SIP i VG” eller inte.

For att lyckas kravs forutsattningar sa som kompetens och avsatta resurser samt en
vilja och ett intresse for att arbeta med SIP och efterfraga resultat!

Finns det forutsattningar for h6jd ambitionsnivd och férandringsberedskap
inom samtliga berérda verksamheter i Vastra Gotalandsregionen och de 49
kommunerna?
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Genomfort

SIP-koordinator, processledare och utvecklingsledare, har informerat grupper
om det nya med SIP. Det finns intresse i mdnga verksamheter att gd vidare och
fa utbildning.

SIP information/utbildning och deltagande genomfort varen och hésten 2021
Natverk for sammankallande till Vastbusgrupp i GBG

Elevhalsan Harryda

Majorna/Linné pilotutbildning NOSAM barn och unga

NOSAM Angered psykiatri

Angered, utbildning lokal samverkan gruppen

LUNDBY Barn och unga FCA koordinator

Harryda, socialpsykiatri

Majorna/Linné SIP-utbildning NOSAM barn och unga

Natverk for sammankallande till Vastbusgrupp i GBG

Medarbetarforum, Socialtjanst, Harryda

NOSAM, Mitt i Livet, psykiatri, dldre, Vastra Hisingen,
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Temagrupp Psykiatri
Vastbusdagen Lundby, Samverkan
Temagrupp Barn och unga
Temagruppen ALDRE
e NOSAM Bou, Partille
¢ GBG Hemlo6sa, socialtjanst
e Natverk for sammankallande till Vastbusgrupp i GBG
e Ledningsgrupp elevhdlsa GBG gymnasium
¢ Centrum Funktionsstod
e APT ledningsgrupp socialtjanst barn och unga Partille
e NOSAM Barn och unga Partille
Totalt har vi natt 356 lankar

Vi har erbjudet chefer och ledare, information genom digitalt méte under 6 tillfallen,
”Starkt arbete i SIP” i Goteborgsomradet under januari/februari, nar efterfragan var
stor erbjods ytterligare tva tillfallen i maj och juni. Medverkande har kommit fran
manga verksamheter pd olika nivaer.

Totalt har vi natt 440 lankar

Planerat

SIP-Samordnare

Som ett led i arbetet med implementering av den nya SIP-riktlinjen utser varje
NOSAM en lokal SIP-samordnare. Nar NOSAM utsett SIP-samordnare kan NOSAM-
ordférande ansoka om 200,000 kr for att stimulera till SIP arbetet. Lokal SIP-
samordnare inom NOSAM dr bland annat kontaktperson till delregional SIP-
koordinator och kartlagger den lokala SIP-implementeringen.

Idag finns 10 SIP-samordnare i NOSAM, saknar frdn 4 NOSAM, Samma sak galler
ansOkan om stimulansmedel. Varje NOSAM utser en lokal SIP-samordnare med
uppdrag att samordna de lokala SIP-utbildarna. Det handlar om att fd en 6versikt for
att stodja, kartlagga och folja upp implementering av styrdokumenten. Ett
stimulansbidrag utgar till utsedda SIP-samordnare. Uppdragsbeskrivning for lokal SIP-
samordnare i NOSAM

SIP-utbildare

Stod i lokal implementering genom heldagsutbildning till sarskilt utsedda SIP-
utbildare pd NOSAM-niva (lokal ndromradessamverkan). Planerat 14 tillfdllen och 140
personer. Inbjudan till SIP-utbildare.

I Goteborgsomradet erbjuds nu i host, utbildning "Lara dig ldra ut SIP” som dr en
heldag till vara 14 NOSAM omrdaden.

10 SIP-utbildare i varje NOSAM omrdde ar vardsamverkans forslag. Totalt 140 SIP-

utbildare. En del omraden har anmalt fler an 10 utbildare. Det ar upp till varje omrade
att bestamma hur det fortsatta arbetet med implementering ska fortlopa.
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https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/d2734a1d-858f-4398-9cc5-6aa8c44a4c90/Uppdragsbeskrivning%20f%c3%b6r%20lokal%20SIP-samordnare%20i%20NOSAM.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/d2734a1d-858f-4398-9cc5-6aa8c44a4c90/Uppdragsbeskrivning%20f%c3%b6r%20lokal%20SIP-samordnare%20i%20NOSAM.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/64c02d9f-2147-453e-8578-f6879aece7c6/L%c3%a4r%20dig%20l%c3%a4ra%20ut%20SIP!%20Inbjudan%20till%20SIP-utbildare.pdf?a=false&guest=true

For att kunna delta i utbildningen maste varje chef som skickar sina SIP-utbildare
gora:

* En implementeringsplan i verksamheten ska finnas innan utbildningen paborjas.

* Planen upprattas av chef och beskriver hur SIP-utbildaren ska sprida kunskap om SIP
inom verksamhet/verksamheter

Utbildningen innehaller: Samordning, samarbete, samsyn och samverkan.
* Olika begrepp inom SIP

* Basinformation om SIP: riktlinje, process, lagar

* Delaktighet och brukarinflytande

* Redskap for att implementera SIP i verksamheten

Efter utbildning sa erbjuds det ett natverk for SIP-utbildare dar samverkan finns och
att fa utbyta erfarenheter med andra SIP-utbildare i Goteborgsomradet som den
delregionala SIP-koordinatorn sammankallar. Detta ndtverk kommer att fa
information om SIP-nyheter och kompletterande utbildningar.

Idag har vi utbildat ett NOSAM-omrade. Ytterligare 5 NOSAM har bokat
utbildningsdag.

Delregionala plan for vidmakthallande

e Virdsamverkan i G6teborgsomrddet kommer att fortsatta utbilda utbildare?

e Virdsamverkan i Goteborgsomrddet erbjuder natverkstraffar for SIP-
samordnar for information

e Vardsamverkan i Géteborgsomradet erbjuder natverkstraffar for SIP-utbildare
med olika temas som psykiatri, dldrefragor och barn och unga

e Allt vart arbete erbjuds till alla vara samverkansparter

e Behadlla delregional SIP-samordnare under 2022.

Uppf6ljning av implementeringsarbetet
Aterrapportering fran SIP-samordnare och SIP-utbildare i slutet pa ret till delregional
SIP koordinator

M virdsamverkan
&4 Skaraborg
2021-11-03

Genomfort

Hur har implementering gdtt hitintills? Hur mdnga har fatt utbildning? Pa vilken/vilka
nivd/nivder? Delregionalt/lokalt/verksamheter?

o Superkontaktombud viren 2020: 53 anmalda deltagare férdelade

enligt:
= K;28
= P;14
= S;n

o Chefer/ledare hosten 2020: 386 anmalda deltagare fordelade enligt:
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= K;278
* VGR; 108 (varav u privata)
o Anvandare vdren 2021: 949 anmadlda deltagare varav bland annat:
= Habilitering & Halsa; 39
=  Kommun; 452 anmadlda deltagare varav bland annat:
e Arbetsmarknadsenhet; 17
e Barn- och elevhalsa; 23
e Hemsjukvdrd; 86
Socialtjanst; 293 anmalda deltagare varav bland annat:

e BolU; 85
e LSS;38
e Vuxna; 76

e Aldreomsorg; 68
* Primdrvdrden; 129 anmalda deltagare varav bland annat
e NH Rehab; 19
e NH Vardcentral; 55
e Privat Vardcentral; 8
e Regionhalsan; 39
= Skaraborgs Sjukhus; 84
= Skolverksamheter; 188

o Verksamhetsnira sammanhang

= Lokala partssamverkangrupper i Skaraborgs alla femton
kommuner, ca: 120 deltagare.

=  Personal som arbetar med barn & unga i Tidaholms kommun,
ca: 60 deltagare.

= BUSE-gruppen (barn- och ungdomssamordnare) i Téreboda, ca:
15 deltagare.

= Natverkslag i Gotene, Skara, Tidaholm, Skévde och Lidkoping,
ca: 20 deltagare.

= Skaraborgs Partssamverkanskonferens som genomfordes digital,
ca: 135 deltagare fran hela Skaraborg.

* Enhetsmote Skaraborgs kommunalférbund, ca: 30 deltagare

* Barn och unga natverket pa Skaraborgs Kommunalférbund
(socialtjanst), ca: 15 deltagare.

» Presidiet Skaraborgs Kommunalférbund, 10 deltagare

* Samverkansgrupp Barn och ung, Vardsamverkan Skaraborg, ca:
12 deltagare.

* Personal i satsningen SKIFO i Gullspang (samverkan skola &
socialtjanst). Ca: 10 deltagare.

= Personal pad naturbruksgymnasierna i Skaraborg, ca: 20
deltagare.

= Samverkansdag for verksamheter som jobbar med barn & unga
lokalt i Vara, ca: 60 deltagare.

= Samverkansprojekt "For barns basta” delregionalt, ca: 60
deltagare.

= Lokal partsamverkanskonferens i Mariestad, ca: 8o deltagare.

= Delregional trepartskonferens inom
psykiatri/missbruk/beroende: ca go deltagare
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Planerat

Om ni har utbildningar i hst och framat?
e Anvadndare hosten 2021: Hittills 223 anmalda deltagare varav bland annat:
= Habilitering & Halsa; 3
» Kommun; 142 anmadlda deltagare varav bland annat:
e Hemsjukvard; 21
e Socialtjanst; 101 anmalda deltagare varav bland annat:

e BoU;28
e I[SS;9
e Vuxna; 45

e Aldreomsorg; 17
* Primdrvdrden; 26 anmalda deltagare varav bland annat:
e NH Rehab; 2
e NH Virdcentral; 15
e Privat Vardcentral; 8
= Skaraborgs Sjukhus; 36
= Skolverksamheter; 12
e Utbildning for elevhdlsan i Hjo, ca: 20 deltagare.
¢ Kontaktombudskonferens delregionalt, ca: 50
e Forelasning pa Hogskolan i Skovde, hela klassen med termin 6
sjukskoterskestudenter (60-80)

Delregionala plan for vidmakthallande
Kommer ni utbilda utbildare?

e Vi kommer att utbilda anvandare med stdd av vara koordinatorer som
finansieras av handlingsplan psykisk hilsas medel. Oppna utbildningar och
riktade till verksamheter som efterfragar.

Kommer det finnas ett SIP-samordnarndtverk i er delregion som halls samman?

o Det finns till viss del kvarlevor av VastBus-natverk, men vi hoppas
kunna f3 till en samordning och en tydligare anknytning till SHVO.
Vara tva heltider som ar anstdllda med medel frdn handlingsplan
psykisk hdlsa kommer undersoka vad det finns idag och knyta
personer till sig for 6kad samordning.

Kommer det ske fortsatta utbildningar i er delregion? Lokalt? I samverkan?
¢ Vira anstdllningar inom HP PH kommer med storsta sannolikhet dgna sig
stor del at detta. (200% anstallning under 2022). Och dven om vi inte

uttalat att vi utbildar utbildare sd sker det ju dven utbildningar lokalt dar
personer med storre uppdrag runt SIP utbildar i egen verksamhet.
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“2siMBA

2021-11-03

Genomfort

e Implementeringen har dgt rum bade delregionalt och lokalt i de fyra
kommunerna som ingdr i SIMBA.

e Information till chefer i alla utvecklingsgrupper och lokala grupper erbjods vid
tva tillfallen i mars 2021.

o Traffat lokala styrgrupper for SIP barn och unga i tre kommuner.

e Har efter 6nskemadl haft en workshophosten 20211 en av de lokala
styrgrupperna for SIP barn och unga.

e Utbildning halvdag for personer med sarskilt ansvar inom SIP hoélls vid tre
tillfallen i maj 2021. Inbjudan till utbildningen skickades ut till chefer i
utvecklingsgrupperna och de lokala styrgrupperna for vidarebefordran. Antal
deltagare: ca 8o personer

e Utbildning riktad till alla medarbetare i de fyra kommunerna vid dtta olika
tillfallen i september 2021. Varje utbildningstillfdlle omfattade fyra timmar och
medarbetarna skulle ga vid ett tillfalle. Inbjudan till utbildningen skickades ut
till chefer i utvecklingsgrupperna, de lokala styrgrupperna, till
verksamhetschefer for forskola, grundskola och gymnasium samt privata
aktorer inom forskola och skola for vidarebefordran. Antal deltagare: ca 240
personer fran olika verksamheter inom skola, socialtjanst och hélso- och
sjukvard.

Planerat

e Utbildning for alla medarbetare och chefer pa Centrala Barn- och elevhalsan i
Stenungsund i november 2021, efter 6nskemal fran dem.

e I nuldget inga fler planerade utbildningar. Vid efterfragan planeras nya
utbildningstillfallen in.

e Fortsatt dialog med utvecklingsgrupper och lokala grupper for avstamning i
aktuella fragor och forslag pa stéd i implementeringen.

Delregionala plan for vidmakthallande

e Vi utbildade personer som ska ha sarskilt ansvar for SIP inom sin verksamhet.

e Det kommer att startas upp ett SIP-samordnar-natverk i SIMBA bade riktat till
barn och unga samt vuxna.

e Diskussioner pagar kring att erbjuda SIP-utbildningar kontinuerligt 1-2 ganger
per termin framdt for nya medarbetare etc.
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SAMLA

Samverkan Lerum Alingsas 2021—11—08

Genomfort

e [ SAMLA har tre utbildningar genomforts 2019 vilket var innan revidering var
klar, en av utbildningarna var riktad till chefer och ledare. Totalt deltog ca 150
personer.

e 2021 genomfordes under vdren tva utbildningar varav en till chefer och ledare.
Totalt deltog ca 60 personer.

e Hosten 2021 har vi erbjudit tre utbildningar om bade SIP och 6verenskommelse
Samverkan for barn och unga hdlsa dar vi vant oss till verksamheter som moter
barn- och unga, ca 70 personer deltog.

¢ God spridning fran regionala verksamheter men 6vervagande deltagande fran
kommunens verksamheter har varit fran socialtjansten.

Utbildningarna har varit pa delregional niva.
Planerat

¢ Inga planerade utbildningar i host men har erbjudit ett extra
utbildningstillfalle for framfor allt skolan, men man 6nskar avvakta tills att en
del innehdll i 6verenskommelsen Samverkan for barn och unga hdlsa ar
klarlagt.

Delregionala plan for vidmakthallande
Kommer ni utbilda utbildare?
e Nej, men SIP-samordnare finns vilka har ett RAM-uppdrag dar det bland annat
framgdr att de ska ha ett ansvar runt SIP.
Kommer det finnas ett SIP-samordnarnatverk i er delregion som halls samman?
¢ Ja, och for SIP-samordnare som arbetar med vuxna dr ndtverket inne pa fjarde
traffen, sammankallande ar delregional samordnare for SIP. For SIP-
samordnare som arbetar med barn och unga kommer forsta natverkstraffen
vara i december mdnad, sammankallande ar delregional samordnare for SIP

samt delregional samordnare 6verenskommelsen Samverkan for barn och unga
hdlsa.

Kommer det ske fortsatta utbildningar i er delregion?

e Nej, inte planerat i nuldget. SIP ar en levande fraga i samordningsgruppen samt
i de olika utvecklingsgrupper som finns i SAMLA.
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E; ; VardsamverkanFyrbodal

Genomfort

2021-11-05

e Presentation av 6verenskommelsen och de nya SIP-riktlinjerna i 14 avde 15
lokala samverkansgrupperna inom vart omrade. Den sista samverkansgruppen
har inte haft méten under 2021.

e Dialogi13 av de 15 lokala samverkansomrddena om lokal implementering av
overenskommelsen och de nya SIP-riktlinjerna. (Dialog i den 14:e lokala
samverkansgruppen kommer ske 211119).

e Iettav de lokala samverkansomradena har vi haft ytterligare presentationer
och dialog kring fragorna med chefs- och medarbetargrupper.

e Dialog och stod till parter inom de lokala samverkansomradena.

e Utbildning till ca 270 chefer och ledare vid tre tillfdllen, enligt gdllande
implementeringsplan.

Planerat

¢ Gemensam utbildning kring Héalsoundersokningar for placerade barn och unga
tillsammans med Fyrbodals kommunalforbund den 29 november 2021.
o Sex utbildningstillfdllen med start i februari 2022, fér SIP-utbildare i SIP.

Delregionala plan for vidmakthallande

e Bidra till att det skapas strukturer kring hur dialogen och samsynen ska kunna
fortsatta pa lokal niva aven efter att utbildningsinsatserna ar gjorda.

e Skapa natverk for SIP-utbildare under varen 202.2.

e Utbilda nya SIP-utbildare efter avstamning med de lokala samverkansgrupper.

Né&rvardskontoret

-y >

Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg 2021_11_08

Genomfort

e Fortlopande information om nuldget till styrgrupp och/eller AU-arbetsutskott

e Deltagit pa de lokala ledningsgrupperna for information och dialog pa
chefsniva. I syfte att fd samsyn gallande implementering av SIP-riktlinjen

e Deltagit i lokala arbetsgrupper med information och dialog, i syfte att fa
samsyn gdllande implementering av SIP-riktlinjen

e Blivit inbjuden till dialog med interna ledningsgrupper, inom region och
kommun var for sig
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e Deltagit pa APT och verksamhetsmdten inom region och kommun. Bide med
information och utbildning

e Deltagit pa flera natverkstraffar via Boras regionen, for bade chefer och
medarbetare

e Alla verksamheter har varit representerade i olika forum, upplevelsen ar att
manga har deltagit men svart att veta hur manga exakt, via lank

e Utbildning for SIP-samordnare

e Flera utbildningar i SIP som verktyg med fokus pa vuxna

e Flera utbildningar i SIP som verktyg med fokus pa vuxna och utskrivning fran
slutenvarden

e Flera tillfillen 6ppen fragestund - SIP

e Workshop vid tva tillfdllen i oktober, for ett battre samarbete, med fokus pa
TSU- Trygg och Saker Utskrivning fran sjukhus

e SIP-samordnare natverket ar startat men en forstatraff

e  Workshop vid tva tillfdllen i oktober, for ett battre samarbete, med fokus pa
TSU- Trygg och Saker Utskrivning fran sjukhus

e SIP-samordnare natverket ar startat men en forstatraff

e Varit en stodjande funktion i forbattringsarbete tex nar SIP-motet inte blivit
bra, eller att verksamheter har uteblivit utan att meddela forhinder bra SIP.

e Stottat i ndtverksarbetet och identifierat nyckelfunktioner i olika verksamheter

e Haft ett forsta mote med kommunpoliser, utifran att dem ser medborgare som
faller mellan stolarna

Planerat

e  SIP-utbildning for IFO vuxen i Boras

e SIP-utbildning for hemsjukvarden i Mark tva tillfallen

e  SIP-utbildning i Herrljunga kommun och primdrvard tillsammans alla
malgrupper

e Allman SIP utbildning inplanerat 2 tillfdllen innan jul

e SIP-samordnare ndtverk tva traffar till i host

e Bokat mdte med kontaktperson pa Forsakringskassan

Delregionala plan for vidmakthallande

e SIP-samordnarnatverk tema, vuxen, med tva traffar per termin.

e SIP-samordnarndtverk tema, barn och ungdom, med tva traffar per termin.
e Fortsatt stod? Kommer lyftas pa styrgruppen 12 november

e Kontakt dven tagen med arbetsformedlingen

e Fortsdtta samarbete med polisen

e Fortsatt samarbete med Forsakringskassan
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DELREGIONALA UTMANINGAR Bilaga 2

Kommun
och sjukvard

Samverkan | Goteborgsomradet

Utmaningar
e Nar SIP-utbildare forstar att SIP ar till for den enskilde och hen behover byta
paradigm uppstar en inre konflikt.
e Fdalla verksamheter som inte ar aktiva i NOSAM med i det nya med SIP.
e Att alla som gor SIP, ska anvdanda IT-stodet SAMSA

M virdsamverkan
¥4 Skaraborg

Utmaningar

e Pandemin brét ut med var forsta planerade utbildningsinsats for chefer varpa
denna fick planeras om.

e Alla utbildningar hittills har fatt utforas digitalt.

e Skrivningen om SIP i SAMSA -vi har en skola som gor en pilot i SAMSA.
Déremot flera IFO barn-enheter som dr pa vdg att borja anvanda SAMSA, sd
utveckling sker.

“ZsiMBA

Utmaningar

e Har varit svart att fd informationen att nd ut till medarbetarna. Informationen
har ofta fastnat pa chefsniva.

e F3 anmalda till utbildningen i relation till hur manga medarbetare som finns.
Vi har fatt till oss att manga medarbetare inte ens natts av informationen att
utbildningar har dgt rum. Vissa verksamheter har inte varit representerade av
nagon person.

e Att fd verksamheter att pdborja anvandandet i IT-stddet SAMSA, samt anvanda
SAMSA nar verksamheten ar uppkopplad.
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C00)

Utmaningar

Att arbeta med SIP proaktivt. Ex har vi en delregional rutin for SIP vid
demensdiagnos, men detta ska inte behova finns for varje "diagnos” utan
det proaktiva ska vara en del av arbetet.

Utmaning dr vidare att inte gora det for svart utan att alla ska kunna
erbjuda och arbete enligt SIP-processen.

Utmaning ses att 6ka erbjudandet av SIP i samband med
slutenvardsprocessen foér barn och unga.

Utmaning att nd hela vagen ut lokalt, att nd varje enskild medarbetare via
SIP-samordnare.

Sist ses en utmaning kring efterfragan runt utbildning av métesledare.

g ; VardsamverkanFyrbodal

Utmaningar

N&rviirc

Fortsdtta att stotta till samsyn kring SIP-processen Gver
verksamhetsgranserna.

Ge stod till att sarskilja SIP fran 6vriga samverkansfragor och att det skapas
fungerande lokala rutiner kring 6vrig samverkan.

Skolans ingdng i SIP i SAMSA och avvikelser i MedControll Pro.

skontoret

Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg

Utmaningar

Behovet kommer vara fortsatt stod under 2022, med att utbilda utbildare
Att uppratta SIP i SAMSA och battre langsiktigt arbete med SIP i
oppenvard som haller ihop planen vid ett ev slutenvardstillfalle.

Att arbeta mycket mer proaktivt och personcentrerat med SIP

Att alla medborgare ska veta vad en SIP ar och kdnna till sin ratt att fa en
SIP

Ta fram en gemensam SIP-utbildning i Totara, viktigt att fa samsyn och
forbattra arbetssatt tillsammans.

Att varje verksamhet har en plan for fortsatt kompetensforsorjning
gallande SIP och SAMSA.

SIP-arbetet tar mycket resurser i uppstarten och det blir en konflikt i
forhallande till den vardskuld vi har efter Covid. Dérav viktigt att det finns
stodstrukturer aven under 2022.
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Bilaga 3

Mojliggorare och hinder

TIPS PA FORBATTRINGAR i arbetet med och deltagandet i SIP

Tips pa forbattringsomraden

Stérre spridning av information och kunskap om SIP bade till allmédnhet och profession

Stérre fokus pa den enskildes rittigheter och vikten av brukarinflytande i informationen om SIP
Mer kunskaper om samverkan, psykisk ohélsa och bemdétande till professionen

Skapa battre forutsattningar for aktorers deltagande pa SIP-moten

Tydliggora uppfoljningsansvar i riktlinjer for SIP

Erbjud méte efter SIP avslutats — hur upplevde den enskilde/narstaende SIP?

Information om vart man kan vanda sig om man inte dr néjd med sin eller sin narstaendes SIP/

inte far SIP fastdn man &r berattigad det
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Beredningsgrupp LOSA

Bilaga 4

Projektroll

Namn, organisatorisk tillhorighet

Projektledare SIP-Samordnare i VG

Jessica Ek, GITS

Processledare, Handlingsplan Psykisk
hdlsa

Charlotta Wilhelmsson; VastKom

Processledare, Handlingsplan Psykisk
halsa

Ulrika S6derlund, Vastra Gotalandsregionen

Processledare, Samverkan in- och
utskrivning

Jeanette Andersson, VastKom

Processledare, Samverkan in- och
utskrivning

Lena Arvidsson, Vastra Gotalandsregionen

Funktionskoordinator samordnad vard-
och omsorg, SAMSA

Maria Fredriksson, GITS

Funktionskoordinator samordnad vard-
och omsorg, SAMSA

Christer Nygren, GITS

SIP Beredningsgrupp

Projektroll

Namn, organisatorisk tillhorighet

Projektledare SIP-Samordnare i VG

Jessica Ek, GITS

Processledare, Handlingsplan Psykisk
hdlsa

Catharina Sundstrom (Madeleine Nilsson,
Charlotta Wilhelmsson; VastKom)

Processledare, Handlingsplan Psykisk

Saknas (Ebba Bothén, Ulrika Soderlund, Vastra

hdlsa Gotalandsregionen)

Processledare, Samverkan in- och Solveig Hogberg, GITS (Jeanette Andersson,
utskrivning VastKom)

Processledare, Samverkan in- och Lena Arvidsson, GITS

utskrivning

Funktionskoordinator samordnad vard-
och omsorg, SAMSA

Maria Fredriksson, GITS

Funktionskoordinator samordnad vard-
och omsorg, SAMSA

Christer Nygren, GITS

Intern Beredningsgrupp

Projektroll

Namn, organisatorisk tillhorighet

Ordférande Ledningsradet

Anne-Marie Svensson, Vastra
Gotalandsregionen

Vice ordforande

Malin Sward (Jeanette Andersson, VastKom)

Projektledare SIP-Samordnare i VG

Jessica Ek, GITS

Processledare, Samverkan in- och
utskrivning

Solveig Hogberg, GITS (Jeanette Andersson,
VastKom)
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Processledare, Samverkan in- och
utskrivning

Lena Arvidsson, GITS

Processledare samordnad vard- och
omsorg, SAMSA

Maria Fredriksson, GITS

Processledare samordnad vard- och
omsorg, SAMSA

Christer Nygren, GITS

Arbetsgrupp AG-SIP

Projektroll

Namn, organisatorisk tillhorighet

Projektledare SIP-Samordnare i VG

Jessica Ek, GITS

SIP samordnare i Skaraborg

Angelica Engman, Vardsamverkan Skaraborg
Robin Ahlm, Vardsamverkan Skaraborg
Karin Ahlqvist, Vardsamverkan Skaraborg
(tidigare Kerstin Soderlund, Adam Krantz)

SIP samordnare i SAMLA

Karolina Wolmhag, SAMLA

SIP samordnare i SIMBA

Johanna Junkvist, SIMBA (tidigare Anneli
Andersson)

SIP samordnare i Sédra Alvsborg

Maria Glemfeldt, Narvardsamverkan Sodra
Alvsborg (tidigare Jan Nilsson)

SIP samordnare i Goteborgsomradet

Agneta Bergqvist, Samverkan i
Goteborgsomradet
Eva Nilsson Samverkan i G6teborgsomradet

SIP samordnare i Fyrbodal

Helén Svensson, Vardsamverkan Fyrbodal
(tidigare Catharina Sundstrom, Georg Fischer,

Koordinator, for brukarorganisationerna,

Starkt brukarmedverkan

Sara Svensson, NSPHiVG

Koordinator, for
vardsamverkansgrupperna, Starkt
brukarmedverkan

(2019-2020 Eva Nilsson, Lars Alfredsson,
Vardsamverkan VG)

Brukarrepresentant Aldre

Kerstin Nilsson, v ordf. Funktionsratt VGR

Arbetsgrupp SAMBUH

Projektroll

Namn, organisatorisk tillhorighet

Projektledare SIP-Samordnare i VG

Jessica Ek, GITS

Implementeringsansvarig

Emmelie Alvarsson Vardsamverkan Skaraborg
Karin Ahlqvist, Vardsamverkan Skaraborg

Implementeringsansvarig

Karin Svensson, SAMLA

Implementeringsansvarig

Emily Jakoby Kask, Therése Arvidsson, SIMBA

Implementeringsansvarig

Maria Glemfeldt, Narvardsamverkan Sodra
Alvsborg

Implementeringsansvarig

Frida Palm, Samverkan i Goteborgsomradet
Lena Ekeroth Samverkan i Goteborgsomradet

Implementeringsansvarig

Helén Svensson, Vardsamverkan Fyrbodal
(tidigare Catharina Sundstrém)
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Koordinator, for brukarorganisationerna, | Sara Svensson, NSPHiVG
Starkt brukarmedverkan

Brukarrepresentant Kerstin Nilsson, v ordf. Funktionsratt VGR
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