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Minnesanteckning Ledningsrad samordnad hélsa- vard och omsorg

Datum: 2021-11-18
Tid: 15:00-16:30
Plats: Distansmote Teams

Néirvarande: Erika Hagg, Maria Taranger, Asa Cronberg Lind, Maria Glemfelt, Marie EIm, Ann-Charlotte Nyrén, Jenny Nilsson,
Anita Hedstrom, Lotta Hjoberg, Eva Andersson, Carola Muras, Anne-Marie Svensson (ordférande del av métet), Malin Sward
(ordférande del av motet), Lone Dockered, Linn Wallér, Goran Barasin (punkt 2a), Christer Nygren (punkt 2b), Maria Fredriksson
(punkt 2c), Jessica Ek (punkt 2d),

Férhinder: Carin Bringestedt, Anna Lindqvist, Beate Poetzsch,

1. Foregaende minnesanteckning
Inga synpunkter, laggs till handlingarna.

2. Informationspunkter
a. Aterkoppling Arbetsgrupp Avvikelser Goran Barasin

Rapportering av avvikelser till Ledningsradet foreslas tva ganger per ar. Mellanrapport kan tas fram vid behov.
Ledningsradet har inget att invdnda, 6nskar rapporteringen i PowerPoint-format. Kort genomgang av aktiviteter
arbetsgrupp avvikelser, halvarsrapport bifogas minnesanteckningarna. Rapporteringsmall berdknas vara framtaget till
arsskiftet och presenteras vid Ledningsradets férsta motet 2022. Statistikrapporter nas via .
De finns dven utbildningsfilmer och annat utbildningsmaterial att ta del av. Halvarsrapport Arbetsgrupp Avvikelser
bifogas minnesanteckningen.

b. Aterkoppling Arbetsgrupp Utveckling Christer Nygren
Under hosten har stort fokus varit pa sista delen av utvecklingspaketet ”SIP i SAMSA” med planerad leverans 2021-12-
07. SAMSA IT-tjanst har dven forberetts for kommande teknik byte av distansmétestjanst. Det praktiska mer
detaljerade arbetet kring teknikbytet har skett i AG Distans. Statusrapport Arbetsgrupp utveckling hosten 2021
bifogas minnesanteckningen med mer detaljerad beskrivning av genomférda aktiviteter kopplat mal och aktiviteter i
Forvaltningsplan samordnad halsa, vard och omsorg.

c. Aterkoppling Arbetsgrupp Rutin Maria Fredriksson
Under hosten har gjorts granskning av rutin for in- och utskrivning fran sluten vard liksom uppdatering av
reservrutinsblanketter relaterat till hGstens tva uppdateringar av SAMSA IT-tjanst. Synpunkter har lamnats pa
Rutin for distansmote med syfte att begrepp, rutinformuleringar etc. ska 6verensstdmma med Rutin for in- och
utskrivning i sluten halso- och sjukvard. Kommande arbete ar bl.a. rutin for utldmnande av registerutdrag i samverkan
till vard- och omsorgsmottagaren. Statusrapport Arbetsgrupp utveckling hésten 2021 bifogas minnesanteckningen
med mer detaljerad beskrivning av genomforda aktiviteter kopplat mal och aktiviteter i Forvaltningsplan samordnad
halsa, vard och omsorg.

d. Aterkoppling Arbetsgrupp SIP Jessica Ek
Styrgruppen for Psykisk halsa gav 2018 ett uppdrag att se 6ver, och vid behov revidera, den lansgemensamma
riktlinjen for SIP samt mallar och utbildningsmaterial. Efter 6versyn konstaterades att riktlinjen behdvde
revideras. Uppdraget Starkt arbete med SIP i Vastra Gotaland ar slutfort 31 december 2021. Slutrapport ar framtagen
och presenteras pa métet av Jessica Ek lansévergripande SIP-samordnare. Fortsatt forvaltning sker delregionalt och
lokalt. Bildpresentation och slutrapport bifogas minnesanteckningen.
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3. Beslutspunkter

a. Forvaltningsplan samordnad hilsa, vard och omsorg 2022
Forvaltningsplan 2022 tar framst hojd fér vidmakthallande och utveckling nédvéndig for vidmakthallande, det ar dven
ett 6kat fokus pa systemstodet. Uppmaning till GITS att lyfta behov som observeras och inte omfattas av
forvaltningsplanen. Det behover ocksa tas stéllning till hur manga och vilka arbetsgrupper som behovs for att ge vara
delregioner det stéd de behdver. GITS har fatt i uppdrag att ta fram ett férslag. Uppféljning av forvaltningsplanen om
ett halvar.
Synpunkter fran moétet:

—  Borttag av beredningsgruppen skulle foljas av ett utokat mandat for arbetsgrupperna.

—  Medskick till 6versyn av arbetsgrupper att de personella resurserna ska racka till mycket.

—  For att nd malet med Nara vard behover vi arbeta mer &n delregionalt.
Beslut: Ledningsradet fattar beslut om Férvaltningsplan samordnad halsa, vard och omsorg fér 2022 enligt utskickat
forslag.

4. Ovriga fragor

o  Moten 2022 — digitala moten torsdag eftermiddag var 6:e vecka med start i slutet av januari. Eventuellt ett
lite langre fysiskt mote hosten 2022 i samband med halvarsgenomgang av forvaltningsplanen.

o  Utdata portalen i SAMSA, uppféljning pa enhetsniva.
Onskemal om att i SIP-statistiken dven f& med vem som initierat SIP samt méjlighet att félja preliminart
utskrivningsklar.

o  Onskemal fran Sddra Alvsborg nir det giller eventuell ny leverans i SAMSA infér 2022 att dessa planeras till
februari och september. Anledningen ar att slippa extra bemanning infor jul och infér semesterperiod vilket
blir en konsekvens nar leveranserna kommer nara inpa dessa perioder.
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