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Motesanteckning
Ledningsrad samordnad halsa, vard och omsorg

Datum: 2022-10-19
Tid: 15:00-16:30
Plats: Distansmote Teams

Narvarande: Malin Sward (ordférande), Hanna Svanstrom (vice ordférande), Carin Bringestedt, Maria Taranger,
Malin Tisell, Maria Glemfelt, Marie Elm, Jenny Nilsson, Ann-Charlotte Nyrén, Anna Lindqvist, Eva Andersson, Rose-
Marie Sandberg, Birgitta Johansson, Christer Nygren, Maria Fredriksson, Lena Arvidsson.

Forhinder: Anita Hedstrém, Annika Leidenhed

1. Foéregaende motesanteckning
Inga synpunkter pa foregdende métesanteckning.

2. Informationspunkter
a. Information om 6verenskommelse och riktlinje in- och utskrivning

Nuvarande éverenskommelse mellan Vistra Gétalands kommuner och Véstra Gétalandsregionen om samverkan vid
in- och utskrivning frdn sluten hdlso- och sjukvard har idag en giltighetstid fran 2018-09-25 till 2020-11-30. Parterna
har under perioden 2020 till och med 2022 agerat samstdmmigt om vad som gdller dem emellan men det har
saknats en skriftlig 6verenskommelse.

Férslag dr framtaget pa nytt beslut med anpassad giltighetstid till nu gdllande hdlso- och sjukvardsavtal dér det dven
foreslas framga att 6verenskommelsen dr ett underavtal till hdlso- och sjukvdrdsavtalet i Vistra Gétaland vilket
innebdr att 6verenskommelsens giltighet dr beroende av gdllande huvudavtal. Overenskommelsen hanteras pd VVG
och SRO under oktober och november.

Vi har just nu en pagaende beslutsprocess kring Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser (fyra)
som ar skrivna att galla tillsammans.

| dagslaget ser det ut som att inte alla kommuner kommer att stélla sig bakom Halso- och sjukvardsavtalet med
tillhérande 6verenskommelser.

Overenskommelsen for in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard behdver hanteras i en sarskild ordning da
inte den forlangts pa samma satt som ovriga 6verenskommelser.

SRO ska ta stallning till ny giltighetstid for 6verenskommelsen vid méte i november. Forslag pa ny giltighetstid stracker
sig till och med 2024-12-31 och férlangs sedan med tva ar i taget forutsatt att Halso- och sjukvardsavtalet géller.

b. Avvikelsehantering i samverkan Vistra Gotaland
Foredragande: Goran Barasin

Det finns olika uppfattningar om de delregionala kontaktpersonernas uppdrag. Det finns dérfér anledning att man
pdminna om att bdde den antagna rutinen och implementeringsplanen fortsatt gdller. Férslag dr att
implementeringsplanen Idggs som en bilaga i rutinen dd denna tydligt visar delregionala kontaktpersoners ansvar
alternativt att godkdnna det férvaltningsdokument som ér framtaget i arbetsgruppen dér samma typ av ansvar finns
definierat. Detta fér att fortydliga vilket ansvar som dligger delregional kontaktperson.

Tva stérre kommuner har efterfragat fler organisatoriska ”“ingdngar” i MedControl én de som dr beslutade. Detta for
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att det ska vara enklare att skicka drenden direkt till en férvaltning i stéllet fér att mellanlanda pd en hégre niva.
Férslag dr att invdnta FVM ddr ett arbete kommer géras i HSA-katalogen for att det ska Gterspegla kommunernas
verksamheter. Ndr detta dr gjort dér tanken att vi kopplar systemet mot nationella HSA-katalogen och synkar alla
kommuner och dess organisationer. Tills dess att detta arbete dr klart kan vi hantera de tvé kommunerna manuellt
och anpassa enligt deras behov i MedControl.

Rutin avvikelsehantering i samverkan

Avvikelsehantering i samverkan - Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Det finns meningsskiljaktigheter om vad som ska inga i uppdraget som kontaktperson for
avvikelsehanteringssystemet MedControl

| Rutin for avvikelser i samverkan finns inte definierat vilka arbetsuppgifter man ska utféra utan dessa aterfinns i
implementeringsplanen. Har finns mer detaljerad beskrivning av organisationen och vad denna typ av uppdrag ska
innefatta. Vastra Gotalandsregionen utbildar de delregionala kontaktpersonerna och gangen éar att slutanvandaren
vander sig till sin delregionala kontaktperson. Om det finns mer behov av hjalp vander sig kontaktpersonen till Goran.
Merparten av kontaktpersonerna ser inget problem i detta medan nagra anstallda inte tycker sig ha tid att utfora
denna del av 6verenskommelsen. De vill i stillet att slutanvandare ska vanda sig direkt till Goran vid behov av hjalp i
avvikelsehanteringssystemet. Goran sitter pa lansniva och alla kan inte kontakta honom.

Hur l6ser vi det?

Det finns behov av revidering och komplettering av rutinen for avvikelser i samverkan. Innan ett sadant arbete startas
upp ska fragan hanteras inom vardsamverkan da rutinen faststélls av VVG. Malin lyfter in behovet till VVG for ett nytt
uppdrag.

Av rutinen bor det framga hur ansvaret for anvandarstod at handlaggare i MedControl ar fordelat mellan delregional
vardsamverkan och vardsamverkan pa lansniva. Idag framgar det enbart av implementeringsplanen.

Organisationsstrukturen i MedControl

Goteborgs Stad och Boras Stad har ett behov av flera underliggande nivaerna i organisationsstrukturen i MedControl.
De behover att avvikelsen gar till en specifik enhet i stéllet for till en stérre forvaltning. | dag ar det bara sjukhusen som
ligger organiserade pa detaljniva utifran HSA-katalogen (Halso- och Sjukvardens Adressregister). Fér kommunerna finns
ingen inlagd masterkatalog i MedControl utan dessa utgar fran KIV, Katalog i Vast. Kommunerna haller pa att se 6ver
sin organisering med tanke pa inforandet av FVM (Framtidens vardinformationsmiljé) och i det nya IT-stodet Millenium
ar det HSA-katalogen som ligger till grund for strukturen. Nar arbetet med FVM &r klart kommer organisationstradet att
bli mer detaljerat.

Forslaget ar att manuellt ordna ytterligare ett antal nivaer i organisationstradet i MedControl for de kommuner som
har behov av detta. Nar sedan omorganisationen i kommunerna ar klara och vi har Millenium pa plats kopplas
kommunerna pa i MedControl genom HSA-katalogen.

c. Inspel infor framtagande av Forvaltningsplan ar 2023
Foredragande: Maria Fredriksson

Beslut om Férvaltningsplan 2023 behéver tas innan drets slut. Efter beslut av utvecklingsstrategi i SITIV 27 oktober
férdigstdills ett férslag till Férvaltningsplan 2023 samt férslag till Uppdragsbeskrivning Férvaltningsgrupp SAMSA.
Skickas till Ledningsradet for beredning delregionalt infér beslut pa Ledningsradets méte 29 november. GITS Operativ
férvaltning tar fram férslag till férvaltningsplan med stéd av ordférande och vice ordférande samt Férvaltningsgrupp
SAMSA som referensgrupp. Tacksam fér eventuella synpunkter pa Ledningsrddets méte den 19 oktober som input i
arbetet med att ta fram férslag till ny férvaltningsplan fér Gr 2023.
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Forvaltningsplan for Ledningsrad Samordnad halsa, vard och omsorg tas for ett ar i taget och ar ett arbete som gérs
varje host. Forvaltningsplanen innehaller det som ska géras kommande ar. Maria framhaller att hon gérna tar in
synpunkter infor Forvaltningsplan 2023 som i nuldget forbereds infér beslut: maria.fredriksson@vgregion.se.

3. Beslutspunkter
a. Revidera rutin for in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard samt IT-tjanst SAMSA

Riktlinjen for in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard har reviderats och det behover darfor géras
anpassningar i rutinen for in- och utskrivning. Aterkoppling om ny reviderad rutin med férslag till beslut
kommer under varen 2023.

Beslut: Ledningsrad Samordnad halsa, vard och omsorg stéller sig bakom Uppdragshandling Rutin in- och
utskrivning enligt utskickat forslag (bilaga 1).

b. Utvecklingsstrategi samordnad hilsa, vard och omsorg 2023-2026

SITIV beslutade 2022-02-02 att ny utvecklingsstrategi for samordnad hdlsa, vdrd och omsorg ska tas fram. Beslutet
grundar sig dels pa att Millenniums tidplan vilken innevarande utvecklingsstrategi férhdller sig till inte Idngre ér
aktuell, dels pa att fler funktioner i samverkan kan behévas. 2022-05-12 fick GITS ett uppdrag av SITIV att ta fram
férslag till ny utvecklingsstrategi 2023-2026 med Férvaltningsgrupp SAMSA som referensgrupp fér att bidra med
bred sakkunskap och erfarenhet. GITS ledningsgrupp utékad dr sammanhdéllande for arbetet. Férvéntat beslut i SITIV
2022-08-31 efter att Ledningsrad samordnad hdlsa, vard och omsorg stdllt sig bakom framtaget forslag.

Den 7 juni 2022 stdller sig Ledningsrddet bakom férslag till utvecklingsstrategi samt att arbeta pd att férankra det i
kommunerna under sommaren fér att sedan ta in synpunkterna i augusti. Reviderat férslag och sammanstdllda
synpunkter skickades till Ledningsrddet 2022-08-21 som efter det framfért 6nskemdl om férléngd tid for beredning.
Ny tid for beslut i SITIV 2022-10-27. Ledningsrddets ndstkommande méte dr 2022-10-19 och da behéver det tas
beslut om Ledningsrddet stdller sig bakom férslaget.

Utvecklingsstrategi Samordnad hiélsa, vard och omsorg 2023-2026 beslutas i SITIV men Ledningsradet i behéver forst
stalla sig bakom den. Det har funnits mojligheter att fora en dialog pa hemmaplan innan sommaren och det har
kommit in en del synpunkter. Bland annat fanns det synpunkter pa en tidigare version dar man ville ha mer detaljer.
Detaljerna aterfinns i forvaltningsplanen och beskrivs inte i utvecklingsstrategin.

Andringar i det utskickade férslaget rér fraimst avvecklingen av SAMSA. | praktiken sker detta forst en bit in pa &r 2027.
Det ar darfor inskrivet i utvecklingsstrategin att vi kommer att anvanda SAMSA &dven ar 2026.

Beslut: Ledningsradet Samordnad hiélsa, vard och omsorg stéller sig bakom Utvecklingsstrategi Samordnad hilsa,
vard och omsorg 2023-2026 enligt utskickat férslag (bilaga 2) infor beslut i SITIV 2022-10-27.

4. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

5. Kommande méten
Nasta mote halls den 29 november klockan 15.00-16.30 via teams.
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