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GITS utokad ledningsgrupp

Agenda

Valkommen

Status/hinder/utmaningar

Pausa ledningsrad Samordnad hélsa, vard och omsorg — process
Ovriga fragor

vk o e

Avslutning

Néarvarande

Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande)

Johanna Karlsson Deucher, administrator GITS (sekreterare)

Malin Sward, strateg Vastkom

Madeleine Stark, funktionsledare digitaliseringsstab Vastra Gotalandsregionen

Asa Jackson, processledare vardsamverkan, koncernstab strategisk halso- och sjukvardsutveckling
Vastra Gotalandsregionen

Camilla Odenberger, enhetschef Regional leverans, Vastra Gotalandsregionen

ASANENENEN

\

Franvarande
% Karl Fors, enhetschef Vastkom
x  Anneli Assmundson Bjerde, enhetschef valfardsutveckling Vastkom

1. Valkommen

Mattias hélsar vdlkommen och informerar om att Karl och Anneli inte kommer pa dagens mote.

2. Status/hinder/utmaningar

Se ndsta punkt.

3. Pausa ledningsrad Samordnad haélsa, vard och omsorg — process

Det har funnits en beredningsgrupp till ledningsradet samordnad halsa, vard och omsorg och den &r inte
pausad eftersom gruppen dven hanterar andra fragor. Asa, Malin och Mattias ingar i gruppen och hade
mote i gar. Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) har fatt information om att det ar viktigt att inte
tappa férankring med delregional vardsamverkan som ledningsradet tidigare hade ansvar for. Detta ar
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extra viktigt idag med tanke pa inférandet av Millennium och att det under inférandeperioden kommer
att finnas tva system som kommer samkdra (Samsa och Samvy).

Diskussion

Gemensam Information och TjansteSamordning v
49 kommuner i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen

Millennium kan inte ligga i ett eget spar utan maste ndrma sig vardsamverkan sa att vi far allt att
hénga ihop. Det kommer finnas specifika fragor hos kommunerna som man behoéver hantera pa
kommunniva. Nar det géller samverkan ar det viktigt att vi hanterar det i var
vardsamverkanstruktur.

Den tekniska l6sningen ar mellan kommunerna och Vastra Gotalandsregionen. Fredrik Holm pa
Véastkom pekar pa att vi behover andra typer av grupperingar, bade strategiskt och operativt.

Hur far vi ihop en vardsamverkan med digitaliseringens mojligheter dar vi arbetar tillsammans?
| nuldget ar Millennium endast EN pusselbit i sammanhanget dar vi ser vad som behdver goras
gemensamt.

| vardsamverkan pratar vi for lite om vilka faktiska behov vi har. Vi behdver gora en 6versyn av
befintliga grupper men man behdver dven gora ett storre omtag som galler hela
vardsamverkansstrukturen. Strukturen behdver uppdateras pa grund av nya situationer och
detta behover lyftas och fortydligas av den som kommer leda 6versynen. Det &r viktigt att patala
och tydligt visa vad som behovs goras. Och att det annu inte ar omhandertaget.

Malin: VVG far inte ut det vi vill i strukturen av delregional vardsamverkan. Detta har vi
diskuterat i VVG och det ligger med i utvecklingsplanen. VVG &r eniga om att man inte kan
springa pa alla bollar och just nu har de bestdmt att vanta med 6versynen av vardsamverkan och
fokusera pa SIP och den gemensamma priméarvarden.

Mattias: | dag har vi inget ledarskap som leder férandringen till en digital transformation.
Digitalisering ar inte digital transformation. Vi arbetar alla med olika plattformar och i olika silos
men vi behéver ha en gemensam vision av helheten. Det behovs ett agilt arbetssatt dar man
systematiskt pratar och dverfor information till varandra veckovis. Det blir en helhet dar man
med gemensamma krafter arbetar med samma l6sningar i stéllet for med enskilda projekt som
motverkar varandra. Det behdvs en inventering av alla system som vi jobbar med inom
vardsamverkan.

Bra med information in i vardsamverkan om att det ska finnas en helhet, annars blir det
patientosdkert. Vi behdver fa i gang diskussionen om digital transformation i stallet for
digitalisering hos VVG. VVG pratar inte om den de digitala fragorna pa samma satt som vi gor i
denna grupp. Vi behéver ga fran digitalisering till digital transformation, att det blir ett verkligt
arbetssatt. Inte bara 6versatta processer till digitala processer utan det behover bli en digital
transformation.
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e Kanske ska Gits utokad arbetsgrupp ta ett steg till? Eftersom vi i denna grupp sitter med i bade
Styrgrupp IT i Vast och Vardsamverkan Vastra Gotaland. Vi behdver ndrma oss varandra i olika
fragor, lara av varandra och fa ett nytt tank. Inte bara vanlig processhantering.

e Vem ager den digitala transformationen? Verksamheterna dger denna sjalva men detta behéver
dven bli en regional process. Vem ager produktprocessen som skall 6versattas till en digital
transformation?

e Gits maste arbeta direkt mot kommunerna eller mot kommunalférbunden. Inte hela tiden
genom Vastkom.

e Det finns mycket arbete som aktivt behéver kommuniceras ut varje manad. Det kraver resurser
och Gits vill jobba for att fa till en bra information.

e Beredningsgrupp Vastra Gotaland Kommun har mote var tredje vecka. Angela och Anneli finns
med i grupperingen och dar hanteras fragor som exempelvis ska till VVG och som ska férankras
hos kommunalférbunden. Kommunalférbunden har i sin tur ett ansvar att forankra hos
kommunerna innan vi tar ett stéllningstagande i VVG om lansgemensamma fragor som ror alla
49 kommunerna.

e Mattias: Vad hdnder med pausningen av ledningsrad Samordnad hélsa, vard och omsorg?
Malin och Asa vantar pa beslut infér uppdragshandlingen och sedan ska personer tillsattas till
oversynen utifran uppdragshandlingen. Det kommer goras en uppféljning av pausningen av
ledningsradet vid arsskiftet eftersom det da behover goras en ny férvaltningsplan.

e Mattias: Vad far Gits utokad ledningsgrupp for beslutsmandat? Vi behover formalisera
grupperingen. Vi diskuterar detta i dag och infér ndasta mote med Gits utokad ledningsgrupp

formulerar vi ett forslag till stallningstagande. Gits utokad ledningsgrupp ar annu inte nagon
uttalad grupp. Det ar i dagslaget en informell dialoggrupp.

4. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

5. Avslutning

Mattias avslutar motet.
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