
 

 

Mötesanteckning  - GITS ledningsråd 
(Gemensam information- och tjänstesamordning) 
 
Ledningsrådet består av strateg från Västkom (representerar kommunerna), strateg från Västra 

Götalandsregionen, funktionsledare och funktionskoordinatorer från GITS. Gruppens syfte är att ge 

ledning och styrning till GITS förvaltningsobjekt. 

 

Datum: 2025-12-05 
Tid: 14.00-15.00 
Plats: Digitalt möte 
Sekreterare: Johanna Karlsson Deucher, administratör GITS 
Närvarande:  
 

✓ Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande) 
✓ Maria Olsson, strateg Hjälpmedel och Digitalisering,  Västkom  
✓ Karl Fors, strateg Digitalisering, Regional leverans, VGR 

 
Agenda för förvaltningsobjekten 
 

• Status/Hinder 

• Aktuella projekt eller initiativ 

• Samverkansmöjligheter eller hinder för samverkan 

• Riskhantering 

• Kommunikation och informationsdelning 

• Övrigt 
 

 
Samlade aktiviteter från dagens möte 
 
Samordnad hälsa, vård och omsorg (SHVO) 
 

1. Maria: mejlar Helena och Gisella om att återuppta det inställda mötet den 9 december. 
Mattias: informerar Helena och Gisella om att Karl och Maria vill ha mötet.  

 
Elevhälsodata Väst (EHDV) 
 

1. Mattias: bokar möte med Karl, Maria, Angelica, Rebecca och Camilla om EHDV:s arbete 
framåt efter det interna mötet med Camilla och EHDV.  

 
 
 



 

 

 

1. SHVO (Samordnad hälsa, vård och omsorg) 
 
Status/Hinder 
 

• SAMSA Utdata – Svar från Oracle 
Oracle har sagt nej till förbättrad utdatalösning. Västra Götalandsregionen (VGR) vill öka 
kapaciteten i statistikdatabasen via ett initiativ från Sahlgrenska Universitetet som vill 
kunna bygga snabba rapporter. VGR har frågat GITS vad som gäller i arbetet med att 
bygga om databasen men GITS har inget uppdrag i att förvalta databasen utan använder 
bara datan.  

 
Inspel 

o Varför går frågan förbi samverkan på högsta nivå? Frågor som kommer in från 
verksamheterna behöver gå genom rätt kanal. 

 
Aktivitet: GITS bevakar frågan och leveransen. Det får gärna bli en ökad leverans men 
inte mindre.  
 

 
Aktuella projekt eller initiativ 
 

• Grundläggande arbete kring ansvarsroller i teamet 
Team SHVO fortsätter att göra ett grundläggande arbete i sina ansvarsområden utifrån 
förvaltningsplanen och hur man fördelar ansvaret och rollerna kopplat till alla 
aktiviteter. Gruppen behöver växeldra så man inte sitter ensam med ett arbete, det blir 
sårbart.  
 

Samverkansmöjligheter eller hinder för samverkan 
 

• Närhälsan vill starta upp projekt för effektivare administration 
Mattias har haft möte med Närhälsan som vill starta upp projekt för en effektivare 
administration i koppling till SAMSA, såsom RPA och nya arbetssätt i samverkan. Det är 
positivt att primärvården tagit kontakt. GITS kan bistå med kunskap men har inget 
uppdrag i förvaltning.  
 

Kommunikation och informationsdelning 
 

• Sammanställning som underlag till VVG inför dialog om förvaltningsplan 
Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) har fått en sammanställning (liknande 
årsrapport) som underlag till dialog om förvaltningsplan.  

 



 

 

Övrigt 
 

• Lena Larsson – avslut av tjänst 
Avtackning av Lena Larsson på GITS månadsmöte i nästa vecka. Lena återgår till sin 
ordinarie tjänst.  
 

• Länsgemensamt utbildningsuppdrag 
Mötet den 9 december med Gisella, Helena, Karl, Maria och Kristina Lännergren har 
blivit framflyttat till januari 2026 på grund av resurs- och tidsbrist samt frågetecken 
kring avtal med Peak. Karl och Maria vill gärna ha ett möte i närtid för att få en 
gemensam bild av utbildningsuppdraget i förvaltningsplanen. 
 
Aktivitet: Maria mejlar Helena och Gisella om att återuppta det inställda mötet den 9 
december. Mattias informerar Helena och Gisella om att Karl och Maria vill ha mötet. 

 
2. EHDV (Elevhälsodata Väst) 

 
Status/Hinder  

 

• Resursbrist i EHDV 
Det är resursbrist i EHDV på grund av ett stort inflöde av nya anslutningar. När 
Millennium inte blir av vill verksamheterna in i EHDV. Fler anslutningar ökar behovet av 
support, att rätta fel och justera mallar. Det behövs nya arbetssätt, automatisering et 
cetera. Koncernstab digitaliserings omorganisation påverkar också arbetet i EHDV. 
 
Gruppen diskuterar resursläget i EHDV. Det måste till en taktisk plan för att hjälpa EHDV 
framåt. Det finns olika vägar att gå. Fokus är att få till en styrgrupp och finansiering på 
långsiktig håll.  
 
I nästa vecka har EHDV ett möte med Camilla och Mattias. Mattias bokar in ett möte 
med Maria, Karl, Angelica, Rebecca och Camilla efter det mötet. 
 
Aktivitet: Mattias bokar ett möte med Maria, Karl, Angelica, Rebecca och Camilla om 
EHDV:s arbete framåt efter det interna mötet.  

 
Aktuella projekt eller initiativ 

 

• Hur kan RPA/AI skapa möjligheter för avlastning? Extra resurs som kan fokusera på RPA 
och AI?  

 
Samverkansmöjligheter eller hinder för samverkan 
 

• Resursbrist 



 

 

 
Riskhantering 
 

• Arbetsmiljöläget 
 

Kommunikation och informationsdelning  
 

• Har involverat nuvarande styrgrupp i arbetet med nominering av ny styrgrupp. 
 
 

3. GITS övergripande  
 
Aktuella projekt eller initiativ 

 

• Informatik – Tas upp nästa möte 
 

• Sammanhållen plan/SVOD vad händer? – Tas upp nästa möte 
 
Samverkansmöjligheter eller hinder för samverkan 
 

• GITS nya placering öppnar upp för nya samverkansmöjligheter: Samverkansarkitektur, 
Infosäk, Ledningssystem för informationssäkerhet, LIS. – Tas upp nästa möte 

 
 
Övrigt 
   

• Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling, SIP-användning och utveckling 

Mattias fortsätter utbildningen och skapar kontakter för att ta reda på mer om SIP-

användning och utveckling. – Tas upp nästa möte 

 


