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Statusrapport  - EHDV Q4 2025

Förvaltningsobjekt:  Elevhälsodata Väst (EHDV)
Kvartal:  	☐ Q1 (jan-mars)     ☐ Q2 (april-juni)     ☐ Q3 (juli-sep)       ☒ Q4 (okt-dec)


Ansvariga funktionskoordinatorer

Angelica Zetterström, Rebecca Kantola

Beskrivning av uppdraget

Elevhälsodata Väst (EHDV) består av digitaliserade självskattningsformulär som används som samtalsstöd vid de lagstadgade elevhälsosamtalen i grundskola och gymnasium. Sedan år 2020 hämtas svaren, om samtycke finns, över till en regionsgemensam databas. Databasen togs fram på initiativ av Göteborgs stads center för skolutveckling, på uppdrag av Regionstyrelsen och i samarbete med elevhälsans medicinska insats och syftar till att ge en överblick och förutsättningar för att samordna och fördela resurser till barn och ungas hälsoutveckling samt ge möjligheter att utvärdera insatser. Insamlade data syftar också till att kunna analyseras och användas som underlag för en god utveckling av våra barns hälsa.
Det är den första databasen i Sverige som hanterar personuppgifter inom elevhälsa. 

Sedan år 2023 förvaltas EHDV av GITS.

Viktiga händelser under perioden

· Fortsatt löpande introduktion av ny funktionskoordinator
· Kartläggning av belastning av funktionskoordinatorer
· I samverkan med UX-studenter och Göteborgs stads systemförvaltare påbörjat arbetet av ombyggnad av statistikverktygets notifieringssida. Flera kommuner var med under kravställan i Q3 2025.
· Support mot befintliga skolhuvudmän gällande bland annat uppdatering av organisationsträdet, enkäter som ej överförs mm.
· Hittills (2025-11-19) detta läsår (HT2025-VT2026) har det från 14 stycken av de anslutna skolhuvudmännen hämtats in 2548 enkäter varav:
· 391 är från elever i årskurs 4
· 969 enkäter är från elever i årskurs 8 
· 1188 enkäter från elever som går första året på gymnasiet. 
Totalt under hela förra läsåret (HT2024-VT2025) hämtades det in 10 962 enkäter från 16 av de anslutna skolhuvudmännen.
· Informationsmöten samt tecknande av samverkansavtal med nya skolhuvudmän (totalt 10 skolhuvudmän)
· Hantering av dataskyddsfrågor från Kungälvs kommun
· Möte med Datauttagsgruppen som koordinatorerna från EHDV måste ingå i, då Dataport (Beställa statistik och data - Västra Götalandsregionen)  är ny rutin om forskare vill efterfråga data från Elevhälsodataväst. Mötena hålls var 14:de dag.
· Felsökning och korrigering gällande båda journalsystemen (PMO och Prorenata)
· Verksamhetsplaneringsdag för koordinatorerna samt administrativt stöd från FFS samt kvartalsplanering ihop med systemutvecklarna på KsD
· Arrangerat nationella elevhälsonätverksträffen där EHDV stod som värdar 23 oktober Under träffen deltog 2 från SKP, 1 från SPSM, 7 regionrepresentater samt 11 kommuner. Till träffen hade vi bjudit in Stina Lampert Taxén från Socialdepartementet som presenterade det nya regeringsuppdraget kring Utredningen om bättre uppföljning av barns och ungas hälsa.
· Omvärldsbevakning
· Under oktobers öppet forum deltog flera tjänstemän från Skaraborg som arbetar med projektet att byta elevhälsojournalsystem. Ytterligare ett öppet forum hålls i slutet på november.
· Medverkat på STARS-dagen (forskargrupp på Göteborgs Universitet, STARS – Study of Adolescence Resilience and Stress | Göteborgs universitet), 20 oktober
· Möte med Karin Althoff gällande visuell presentation av aggregerad data för läsåret 24/25 från EHDV till Kraftsamling Fullföljda studiers Power-BI rapport (Microsoft Power BI) samt presentera på deras statistikseminarium
· Presentera Elevhälsodata Väst för Nätverket för Elevhälsa Skaraborg, 28 november
· Arrangerat träffar för erfarenhetsutbyte för anslutna skolhuvudmän och folkhälsostrateger i dess kommuner. 
· Uppföljning och utvärdering av pilotenkäterna för förskoleklass där 3 skolsköterskor från Mölndal Stad, 1 från Uddevalla kommun och 1 från Bollebygds kommun deltar.
· Uppföljning och utvärdering av pilotenkäterna för anpassad skola med tillhörande bildstöd. Bildstödet är framtaget i samarbete med Mölndals stad. I piloten deltar 4 skolsköterskor från Göteborgs stad (båda förvaltningarna), 1 från Mölndal Stad, samt 2 från Uddevalla kommun.
 

Aktuella problemställningar och utmaningar

· Vi påbörjar arbete med pilotenkäter som är efterfrågade från våra anslutna skolhuvudmän men finns inget utrymme i budgeten att finansiera utvecklingen i journalsystemen.
· Resursutbyte i både utvecklingsteamet och koordinatorer kommer resultera viss tappad framfart i det som tidigare låg planerat. 
· Hög belastning på funktionskoordinatorerna.
· Styrgruppen saknar viktiga nyckelpersoner så som exempelvis folkhälsostrateg, arbete pågår med att nominera personer. Finns svårigheter i hur det blir bäst representation, framför allt i ett skede när anslutningstakten är hög och det är en ojämn fördelning mellan delregioner och kommunala kontra fristående skolhuvudmän.
· Önskemål från skolhuvudmännen att få mer berett statistikunderlag från Elevhälsodata Väst då dem själva har begränsade statistikkunskaper. 
· Få anslutna skolhuvudmän i Södra Älvsborg, trots riktade aktiviteter.
· Det behövs fortsatt mycket stöd gentemot kommuner, både nya och gamla. Mycket tid skulle behöva läggas på att få fram mer stödmaterial.
· Kommuner känner viss tveksamhet till dataskydd och blir reserverade till överföring till databasen.

Planerade aktiviteter

Då EHDV riktar sig för användning inom elevhälsan blir det de aktiviteter som utförs styrda till läsårets uppbyggnad. Exempelvis lämpar sig årets första månader för utåtriktade aktiviteter i syfte att öka antalet anslutna skolhuvudmän inför höstterminen. Våren är också en tid då anslutna skolor kan börja se statistik i statistikverktyget och utbildningsinsatser kan börja att arrangeras. Funktionskoordinatorerna planerar därför att under Q1 och Q2:
 
· Riktade insatser för att öka antalet anslutna skolhuvudmän inför HT 2026 då målet och syftet med Elevhälsodata Väst är en regionsgemensam databas.  Delregionen Södra Älvsborg har exempelvis enbart en ansluten kommun och saknar därmed representation i statistiken.
· Många samtycken kommer in efter att enkäthämtning kunnat göras så en kartläggning och strategi behöver tas fram för att data inte ska gå förlorad.
· Då det finns en stor spridning på olika typer av beslut som måste fattas inom Elevhälsodata Väst behöver en behovskartläggning genomföras. För att arbetet ska få en god grund behöver denna bredd finnas representerad inom styrgruppen eller olika former av arbetsgrupper som kan agera bollplank. 
· Presentera Elevhälsodata Väst på digitaliseringskonferensen, Högskolan Väst.
· Starta upp ett samarbete med journalleverantörerna för att kartlägga vilka scenarion som hindrar enkätöverföring och skapar felmeddelanden som idag är svårtolkade och idag läggs mycket tid på att felsöka.
· Fortsatta med öppet forum samt tematräffar riktade till både befintliga och intresserade skolhuvudmän för att öka kännedom och kunskap om EHDV.
· Vi tror även att support och uppföljning kommer behövas speciellt riktat mot alla nyanslutna skolhuvudmän som tecknat avtal nu under hösten och som vid årsskiftet byter journalsystem och påbörjar enkätarbetet med EHDV för första gången.
· Justering och framtagande av nytt, kompletterande stödmaterial behöver skapas. Fördelaktigt att ha färdigt innan fler anslutna skolhuvudmän samt inför hösten och nytt läsår. Detta för att stötta det enhetliga arbetssättet inom elevhälsan som Elevhälsodata Väst ligger till grund för, samt avhjälpa osäkerhet hos skolhuvudmännen som leder till supportärenden hos funktionsskoordinatorer.
· Till följd av ett ökat intresse av Elevhälsodata Väst och ett stort ökat antal anslutna skolhuvudmän hösten 2025 ser vi ett ökat behov att kartlägga och se över våra rutiner och få dem dokumenterade. Ett arbete som kommer pågå minst hela våren 2026.
· Fortsatt arbete med skolsköterskorna i arbetsgrupperna gällande förenklad enkät för anpassad skola samt förskoleklass.

Ekonomisk status och personalresurser

· En front-end utvecklare (konsult) avslutade sitt uppdrag den 1:a oktober och en ny front-end utvecklare anställd på KsD börjar 1:a september. Detta kommer att minska personalkostnaden för utveckling som idag hade svårt att rymmas inom budget.
· Funktionskoordinatorer vikariat upphörde den 25:e oktober och ersätts av annan resurs inom GITS.

Kommunikationsaktiviteter

· Se punkter under Viktiga händelser under perioden och planerade aktiviteter.
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