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Motesanteckning - GITS ledningsrad
(Gemensam information- och tjanstesamordning)

Ledningsrddet bestdr av en strateg fran Vistkom som representerar kommunerna, en strateg frén Vdstra
Gétalandsregionen och funktionsledare fran GITS. Gruppen syfte dr att ge ledning och styrning till GITS
forvaltningsobjekt.

Datum: 2025-10-03

Tid: 09.00-10.00

Plats: Digitalt mote

Sekreterare: Johanna Karlsson Deucher, administrator GITS
Narvarande:

v' Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande)
v Maria Olsson, strateg Hjidlpmedel och Digitalisering, Vastkom
v’ Karl Fors, strateg Digitalisering, Regional leverans, VGR

Inbjudna

v" Angelica Zetterstrom, funktionskoordinator, Elevhilsodata Vast, GITS

v’ Krister Bergqvist, funktionskoordinator, Samordnad hélsa, vard och omsorg, GITS
v Gisella Koutsiou, funktionskoordinator, Samordnad halsa, vard och omsorg, GITS
v" Helena Ljungkvist, funktionskoordinator, Samordnad hélsa, vard och omsorg, GITS

Status/information

Elevhdlsodata Vast (Angelica Zetterstrom)

Angelica berattar att EHDV undersoker vad som finns beslutat om Elevhalsodata Vast i tidigare
beslut fran regionstyrelsen. For att synka datid med framtida arbete.

De arbetar ocksa med en ny sammansattning av styrgruppen for Elevhalsodata Vast. Ett forslag
ar att ta in folkhalsostrateger for att fa ratt kompetens in i styrgruppen.

Lidkopings kommun i Skaraborg har ocksa anslutit sig till Elevhadlsodata Vast. Tanken framat &r
att information om nya anslutningar ska skickas ut via nyhetsbrevet. Information om vilka som
redan finns anslutna ska ocksa laggas upp pa hemsidan.
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Angelica avslutar med att beréatta att de fatt positiv feedback om den nya informationsfilmen
om elevhalsoenkaten. Den ar uppskattad.

Inspel frén Karl

e Anvidnd kommunalférbundens ndétverk fér att fa in rétt folk i gruppen. Ta kontakt med
folkhélsosamordnarna. Bra med blandning av kompetens fér framtiden.

Samordnad hilsa, vard och omsorg, SHVO (Krister Bergqvist)

Krister berattar att SHVO har haft ett arbetsmote dar man strukturerade upp vad gruppens
uppgifter ar och vem som har ansvar for varje uppgift. Forslagsvis ska tva personer vara
kopplade till varje omrade, en som huvudansvarig och en som delansvarig. Tanken med den nya
strukturen ar kompetens- och kunskapsoéverforing. Ett nytt mote ar planerat till november for
att fa samsyn kring alla delar.

Strategi for framdrift av Samordnad halsa, vard och omsorg (Mattias Hjelm)

Mattias vill ha en dialog om hur man ska ga framat med Samordnad halsa, vard och omsorg.
Helhetssynen forsvinner nar Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) bara vill ha hand om
processerna och inte systemet.

Gruppen diskuterar fragan. Krister lyfter att bristen pa samsyn ar ett potentiellt hinder. Inom
team SHVO finns olika syn pa vad de far och boér gora. De delregionala representanterna i
referensgrupp SAMSA har ocksa olika uppfattningar om sitt uppdrag. Han upplever ocksa att
det finns motsattningar i uppdragshandlingen.

Krister onskar att Karl och Maria kommer till ett av SHVO:s arbetsmoten for att prata om fragan
som diskuterats i dag. Krister kallar Mattias, Maria och Karl till ett av team SHVO:s arbetsmoten.

Inspel frén Maria och Karl

e Det finns inte svar pa alla fragor i dagslédget. Vi fdr invéiinta VVG:s méte den 3 november.
Fram till dess far vi arbeta med de dokument som finns och som dr beslutade. Om ni
hittar motsdttningar i uppdragshandlingen, peka pd det som inte fungerar och ge
férslag pa féréndring.

e Om det finns problem med olika syn pd saker dr det ett annat problem.

e Det finns inga hinder att arbeta aktivt med processen och referensgrupp SAMSA. VVG
har beslutat att det ska finnas en referensgrupp.
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Pagaende dialog om GITS placering i omorganisationen inom koncernstab digitalisering
(Mattias Hjelm)

Digitaliseringsdirektdor Ann-Marie Schaffrath vill att GITS ska placeras som enhet under
utvecklingsavdelningen med Erica Sandberg som chef. Mattias kommer ha en avstdmning med
Erica inom kort. Erica har ocksa haft dialog med it-chef Richard Karlsson. Det viktigaste i
beslutet om GITS placering ar GITS kontaktyta i organisationen.

GITS har haft sitt forsta egna arbetsplatsmoéte med Camilla (Mattias Hjelm)

Det blev en nystart dar vi pratade om arbetsmiljofragor, vad som ger oss energi av och vad som
tar energi. Ett fortsattningsmote ar planerat till tisdagen den 21 oktober.

Utbildningsuppdraget (Gisella Koutsiou, Helena Ljungkvist)

Gisella berattade att det tagit fram en uppdragsbeskrivning i varas och att det nu dven finns en
kortare, enklare version. En enkat ska skickas ut till processansvariga ute i delregionerna som
ska skicka enkaten vidare till aktuella personer. Enkaten fragar hur behovet av
utbildningsinsatser ser ut och vilken kunskap det ar som efterfragas.

Helena berattar om den befintliga utbildningen som finns i Larportalen och att det ska
kompletteras med fler utbildningar i samverkansprocesserna i bérjan av 2026.

Det fanns inte tid for fragor sa Helena och Gisella bokar upp ett separat moéte med Karl och
Maria.

Inspel fran Maria

e Fokusera pa éppenvard, Samordnad individuell plan och in- och utskrivningsprocessen.
Den enklare varianten dr Idttare att ta till sig. Anvédnd den senast beslutade
férvaltningsplanen fér véiigledning.
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