
 

 

Mötesanteckning  - GITS ledningsråd 
(Gemensam information- och tjänstesamordning) 
 
Ledningsrådet består av en strateg från Västkom som representerar kommunerna, en strateg från Västra 

Götalandsregionen och funktionsledare från GITS. Gruppen syfte är att ge ledning och styrning till GITS 

förvaltningsobjekt. 

 

Datum: 2025-10-03 
Tid: 09.00-10.00 
Plats: Digitalt möte 
Sekreterare: Johanna Karlsson Deucher, administratör GITS 
Närvarande:  
 

✓ Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande) 
✓ Maria Olsson, strateg Hjälpmedel och Digitalisering,  Västkom  
✓ Karl Fors, strateg Digitalisering, Regional leverans, VGR 

 
Inbjudna 
 

✓ Angelica Zetterström, funktionskoordinator, Elevhälsodata Väst, GITS 
✓ Krister Bergqvist, funktionskoordinator,  Samordnad hälsa, vård och omsorg, GITS 
✓ Gisella Koutsiou, funktionskoordinator, Samordnad hälsa, vård och omsorg, GITS 
✓ Helena Ljungkvist, funktionskoordinator, Samordnad hälsa, vård och omsorg, GITS 

 
 

 
Status/information 
 

Elevhälsodata Väst (Angelica Zetterström) 

Angelica berättar att EHDV undersöker vad som finns beslutat om Elevhälsodata Väst i tidigare 

beslut från regionstyrelsen. För att synka dåtid med framtida arbete.  

De arbetar också med en ny sammansättning av styrgruppen för Elevhälsodata Väst. Ett förslag 

är att ta in folkhälsostrateger för att få rätt kompetens in i styrgruppen.  

Lidköpings kommun i Skaraborg har också anslutit sig till Elevhälsodata Väst. Tanken framåt är 

att information om nya anslutningar ska skickas ut via nyhetsbrevet. Information om vilka som 

redan finns anslutna ska också läggas upp på hemsidan. 



 

 

Angelica avslutar med att berätta att de fått positiv feedback om den nya informationsfilmen 

om elevhälsoenkäten. Den är uppskattad.  

Inspel från Karl 

• Använd kommunalförbundens nätverk för att få in rätt folk i gruppen. Ta kontakt med 

folkhälsosamordnarna. Bra med blandning av kompetens för framtiden. 

 

Samordnad hälsa, vård och omsorg, SHVO (Krister Bergqvist) 

Krister berättar att SHVO har haft ett arbetsmöte där man strukturerade upp vad gruppens 

uppgifter är och vem som har ansvar för varje uppgift. Förslagsvis ska två personer vara 

kopplade till varje område, en som huvudansvarig och en som delansvarig. Tanken med den nya 

strukturen är kompetens- och kunskapsöverföring. Ett nytt möte är planerat till november för 

att få samsyn kring alla delar.  

 

Strategi för framdrift av Samordnad hälsa, vård och omsorg (Mattias Hjelm) 

Mattias vill ha en dialog om hur man ska gå framåt med Samordnad hälsa, vård och omsorg. 

Helhetssynen försvinner när Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) bara vill ha hand om 

processerna och inte systemet.  

Gruppen diskuterar frågan. Krister lyfter att bristen på samsyn är ett potentiellt hinder. Inom 

team SHVO finns olika syn på vad de får och bör göra. De delregionala representanterna i 

referensgrupp SAMSA har också olika uppfattningar om sitt uppdrag. Han upplever också att 

det finns motsättningar i uppdragshandlingen. 

Krister önskar att Karl och Maria kommer till ett av SHVO:s arbetsmöten för att prata om frågan 

som diskuterats i dag. Krister kallar Mattias, Maria och Karl till ett av team SHVO:s arbetsmöten. 

Inspel från Maria och Karl 

• Det finns inte svar på alla frågor i dagsläget. Vi får invänta VVG:s möte den 3 november. 

Fram till dess får vi arbeta med de dokument som finns och som är beslutade. Om ni 

hittar motsättningar i uppdragshandlingen, peka på det som inte fungerar och ge 

förslag på förändring.  

• Om det finns problem med olika syn på saker är det ett annat problem.  

• Det finns inga hinder att arbeta aktivt med processen och referensgrupp SAMSA. VVG 

har beslutat att det ska finnas en referensgrupp. 

  



 

 

Pågående dialog om GITS placering i omorganisationen inom koncernstab digitalisering 

(Mattias Hjelm) 

Digitaliseringsdirektör Ann-Marie Schaffrath vill att GITS ska placeras som enhet under 

utvecklingsavdelningen med Erica Sandberg som chef. Mattias kommer ha en avstämning med 

Erica inom kort. Erica har också haft dialog med it-chef Richard Karlsson. Det viktigaste i 

beslutet om GITS placering är GITS kontaktyta i organisationen.   

 

GITS har haft sitt första egna arbetsplatsmöte med Camilla (Mattias Hjelm) 

Det blev en nystart där vi pratade om arbetsmiljöfrågor, vad som ger oss energi av och vad som 

tar energi. Ett fortsättningsmöte är planerat till tisdagen den 21 oktober.  

 

Utbildningsuppdraget (Gisella Koutsiou, Helena Ljungkvist) 

Gisella berättade att det tagit fram en uppdragsbeskrivning i våras och att det nu även finns en 

kortare, enklare version. En enkät ska skickas ut till processansvariga ute i delregionerna som 

ska skicka enkäten vidare till aktuella personer. Enkäten frågar hur behovet av 

utbildningsinsatser ser ut och vilken kunskap det är som efterfrågas. 

Helena berättar om den befintliga utbildningen som finns i Lärportalen och att det ska 

kompletteras med fler utbildningar i samverkansprocesserna i början av 2026. 

Det fanns inte tid för frågor så Helena och Gisella bokar upp ett separat möte med Karl och 

Maria.  

Inspel från Maria 

• Fokusera på öppenvård, Samordnad individuell plan och in- och utskrivningsprocessen. 

Den enklare varianten är lättare att ta till sig. Använd den senast beslutade 

förvaltningsplanen för vägledning. 


