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Motesanteckning — GITS ledningsrad

Datum: 2025-06-26
Tid: 10.30-12.00
Plats: Digitalt mote

Narvarande

Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande)
Maria Olsson, strateg Vastkom

Karl Fors, regionutvecklare Regional leverans, VGR

Johanna Karlsson Deucher, administrator GITS (sekreterare)

ﬂammanstéllning av actionpunkter frdn dagens méte: \

e Punkt 1: Mattias kallar koncernstab digitalisering till aterkommande méten under hésten som
ror en samlad leverans utifran GITS behov. | ett forsta skede kallas Karl, Maria och Camilla
Odenberger.

ASENENEN

e Punkt 1: Maria lagger in avtalet med Peak som en punkt till SITIV.

e Punkt 3: Karl skickar moteskallelse for GITS halvarsavstamning till Cristina Thordén.

e Punkt 4: Maria ldgger in SITHS som en punkt pa nasta mote med SITIV.

e Punkt 5: Karl och Maria lagger in punkt om planering av workshop (om samverkansmojligheter
eller hinder for samverkan) pa nasta moéte med Gemensam beredning VVG och SITIV.

e Punkt 5: Karl, Maria och Mattias fortsatter bevaka omorganisationen i KSD utifran GITS behov.

e Punkt 6: Karl och Maria satter planering och tidplan for GITS halvarsavstdmning den 26 augusti.

e Punkt 6: Mattias informerar GITS om halvarsavstamningen och vidarebefordrar kallelsen till de/

K som behdver vara med.

1. Forvaltningsobjekt SHVO

Forvaltningsplan och uppdragsbeskrivning

Forvaltningsplanen ar dnnu inte beslutad. Vid fragor om férvaltningsplan eller uppdragsbeskrivning
hanvisar GITS till ansvarig gruppering (VVG, Vardsamverkan Vistra Gotaland) via Malin och Asa som
ar beredningsansvariga.

Kontakt inom KSD

Nar ett system har behov av utveckling eller annan férandring behover Mattias ta kontakt med KSD
(koncernstab digitalisering) som startar upp ett projekt for att mote upp behovet. Ofta tar detta flera
manader och fungerar inte med hur GITS arbetar. Just nu behover arbetet med statistik i SAMSA
samordnas. Arbetet dr sedan forra aret men man har skjutit pa arbetet.
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Det behdvs en moétesform for kontakt mellan GITS och koncernstab digitalisering om it-leveranser och
andra relaterade behov. GITS (via Mattias) kallar koncernstab Digitalisering till aterkommande moten
som roér leveransfragor utifran GITS behov. Moten bokas aterkommande under hdsten.

Att gora: GITS (via Mattias) kallar koncernstab digitalisering till Gterkommande méten som rér en
samlad leverans utifran GITS behov. | ett forsta skede kallas Karl, Maria och Camilla Odenberger.
Mdéten bokas under hela hésten.

Konsultstopp
GITS har inget konsultstopp. Peak Networks fortsatter aret ut och sedan kommer ny férhandling.
Maria och Karl tar upp detta pa forsta motet med SITIV i host.

Att géra: Maria Idgger in avtalet med Peak som en punkt till SITIV.

2. Elevhalsodata Vast (EHDV)

Forvaltningsplan
Det finns en forvaltningsplan for EHDV som ar godkand av styrgruppen.

Styrgrupp/arbetsgrupper
Det behdver bli en relevant styrgrupp som sager vilka typer av arbetsgrupper som behovs annars blir
det ingen framdrift i arbetet.

Finansiering
Det finns i dag bara finansiering for att forvalta databasen, inte for att utveckla EHDV.

3. Oppen data

Det ska tas fram en forvaltningsplan och en férvaltningsgrupp. Bjud in Cristina Thordén till GITS
halvarsavstamning. Cristina ar regional samordnare fér “Dataportal Vast” och “Regional samverkan
inom 6ppna data”. | dagslaget fokuserar styrgruppen pa en éversyn av hemsidorna.

Att gora: Karl skickar méteskallelse fér GITS halvarsavstdmning till Cristina Thordén.
4. SITHS

Uppféljning av mote med SITHS-forvaltningen

Fredrik Edholm aterkopplade att det inte finns nagot annat dnskemal fran Skaraborg an att ha ett
grundavtal med varje kommun. SITHS blir en punkt pa SITIV och Fredrik tog pa sig att ta fram lite
material till moétet.

Att gbra: Maria Idgger in SITHS som en punkt pa ndsta méte med SITIV
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5. Aktuella projekt/initiativ

Samverkansutbildning

GITS gor inget mer gallande samverkansutbildning utan det ligger pa VVG att sdga vad som hander
harnast. Samverkansutbildningsfragan tas dessférinnan upp med Gemensam beredning VVG och
SITIV. Lena Larsson har gjort klart sitt uppdrag och arbetar i sommar, men framtiden ar oklar.

Samverkansmaojligheter eller hinder fér samverkan?
LGS och SAMLA har invdndningar om samverkan kring en gemensam it-I6sning. Hur gér vi vidare i
arbetet?

Diskussion

e Kunskapen om GITS ar I3g i alla delregioner och i VVG. Hur vi 6kar kunskapen? Vi kan 6ka
kunskapen tillsammans med Gemensam beredning VVG och SITIV.

e  GITS forvaltning far skriva till VVG om vad en icke-beslutad forvaltningsplan innebar.

e Vibehover vara tydligare och halla samma linje och det gor vi med hjalp av en
forvaltningsplan.

e Under hosten gors det sista arbetet med halso- och sjukvardsavtalet och efter det kommer vi
se vad som behovs i SAMSA. Det kan bli en annan kravstallan.

e Vimaste titta pa juridiken och lagstiftningen, vilka krav vi har pa oss och vilken vard vi vill ha
framat, enligt hélso- och sjukvardsavtalet.

e Ett forslag ar att ha en workshop med Gemensam beredning VVG och SITIV for att titta pa
framtida varianter av samverkan.

Att gbra: Karl och Maria Idgger in punkt om planering av workshop (om samverkansmdjligheter eller
hinder fér samverkan) pd néista méte med Gemensam beredning VVG och SITIV.

Riskhantering
Om omorganisationen i koncernstab digitalisering (KSD): hur ser vi pG GITS placering som
kravstdllande férvaltning pé KSD?

GITS levererar ingen vardtjanst utan en digital 16sning for informationséverféring mellan huvudman
(SAMSA it-tjanst) och boér inte hamna inom hélso- och sjukvardstjanstomradet eller inom KSD. Ingen
fraga har stallts om var GITS ska vara placerat i organisationen. | GITS finns ingen oro men det finns

funderingar kring vilka samarbetsformer som kommer i och med omorganisationen.

Just nu sker en verksamhetsomradesindelning, med nya omraden dit nya chefer ska rekryteras.
Cheferna ska i sin tur utforma en plan om vilka enheter som ska ligga under varje omrade utifran syfte
och uppdrag. Det kommer att bli farre enhetschefer dn det &r i dag.

Inspel

e Det pagar en dialog inom KSD och Karl och Maria har framfort vad de tycker ar viktigt och
fortsatter att bevaka omorganisationen.

Att gora: Karl, Maria och Mattias fortsdtter bevaka omorganisationen i KSD utifran GITS behov.
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Kommunikation och informationsdelning - Resursfragan och kommunikationsplan fér SHVO

Mattias har presenterat resursfragan for Gisella och Rebecka som ska leda team SHVO. Det behdvs en
kommunikationsplan for SHVO, en for yttre struktur och en for inre kommunikation.

Den 26 augusti dr det en halvarsavstdmning av alla forvaltningsobjekt i GITS. Pa eftermiddagen finns
mojlighet for dialog och prata yttre respektive inre kommunikation och struktur fér SHVO.

6. Ovriga fragor
Statusrapport for alla forvaltningsobjekt i GITS

Det behdver inte finnas en skriven statusrapport for varje manad men forslagsvis gor alla
forvaltningsobjekt en Gversyn varje manad och fyller i en statusrapport varje kvartal som gar till SITIV.
Den forsta statusrapporten gors till halvarsplaneringen.

Halvarsavstamning den 26 augusti i Géteborg

Den 26 augusti ar det en halvarsavstamning av alla forvaltningsobjekt i GITS. Pa formiddagen &r det
avsatt tid for att beskriva handelser och aktiviteter fran varen 2024 (aterkoppling fran
forvaltningsplanen), samt berdtta om kommande aktiviteter for hosten 2024 och plan framat for 2026
inklusive utmaningar. Pa eftermiddagen ges tid for dialog om bland annat resurser i GITS. Alla
forvaltningsobjekt far en utsatt tidsplanering och Mattias for informationen vidare till GITS.

Att gora: Mattias fér informationen vidare till GITS och vidarebefordrar kallelsen till de som behéver
vara med. Karl och Maria sétter ramarna och bestdmmer tidsplanen fér halvdrsavstimningen.
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