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Motesanteckning — GITS ledningsrad

Datum: 2025-05-30
Tid: 09.00-10.15
Plats: Digitalt mote

Narvarande

Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande)
Maria Olsson, strateg Vastkom

Karl Fors, regionutvecklare Regional leverans, VGR

Johanna Karlsson Deucher, administrator GITS (sekreterare)

ASENENEN

Sammanfattning av actionpunkter fran moétet

1) Mattias kallar Karl och Maria pa GITS manadsmote i september.

2) Mattias kallar EHDV ftill ett uppsamlande mote i juni. Agenda: Hur fortsétter vi arbetet framat
tillsammans?

3) Mattias bokar in ett kortare mote i juni for att satta motesstrukturen/agenda for GITS
ledningsrad (forslag ar GITS generellt och de olika forvaltningsobjekten)

4) Maria bokar ett méte med Karl och Mattias for att diskutera vad personalfilen innebar for ar
2026. Sedan bokas ett moéte med hela GITS.

5) Mattias kallar till ett tva-timmarsmote i juni med syfte att tydliggbra hur vi arbetar vidare med
fragan med SITHS. Karl och Maria skickar med sina tankar till Mattias for planering av agenda
(forvaltningsplan, kostnad, statistik, aterbetalning och Goéliska IT, gemensam it-organisation i

Skaraborg).

1. Forvaltningsobjekt SHVO

Forvaltningsplan

Arbetet med forvaltningsplanen ar fardigt fran GITS sida. Det finns eventuellt nagra fragetecken kvar
kring referensgrupp SHVO. Asa och Malin tar den vidare fér beredning och beslut hos Vardsamverkan
Vastra Gotaland

Inspel
e Bra att vi fatt en tydlighet i var problemen ligger.

e Vad innebar forvaltningsplanen framat? Vi behover hantera ar 2026 nar den ar beslutad med
tanke pa personalresurser.

RPA
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RPA-projektet har varit VGR:s projekt och GITS har blivit lite av en samverkanspartner till uppdraget
som nu sprider sig. Nu ar det Boras, Kungélv och SAS som &r involverade och det verkar finnas en
forhoppning om utdkade RPA-I6sningar med tanke pa att samarbetet med Oracle har grusats. GITS
forsoker lagga minimal tid pa nagot som efterfragas allt mer. Behover vi skissa pa ett tydligare
uppdrag gentemot VGR? Krister och Mattias ar de som ar mest involverade i nulaget.

Inspel

e Om arbetet flyter pa bra, om resurserna och intresset finns och alla parter kan ta del av
fordelarna ser ledningsradet inget hinder nu nar Millennium &r pausat.
e GITS far halla koll pa hur mycket arbetstid RPA-arbetet tar.

Statistik

GITS forbattrar och automatiserar statistikuttagen och kostnaden sjunker. Krister B fick i uppdrag att
titta pa en statistikrapport utifran Power Bl och forsta steget har gatt bra. Nu aterstar att se hur vi kan
automatisera rapporteringen till kommunerna utan den tidigare manuella hanteringen? Det arbetet
paborjas i host.

Utbildning i tva spar
Underlaget for utbildningsarbetet berdknas bli klart i juni och bada sparen ar i stort sett klara.
CE-mérkning /MDR

Lakemedelsverket har borjat kontrollera andra system som Oracle ar dgare till, daribland SAMSA. Om
Lakemedelverket staller fragan om CE-mérkning av SAMSA gar den till Oracle som &r
systemleverantor.

Dialogméten for olika handlingsalternativ

Mattias har varit inbjuden pa dialogméten fran samordningsgruppen om de olika
handlingsalternativen efter att Millennium pausades. Mattias har forsokt att fora in
samverkansperspektivet, att det dr i samma rum man loser problem. Mattias uttryckte ocksa att de
har fokuserat mycket pa slutanvdandarens upplevelse men missat att systemet har flera dimensioner
och ar svarforvaltat.

Samexistensrapporten

Det har kommit synpunkter pa samexistensrapporten fran projektledare Ann-Charlotte Nyrén med
flera pa Vastkom. Rapporten ar presenterad och godkénd i SITIV och finns det asikter far man ta det
som ett forbattringsarbete vid sidan av. Ann-Charlotte Nyrén har kallat till ett méte med oklart syfte
den 9 juni. Krister och Rebecca ar inbjudna. Karl och Maria kan vara med pa métet om det behdvs.

Vinnova-projekt som drivs av forre kollegan Jessica EK

https://www.vinnova.se/e/impact-innovation-sustaingov-utlysningar/impact-innovation-en-
reformerad-2025-00398/
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Jessica Ek driver ett Vinnova-projekt som handlar om hur man kan samverka genom SIP inom offentlig
sektor. Hon och team SHVO har pabdérjat en dialog. Jessica far driva saker genom VVG om hon vill ha
nagot arbete gjort. GITS kommer bara med information.

2. Elevhalsodata Vast (EHDV)
Efterarbete nordisk folkhadlsokonferens

EHDV har varit pa den nordiska folkhalsokonferensen och fick manga kontakter. Det var ett stort
intresse for EHDV och Angelica och Tess ska nu se vilka kontakter som ar av vérde.

Inspel
e Karl: Finns det en forvaltningsplan for EHDV? Mattias: Det finns en forvaltningsplan men
styrgruppen ar svag. Karl och Maria tar garna del av forvaltningsplanen.
e Karl och Maria vill gdrna ha ett uppsamlande mote med Tess och Angelica nu nér det gatt fran
projekt till forvaltning, sa att det blir en gemensam delaktighet. Mattias bokar méte i juni.
Digital signering

EHDV har ett stort flode av dokument som behover signeras i och med anslutningar till
elevhilsodatabasen. | dag finns det en |6sning men ska vi lagga ner arbete och gora det till en
process? Forenklad digital signering ar en samverkansmajlighet och processen tillsammans med
flodet som kan anvandas inom det mesta inom samverkan.

Inspel

e EHDV kan borja gora en processbeskrivning for sig sjdlva sa lange. Mattias driver fragan.
3. GITS allmant
Omorganisation i KSD (koncernstab digitalisering)

Det pagar en omorganisation i KSD och organisationen ska plattas till. Det ar en viss personalflykt och
oro i leden. Karl och Maria vill gdrna traffa GITS med tanke pa detta. Mattias kallar dem till GITS
manadsmote i september.

Azure Devops

Azure Devops ar koncernstab digitaliserings agila instrument. Krister, Rebecca och Mattias laborerar i
systemets gratisfunktioner for att se vad GITS kan anvédnda sig av. GITS ar upplagt som ett eget
samverkansprojekt i Azure och blandas inte ihop med Millennium.

Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling 15 hp

Mattias ska borja en utbildning i kvalitetsdriven verksamhetsutbildning som drivs genom workshops.
Den &r tva dagar i manaden med bdérjan i augusti och haller pa i tva terminer. Mattias kommer
fokusera pa kvalitetssakring inom samverkansprocesserna. Utbildningen ges av Vastra
Gotalandsregionen, Koncernstab Halso- och sjukvard i samarbete med CHI (Centre for Healthcare
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Improvement, Chalmers tekniska hégskola) och syftar dven till att skapa ett natverk dar deltagarna far
en arena for reflektion och utbyte av erfarenheter.

SITHS-korten: férvirring om budget och aterbetalning

Mikaela Klemetti, koordinator for SITHS-korten, har hort av sig via mejl om aterbetalning till
kommunerna. fatt en dashboard pa vad som tillhor vad.

Inspel
e Utifran den planering vi har gjort behdver vi gora ett omtag och starta upp processen.

Mattias kallar till ett tva-timmarsmote i juni med syfte att tydliggora hur vi arbetar vidare med fragan.
Karl och Maria skickar med sina tankar till Mattias for planering av agenda (férvaltningsplan, kostnad,
statistik, aterbetalning och Goéliska, gemensam it-organisation i Skaraborg).

Kompetens- och behovsinventering utifran modell Lartrappan

En larande organisation. Malsattningen &r att stotta och lara av varandra inom gruppen for att minska
sarbarheten med férlorad kompetens och kunskap inom gruppen

Spelregler for méten inom GITS

GITS arbetar pa att tydliggora syften och mal med vara méten och skapa ett bra motesklimat och en
bra atmosfar i gruppen.

4. Ovrigt
Reflektion fran konferens Vitalis

Millennium har orsakat en kris och andra alternativ har kommit in pa marknaden. Det har gett ny
energi och 6ppnat upp marknaden igen.

Moétesupplédgg pa GITS ledningsrad

Dela in motespunkterna pa GITS generellt och de olika forvaltningsobjekten. Mattias bokar in ett
kortare mote pa en halvtimme for att diskutera slutligt upplagg av GITS ledningsrad.
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