G ITS Gemensam information och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen

Motesanteckning — Gemensam beredning infor VVG och SITIV
(Vardsamverkan Vastra Gotaland och Styrgrupp IT i Vast)

Datum: 2025-01-10
Tid: 10:00-11.00
Plats: Digitalt mote

Narvarande

Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande)
Johanna Karlsson Deucher, administrator GITS (sekreterare)
Malin Sward, strateg Vastkom

Maria Olsson, strateg Vastkom

Camilla Odenberger, enhetschef Regional leverans, VGR
Fredrik Holm, regionutvecklare Regional leverans, VGR

Karl Fors, regionutvecklare Regional leverans, VGR
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Franvarande

e AsaJackson, processledare vardsamverkan, koncernstab strategisk hélso- och
sjukvardsutveckling, VGR

Agenda

1. Valkommen

Status/hinder

3. Beredning infér VVG och SITIV: Utbildningsinsats- ekonomi/budget samt resurser, start med
information pa mote med VVG

4. SAMSA-avtal: SAMSA ar utan avtal och Oracle ar inte narvarande. Ny upphandling? Undersdka
marknaden?

5. Riktlinjer/rutiner: Mote med Goteborg i slutet pa januari for dialog om tjanstedesign och

Egenvardsriktlinje

Uppdragshandlingar- styrgrupper

Forvaltningsplan SHVO (samordnad hélsa, vard och omsorg)

Avvikelseprocess

. Ovriga fragor

10. Avslutning
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1. Vilkommen

Mattias halsar valkommen till motet.

2. Status/hinder

Inga hinder togs upp pa dagens mote.

3. Beredning infor VVG och SITIV: Utbildningsinsats- ekonomi/budget samt resurser, start med
information pa mote med VVG

Utbildningsinsatsen ligger utanfér GITS ordinarie forvaltningsplan och kommer att tas upp som
informationspunkt pa motet med VVG (Vardsamverkan Vastra Gotaland) den 22 januari. Beslut om
utbildningsinsatsen tas tidigast pa VVG-motet den 13 mars. Underlaget som tagits fram beskriver hur
vi kan fa kontinuitet i lansgemensam utbildning och stédja en centralt sammanhallen utbildning 6ver
tid.

Utbildningsinsatsen &r indelad tre nivaer: 1) lagar och éverenskommelse 2) riktlinjer, rutiner och
praktiskt anvandarstod i samverkansfragor 3) systemstdd. De tva forsta nivderna har ingen
ldnsgemensam sammanhallen utbildning.

Inspel

e Det har funnits ett behov av lansgemensamma utbildningar dven innan ledningsradet for
samordnad halsa, vard och omsorg och VVG fanns.

e Det finns ett gap mellan verksamhetsutveckling digitalt kopplat till organisationen samt
verksamhetens representanter, det gar i parallella spar.

e Det efterfragas tydlighet fran ledande motesforum.

e Det ar viktigt att vi hittar ett gemensamt satt for det gemensamma uppdraget, att det blir
tydligt och att vi begransar. Alla verksamheter har dven egen utveckling.

e Nagra verksamheter har kort pa i egen riktning och det blir ett forvirrat budskap.

4. SAMSA-avtal: SAMSA ar utan avtal och Oracle ar inte narvarande. Ny upphandling? Undersdka
marknaden?

GITS star fortfarande utan avtal for SAMSA och har svart att komma framat. GITS far inte kontakt med
Oracle och kan i nulaget endast nyttja SAMSA men inte utveckla. Ska vi underséka marknaden for att
se om det finns andra alternativ? GITS har en betald utveckling genom Oracle som ska levereras den
21 januari.
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Inspel

Invdnta pausningen av Millennium i stéllet for att dra i gdng nagot nytt. Karl kan hjalpa till
med kontakter med Skane om det behovs.

Vem gor vad? Hur ser rollfordelningen ut? Det ar viktigt att vi har en tydlig rollférdelning i
gruppen sa att vi har en bra kommunikation och inte gor varandras uppdrag.

Peak Networks gor allt praktiskt arbete i it-systemet SAMSA medan Camilla tillhandahaller
servern fran Koncernstab digitalisering.

Riktlinjer/rutiner: Mote med Goteborgsregionen i slutet pa januari for dialog om tjanstedesign
och egenvardsriktlinje

Goteborgsregionen flyttade fram motet till slutet av januari.

Inspel

6.

Vid fragor: Ta kontakt med Angela Olausson pa Vastkom sa att det inte blir arbete i parallella
spar.

VVG kommer att beréra fragan om egenvardsbedomning pa métet den 22 januari. Varje

delregionalt omrade ska aterrapportera hur man tagit hand om de fragor som namndes i
rapporten som togs fram samtidigt som riktlinjerna for egenvard togs fram.

Uppdragshandlingar — styrgrupper

Karl och Maria ar snart klara med materialet om uppdragshandlingar och samverkan. De har haft
intervjuer och moten och arbetet planeras vara klart i slutet av januari. Sedan ska det vidare till Karin
Loostrom Muth (VGR) och Kristina Lannergren (Vastkom). Slutsats: allt dr inte tydligt i
samverkansarbetet. Det finns ett stort behov och intresse av samverkan pa ledningsniva (politiker och
tjdnstepersoner).

Inspel

Det finns tva arbetsinsatser: Karl och Marias uppdrag om uppdragshandlingar och samverkan
samt denna grupps arbete, att se 6ver sin egen uppdragsbeskrivningen (Gemensam
beredningen VVG och SITIV).

Maria och Karl hoppas pa bra spridning av materialet nar det ar klart.
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7. Forvaltningsplan SHVO (samordnad hélsa, vard och omsorg)

Forvaltningsplanen for SHVO ar under konstruktion. Den behdver vara fardig till métet med VVG den
13 mars. Denna grupp behover ha ett fardigt forslag pa forvaltningsplan till den 14 februari.

Att géra: Malin och Asa ldmnar in sina synpunkter pd férvaltningsplan SHVO senast den 4 februari till
Mattias.

Inspel

e Det finns olika nivaer av mandat for varje samverkansomrade i forvaltningsgruppen. Varje
omrade behover forsta grunderna i forvaltningsmalet. Det finns forslag pa att ha en workshop
for att fa en gemensam grund.

e Forvaltningsplanen ska beskriva de huvudsakliga aktiviteterna i grova drag, detaljer om
eventuella projekt kan komma senare. Malet ar att ga i mal med en enklare férvaltningsplan.

e Forslag till forvaltningsplanen: GITS ska arbeta mot en forbattrad, andamalsenlig organisation
i framtiden och behover anpassa organisationen till rddande forutsattningar.

8. Avvikelseprocess

Nar ledningsradet for samordnad halsa, vard och omsorg lades ner férsvann en del av arbetet med
avvikelsehanteringen och ansvaret lades helt pa VVG. De fick i uppgift att ge vidare uppdraget. GITS
fick ingen direkt respons och tog emot det som var mest allvarligt, till exempel
personuppgiftsincidenter. Det finns ingen som haller ihop sdkerhetsarbetet och i GITS har viingen
som arbetar specifikt med detta i avvikelser utan endast pa en generell niva. Vid en avvikelse kan GITS
vara en samverkanspartner till verksamheten.

Inspel

e Vibehover tydliggéra vad som galler om avvikelsehanteringen och MedControl i
forvaltningsplanen.

e Mal 2025: en sammanhallen leverans med alla parter.

e GITS finns till for samverkan men det kravs en bestallning och leverans borde komma fran en
annan part, i grund och botten koncernstab digitalisering.

e | forvaltning av vara system behover vi ha ordning och reda kring

informationssakerhetsfragor. Det ar skillnad pa bestéllning och forvaltning och det behover
sakerstallas vem som gor vad.
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9. Ovriga fragor
Moétesanteckning fran SITIV

Motesanteckning SITIV 2024-12-06

e Vistra Gotalandsregionen ar ordférande ar 2025.
e Motesdatum for 2025: 18 februari, 6 maj, 19 september, 5 december.

Vad hdnder i VVG och SRO?

Den stora fragan ar halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande éverenskommelser. Det har varit
mycket dialog kring patientsdkerhetsarbetet; samsynen kring olika definitioner, hur tvister hanteras
med mera.

Inspel

e Patientsdkerhetsarbetet ar ocksa en fraga for SITIV eftersom det kravs resurser for
forandringsledning i patientsdkerhetsfragor. Nar en avvikelse uppstar och det krévs en
forandring i patientsdkerhetsarbetet maste nagon leda det arbetet, det sker inte automatiskt.

e GITS behover invdnta uppdraget om gemensam utbildning i samverkan, som behover komma
frdn VVG som lagger en bestéllning. Vi behdver dven bestdmma omfattning av
utbildningsuppdraget: vad ar lansgemensamt och var vi ska dra gransen? Vad ska vad ska GITS
roll vara? Det behover fortydligas.

e VVG har en bit kvar att ga innan de kan ge GITS ett uppdrag.

10. Avslutning

Mattias avslutar motet.

¥ VastKom Vv GOTALANDSREGIONEN


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-691/native/M%c3%b6tesanteckning%20SITIV%202024-12-06%20(002).pdf

