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Motesanteckning — Gemensam beredning infor VVG och SITIV
(Vardsamverkan Vastra Gotaland och Styrgrupp IT i Vast)

Datum: 2024-11-22
Tid: 10.00-11.00
Plats: Digitalt mote

Narvarande

Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande)

Johanna Karlsson Deucher, administrator GITS (sekreterare)

Maria Olsson, strateg Vastkom

Asa Jackson, processledare vardsamverkan, koncernstab strategisk halso- och
sjukvardsutveckling, VGR

Fredrik Holm, regionutvecklare Regional leverans, VGR

Karl Fors, regionutvecklare Regional leverans, VGR
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Franvarande

x  Camilla Odenberger, enhetschef Regional leverans, VGR
x  Malin Sward, strateg Vastkom

Agenda

1. Vilkommen
Analys av SIP i Samvy/Millennium
Analys av SIP i Millenniums Samvy i relation till lansgemensam riktlinje
3. Rapport: Analys av delregionala skillnader
Sammanstallning enkdt om delregionala skillnader
Uppdragshandling Gemensam beredning SITIV och VVG
Tjanstedesign Goteborgsregionen
Projekt: En ny form pa in- och utskrivningsprocessen- Samverkan i Goteborgsomradet
Samexistensuppdraget avslut
Utbildningsuppdrag, uppféljning
Reservrutiner
. Samtyckesrutin
10. Ovriga fragor
11. Avslutning
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10546-1612779783-2240/surrogate/Analys%20av%20SIP%20i%20Millenniums%20Samvy%20i%20relation%20till%20l%c3%a4nsgemensam%20riktlinje.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10546-1612779783-2181/surrogate/Sammanst%c3%a4llning%20enk%c3%a4t%20om%20delregionala%20skillnader.pdf
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samverkan-vid-in-och-utskrivning/projekt-in-och-utskrivningsprocessen/
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1. Vilkommen

Mattias halsar valkommen till dagens mote.

2. Analys av samordnad individuell plan (SIP) i Millenniums Samvy

En revidering av SIP-riktlinjen (samordnad individuell plan) har gjorts pa uppdrag av vardsamverkan.
Riktlinjerna har inte helt synkroniserats med Millenniums riktlinjer. Krister och Rebecca pa GITS har
gjort en analys av SIP-riktlinjer och rutiner i forhallande till Millenniums funktionalitet och de har
hittat flera luckor. Luckorna ska med in i férvaltningsplanen for nasta ar. Oavsett vad det blir for
systemleverans framat i tiden behover vi ha en béattre synkronisering i arbetet med revideringen av
riktlinjen.

Inspel
e Ett systems funktioner far inte begrénsa vad vardsamverkan vill i riktlinjer och rutiner.

e Mattias skickar med att hdlso- och sjukvardsavtalet behover styra mot digitalisering sa man
inte arbetar med ett verklighetsfranvant halso- och sjukvardsavtal. De styrande politikerna
maste Oka sin digitala kunskap for att fa ett fungerande hélso- och sjukvardsavtal framover.

e Hur sdkrar vi den digitala kompetensen i arbetet med halso- och sjukvardsavtalet?

e Politiken behover ldra sig mycket mer om verksamhetsutveckling och digitalisering dven
utanfor halso- och sjukvardsavtalet. Det handlar om hur vi samverkar pa primarvardsniva och
vi behover hjalpas at fran bada hall fér att halla ihop helheten.

3. Rapport: Analys av delregionala skillnader

Det &r en positiv rapport och det ar inte sa stora delregionala skillnader som man tidigare trott. Det
handlar mer om lokala skillnader som finns av en orsak. Det som kan forbattras ar hur man anvander
SAMSA it-tjanst. Rapporten utgick fran att hitta skillnader och var man behéver fokusera utifran
arbetet med samexistensens processer. Efter sammanstallningen gick rapporten tillbaka tillsammans
med ett erbjudande om dialog.

Hur ska rapporten spridas pd bdsta sdtt? | vilka samverkansforum? Dialog?
Inspel

e Asa och Malin behéver titta pa rapporten gemensamt innan de uttalar sig.

e Rapporten pekar dven pa att det finns ett utbildningsbehov.
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e Rapporten behover fortydligas med mer bakgrundsinformation, var uppdraget kommer ifran.
Vad ar Forvaltningsgrupp SAMSA? Vad menas med kontexten? Mer klarsprak.

e  GITS vill att férvaltningsgrupp SAMSA ska byta namn till férvaltningsgrupp SHVO, samordnad
hélsa, vard och omsorg. Benamningen SAMSA forknippas for mycket med it-systemet SAMSA.

e Hela uppdragshandlingen for forvaltningsgrupp SAMSA behover revideras. Vad ar deras roll?

Till ndsta moéte: Punkten aterkommer for beslut hur rapporten ska spridas pa basta satt. Mattias tar
med sig input fran dagens mote och ber Rebecca och Krister uppdatera rapporten.

4. Uppdragshandling Gemensam beredning SITIV och VVG

Malin och Asa har borjat arbeta pa en uppdragshandling men behover feedback fran gruppen. Det
har inte funnits en uppdragsbeskrivning for gruppen tidigare. Det stora malet &r en tydligare
forvaltning.

Frdgor: Hur uppfattar vi gruppen och vilka ska inga? Vilka processer ska finnas med i det
gemensamma arbetet? Hur fdr vi in drenden till agendan? Hur ofta ska vi ses?

Inspel

e Ska gruppen radfragas eller fatta beslut? Eftersom ledningsradet for samordnad halsa, vard
och omsorg lades ner har det uppstatt manga fragor och det behévs klarhet i vilket mandat
gruppen kommer ha.

e Uppdragshandlingen hanvisar till tva grupper som inte har tydliga uppdragsbeskrivningar och
det gor att var uppdragshandling kommer bli diffus. Kan vi jamfora var gruppering med
ledningsrad samordnad hélsa vard och omsorg och géra medvetna val utifran jamférelsen?

e Vibehover visualisera och beskriva vart behov och var egen roll i samverkan i vara olika
arbetsgrupper, inte uttrycka andras behov.

e Det finns behov att stotta upp stodstrukturer som ligger i granslandet, andra system som
ocksa stodjer samordnad halsa, vard och omsorg i processerna; exempelvis digitala
hjalpmedel och egenmonitorering.

e Mattias och Fredrik har arbetat med kunskapshdjande atgdarder om samverkansstrukturen
inom VGR for det ar svart att forsta var dgandeskapet ligger. Det finns manga grazoner och
oavsett teknik behéver samverkan en bra kommunikation i manga olika processer. Tanken ar
att skapa kommunicerande karl mellan teknik och verksamhet sa att alla parter i samverkan
drar 3t samma hall.
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Till nasta mote:
e Punkten dterkommer pa nasta méte.

e Maria sammankallar hela gruppen till ett extramote + Krister och Rebecca. Ingangen ar att se
over behoven infér uppdragsbeskrivningen kopplat till férvaltningsgrupp SAMSA, VVG/SITIV
och foérvaltning SHVO. Malet ar en tydligare forvaltning.

5. Tjanstedesign Goéteborgsregionen

Goteborgsregionen (GR) tog ett initiativ till att starta upp ett arbete med tjanstedesign hosten 2022.
GITS hade studenter som gjorde ett forarbete utifran Samsa och Millennium och det finns en film dar
man kan ta del av resultatet.

Darefter handlade GR upp en design via ett konsultbolag for att fortsatta arbetet. | januari 2025 ska
GITS forvaltningsgrupp traffa Goteborgsregionen for en uppdatering.

Inspel
e Varinlyssnande och stéll fragor.

e Det kommer ett nytt hdlso- och sjukvardsavtal som kanske har en annan inramning utifran
den 6verordnade 6verenskommelsen.

Till ndsta mote: Aterrapportering fran moétet med Goteborgsregionen.

6. Samexistensuppdraget — avslut

Rebecca och Krister arbetar med en slutrapport som blir klar i december eller januari 2025.

7. Utbildningsuppdrag — uppféljning

GITS arbetar vidare med utbildning i samverkan och ar snart klar med underlaget till
uppdragshandling. Underlaget har bland annat med de behov man ser, kopplingar till SIP och
delregionala skillnader. De har dven kontakt med VGR:s larplattform och VISU (Vardinformation,
support och utbildning) och har haft stod av GITS utbildningsinsats under varen.

Tidigare har utbildning skett delregionalt men GITS vill ha det pa en central niva. Problemet med att
utbildningar mestadels gors delregionalt ar att det endast blir lokalt anpassat material. GITS vill skapa
en central standard i samverkansutbildning och fa upp fragan med foérvaltningsansvaret av gemensam
utbildning till Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG.
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8. Reservrutiner

Arbetet med reservrutiner har varit en utmaning och gar i riktning mot att det ska ga via
instyrningsfunktionen. Nu ar det paus men nér arbetet aterupptas behovs ett omtag och en
revidering av Samsas reservrutiner.

Inspel

e Karin Loostrom Muth tog beslutet att avpublicera alla styrande rutiner och riktlinjer som ar
kopplade till Millennium fran vardgivarwebben.

e Om det &r rutinerna i samverkan som paverkar samverkansparter behovs ett samverkande
beslut. Vastra Gotalandsregionen kan inte besluta sjalva.

e Vibehover ett tydligare omhandertagande av rutiner och riktlinjer som sker i samverkan.

e Det finns en semantisk problematik i ordet for det finns flera instyrningsfunktioner.

9. Samtyckesrutin

Asa och Malin har varit i kontakt med regionjurist Ingrid Floderus fran VGR som har sett dver rutinen.
Arbetet med rutinen borjar vecka 48. | arbetet kommer det vara tva fran varje huvudman (kommun
och region) och Asa Jackson processleder arbetet.

Inspel

e Hall rutinen pa en ospecifik systemniva.

10. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor.

11. Avslutning

Mattias tackar for dialogen och avslutar motet.
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