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G ITS Gemensam information och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen

Motesanteckning — Gemensam beredning VVG och SITIV
(Vardsamverkan Vastra Gotaland och Styrgrupp IT i Vast)

Datum: 2024-11-01
Tid: 10.00-11.00
Plats: Digitalt mote

Narvarande

Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande)

Johanna Karlsson Deucher, administrator GITS (sekreterare)

Malin Sward, strateg Vastkom

Asa Jackson, processledare vardsamverkan, koncernstab strategisk halso- och
sjukvardsutveckling, VGR

Camilla Odenberger, enhetschef Regional leverans, VGR

Fredrik Holm, regionutvecklare Regional leverans, VGR

Karl Fors, regionutvecklare Regional leverans, VGR
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Franvarande

% Maria Olsson, strateg Vastkom

Agenda

Valkommen
Status/hinder
Beredning infor VVG och SITIV- fragor
Utbildningsuppdrag mer detaljerat i forvaltningsplan och tillhérande budgetfragor
Forfragan fran Lumell om Samordnad individuell plan (SIP)
Forvaltningsplan for Samordnad hélsa, vard och omsorg (SHVO)
Reservrutiner for informationséverféring mellan huvudman
Samexistensuppdraget
Uppstart av Team Kommun fran Hanna S.
. Uppfoljning Styrgrupp IT i Vast (SITIV)
. Riktlinjer/rutiner
e SIP genomlysning och synkronisering mellan revidering, SAMVY-funktionalitet samt
styrdokument fran Millennium
12. Rutin for samtycke och tillampning i SHVO
13. Ovrigt
14. Avslutning
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49 kommuner i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen

1. Vilkommen

Mattias halsar valkommen till dagens mote.

2. Utbildningsuppdrag mer detaljerat i forvaltningsplan och tillhérande budgetfragor

| dag finns det ingen som ar ansvarig for utbildning nar det galler samexistensen och
samverkansprocesserna i Samsa/Samvy under inférandet av Millennium. Det finns ett glapp i
utbildning av samverkansprocesser ut till verksamheterna som inte tacks av dagens utbildningsinsats
inom Program Millennium. Kunskapstroskeln kommer sénkas 6ver tid men évergangen till Millennium
behover utbildning och stédjande insatser.

Vi behover beskriva de gap som finns och uttrycka behovet av utbildning i férvaltningsplanen for
Samordnad hélsa, vard och omsorg. GITS har inget utbildningsuppdrag i dag och det finns ingen
budget avsatt for utbildning i samexistensen Samsa/Samvy. Vi behover hitta gransytan och arbeta
bort glappet som finns och vi behover sidkerstalla att de beslutade lansgemensamma riktlinjerna
fortsatt gar att arbeta med i samexistensen av alla system.

Lena Larsson i GITS arbetar pa ett underlag till Vardsamverkan Vastra Gotaland och ett utkast ar klart i
november.

Inspel

e Utbildningsbehovet behover lyftas till Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) som ett
tillagg till foérvaltningsplanen.

e  GITS ar ute efter proaktivitet och kontinuitet, att VVG tar ett férvaltningsansvar for
utbildning i framtiden. Vem ska ha utbildningsuppdraget?

e Det finns inga Millenniumcoacher som stottar i samverkansarbetet mellan parterna.

e Utbildning i samverkan bestar av olika lager och bestandsdelar. Synliggor lagren i en bild
med Samsa, Samvy och Millennium.

e Vilka olika ansvarsdelar finns det, var ligger ansvarsgransen och vad ar innehallet i de

olika utbildningsnivaerna?

Att gora: Nar Lenas utkast ar klart skickar Mattias ut det till alla i Gemensam beredning.
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3. Forfragan fran Lumell om Samordnad individuell plan (SIP)

Lumell har en enkatundersdkning géllande SIP som de garna vill ha svar pa. GITS hade tidigare en SIP-
samordnare men har inga resurser i nuldget.

Diskussion som mynnar ut i att varje delregional vardsamverkansomrade sjélva far besluta om de ska
svara pa enkaten. Krister Bergkvist kan vara kontakt och stodresurs fran GITS.

Att gora: Asa skickar kontaktuppgifterna till delregional vardsamverkan till Lumell fér separat kontakt.

4. Forvaltningsplan fér Samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO)

Det har formats ett sprintarbete i Operativ forvaltning hos GITS och Rebecca Kantola haller i arbetet.
Ett utkast av forvaltningsplanen for Samordnad hiélsa, vard och omsorg ska vara klart i november.
Runt jul kan ett forslag pa forvaltningsplan vara klar. Nar GITS ar klara med ett utkast pa
forvaltningsplan behover denna gruppering titta pa materialet och diskutera.

Inspel

e Vardsamverkan Vastra Gotaland kan behova ett mote med informationsunderlag innan
forvaltningsplanen kommer upp till beslut.

5. Reservrutin for 6verféring mellan huvudman

Karl har haft ett uppdrag fran Susanne Gustafsson for att [6sa problematiken kring en l[ansgemensam
reservrutin mellan huvudmannen. Reservrutinen har varit ute pa synpunktsrunda och rutinen
kommer heta “Rutin for informationsoverforing mellan huvudman i Millennium”. Rutinen ska upp en
niva och kommer vara kopplad till Vardsamverkan Vastra Gétalands (VVG) arbete med riktlinjer.

Det finns andra reservrutiner som maste revideras i samband med framtagandet av denna reservrutin
for informationsdverforing. Karl kommer ha moten i nasta vecka da problematiken ska l6sas.

6. Samexistensuppdraget

Rebecca Kantola och Krister Bergkvist arbetar pa en slutrapport av deras arbete under aret. De har
bland annat arbetat med reservrutiner, haft kontakt med program Millennium, tittat pa funktionalitet
och design. Just nu héller de pé att stétta upp inférandeprojektet hos Sédra Alvsborgs Sjukhus
eftersom kommunerna kommer att ga in i Millennium senare. Samexistensen kommer bli en del av
forvaltningsplanen eftersom Samsa finns med fram till ar 2027.
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| forvaltningsplanen for Samordnad hélsa, vard och omsorg behéver vi arbeta med den samverkande
samexistensen och titta pa processerna och hur de uppfyller riktlinjerna pa ett sa jamlikt satt som
moijligt under etappinférandet. Mattias kommer att bjuda in Géteborg till ett mote for att diskutera
funktionaliteten i Samsa.

Inspel

e Endragning av slutrapporten vore bra.

7. Uppstart av Team Kommun av Hanna Svanstrém

Mattias har haft ett mote med Fredrik Holm, Leena Ekberg och Hanna Svanstrom pa koncernstab
strategisk halso- och sjukvardsutveckling. Det var ett bra mote och Leena kommer troligen fa ansvaret
att starta upp Team Kommun, efter avstamning med Ann-Sofie Rundberg.

Det ar ingen formell grupp utan ett team dar man vill arbeta med kunskapshojande atgarder for att
forsta fragestallningarna hos respektive part och i vardsamverkan. Det finns ett kunskapsglapp i
fragorna kring samverkan som man vill rada bot pa.

8. Uppfodljning Styrgrupp it i Vast (SITIV)

Det var bara informationspunkter pa métet med SITIV, inga beslut. Métesanteckningar kommer snart.
Karl, Maria och nagra av direktérerna hade ett férmote om vilka férandringar som varit genom aren
och férvantningar fér de kommande. Det var en bra dialog som belyste oklarheterna i vem som
ansvarar for vad och hur vi jobbar tillsammans. Med pa motet var: halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektor Karin Loostrom Muth, digitaliseringsdirektér Ann-Marie Schaffrath,
Vastkoms direktor Kristina Lannergren och Magnus Haggren fran Borasregionen. Karl och Maria far
troligen ett uppdrag att jamféra alla lansgemensamma uppdragsbeskrivningar. Uppdraget ska ta reda
pa hur mycket mellanrum och 6verlappningar det finns fér gemensamma grupperingar inom hélso-
och sjukvarden med tillhérande digitalisering. Beslut vantas vecka 45 och arbetet ska vara klart i
slutet av januari 2025.

9. Riktlinjer/rutiner for SIP: Genomlysning och synk mellan revidering, SAMVY-funktionalitet samt
styrdokument fran Millennium

Processen med SIP-riktlinjen fortgar och under november pagar en synpunktsrunda. Processledare ar
klart fran bade kommun och VGR. Processledarna kommer bjuda in personer till arbetsgruppen
utifran behov. Under december 2024 bearbetas inkomna synpunkter och férhoppningsvis kan
Vardsamverkan Véastra Gotaland ta ett beslut i januari 2025.
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Inspel

e | arbetet framat behover vi vara tydliga med hur processen ser ut och att den beskrivs
tydligt i riktlinjen.

e Det ar viktigt att processen inte blir for systembunden.

10. Rutin for samtycke och tillampning i SHVO

Det finns en pagaende problematik kring revidering och tillampning av lansgemensam rutin for
samtycke. Kommun och VGR driver olika linjer. Asa Jackson &r processledare fran bade kommun och
VGR samt beredningsansvarig. Asa har kallat samman arbetsgruppen. Juristen har sagt att den
befintliga samtyckesrutinen fungerar men att den behéver fortydligas utifran nya lagrum och att
barnperspektivet behover bli tydligare. Forsta prioritet ar att gbéra samtyckesrutinen mer tillganglig
och darefter fortsatter arbetet med att revidera rutinen.

Inspel

e Vibehover tanka pa att det handlar om informationséverforing mellan huvudman. Vi
maste hoja oss fran att tdnka “designbeslut” till “samverkansbeslut”.

11. Ovriga fragor
Kommunerna i Vastra Gotaland vill anvinda "Personuppgiftstjanst VGR”

Fredrik Holm och Asa Jackson informerar om att kommunerna i Vastra Gétaland vill kunna anvinda
Personuppgiftstjanst VGR for att bestalla reservidentiteter till personer utan personnummer eller
samordningsnummer. Vastra Gotalandsregionen har uppskattat kostnaden till 400 000 kronor per ar.
Personuppgiftstjdnsten finns inte omnamnd i nagot avtal och nu arbetar man for att ta reda pa om
det ar en partsfraga eller en samverkansfraga.

Information om Personuppagiftstjénst VGR: Ett projekt inom VGR sedan 2020 fér att uppdatera nuvarande
personuppgiftstjdnst s@ att den méter verksamhetens krav pd nationell samverkan. VGR:s personuppgiftstjédnst
kommer kompletteras med funktionalitet som inte finns i Ineras personuppgiftstjénst.

12. Avslutning

Mattias avslutar motet och onskar trevlig helg.
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