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Mötesanteckning – Gemensam beredning VVG och SITIV 
(Vårdsamverkan Västra Götaland och Styrgrupp IT i Väst) 

 
Datum: 2024-11-01 

Tid: 10.00-11.00 

Plats: Digitalt möte 

 

Närvarande 

✓ Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande) 
✓ Johanna Karlsson Deucher, administratör GITS (sekreterare) 
✓ Malin Swärd, strateg Västkom 
✓ Åsa Jackson, processledare vårdsamverkan, koncernstab strategisk hälso- och 

sjukvårdsutveckling, VGR   
✓ Camilla Odenberger, enhetschef Regional leverans, VGR 
✓ Fredrik Holm, regionutvecklare Regional leverans, VGR  
✓ Karl Fors, regionutvecklare Regional leverans, VGR 

 
Frånvarande  
 

 Maria Olsson, strateg Västkom 
 
 
 

Agenda  
 

1. Välkommen 
2. Status/hinder 
3. Beredning inför VVG och SITIV - frågor 
4. Utbildningsuppdrag mer detaljerat i förvaltningsplan och tillhörande budgetfrågor 
5. Förfrågan från Lumell om Samordnad individuell plan (SIP) 
6. Förvaltningsplan för Samordnad hälsa, vård och omsorg (SHVO) 
7. Reservrutiner för informationsöverföring mellan huvudmän 
8. Samexistensuppdraget 
9. Uppstart av Team Kommun från Hanna S. 
10. Uppföljning Styrgrupp IT i Väst (SITIV) 
11. Riktlinjer/rutiner 

• SIP genomlysning och synkronisering mellan revidering, SAMVY-funktionalitet samt 
styrdokument från Millennium 

12. Rutin för samtycke och tillämpning i SHVO 
13. Övrigt 
14. Avslutning 
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1. Välkommen 

Mattias hälsar välkommen till dagens möte. 

 
2. Utbildningsuppdrag mer detaljerat i förvaltningsplan och tillhörande budgetfrågor 

I dag finns det ingen som är ansvarig för utbildning när det gäller samexistensen och 

samverkansprocesserna i Samsa/Samvy under införandet av Millennium. Det finns ett glapp i 

utbildning av samverkansprocesser ut till verksamheterna som inte täcks av dagens utbildningsinsats 

inom Program Millennium. Kunskapströskeln kommer sänkas över tid men övergången till Millennium 

behöver utbildning och stödjande insatser.  

Vi behöver beskriva de gap som finns och uttrycka behovet av utbildning i förvaltningsplanen för 

Samordnad hälsa, vård och omsorg. GITS har inget utbildningsuppdrag i dag och det finns ingen 

budget avsatt för utbildning i samexistensen Samsa/Samvy. Vi behöver hitta gränsytan och arbeta 

bort glappet som finns och vi behöver säkerställa att de beslutade länsgemensamma riktlinjerna 

fortsatt går att arbeta med i samexistensen av alla system.  

Lena Larsson i GITS arbetar på ett underlag till Vårdsamverkan Västra Götaland och ett utkast är klart i 

november. 

Inspel 

• Utbildningsbehovet behöver lyftas till Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) som ett 

tillägg till förvaltningsplanen.  

 

• GITS är ute efter proaktivitet och kontinuitet, att VVG tar ett förvaltningsansvar för 

utbildning i framtiden. Vem ska ha utbildningsuppdraget? 

 

• Det finns inga Millenniumcoacher som stöttar i samverkansarbetet mellan parterna. 

 

• Utbildning i samverkan består av olika lager och beståndsdelar. Synliggör lagren i en bild 

med Samsa, Samvy och Millennium.  

 

• Vilka olika ansvarsdelar finns det, var ligger ansvarsgränsen och vad är innehållet i de 

olika utbildningsnivåerna? 

 

Att göra: När Lenas utkast är klart skickar Mattias ut det till alla i Gemensam beredning.  
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3. Förfrågan från Lumell om Samordnad individuell plan (SIP) 

Lumell har en enkätundersökning gällande SIP som de gärna vill ha svar på. GITS hade tidigare en SIP-

samordnare men har inga resurser i nuläget.  

Diskussion som mynnar ut i att varje delregional vårdsamverkansområde själva får besluta om de ska 

svara på enkäten. Krister Bergkvist kan vara kontakt och stödresurs från GITS. 

Att göra: Åsa skickar kontaktuppgifterna till delregional vårdsamverkan till Lumell för separat kontakt.   

 

4. Förvaltningsplan för Samordnad hälsa, vård och omsorg (SHVO) 
 
Det har formats ett sprintarbete i Operativ förvaltning hos GITS och Rebecca Kantola håller i arbetet. 
Ett utkast av förvaltningsplanen för Samordnad hälsa, vård och omsorg ska vara klart i november.  
Runt jul kan ett förslag på förvaltningsplan vara klar. När GITS är klara med ett utkast på 
förvaltningsplan behöver denna gruppering titta på materialet och diskutera. 
 
Inspel 
 

• Vårdsamverkan Västra Götaland kan behöva ett möte med informationsunderlag innan 
förvaltningsplanen kommer upp till beslut.   

 
 

5. Reservrutin för överföring mellan huvudmän 

Karl har haft ett uppdrag från Susanne Gustafsson för att lösa problematiken kring en länsgemensam 
reservrutin mellan huvudmännen. Reservrutinen har varit ute på synpunktsrunda och rutinen 
kommer heta ”Rutin för informationsöverföring mellan huvudmän i Millennium”. Rutinen ska upp en 
nivå och kommer vara kopplad till Vårdsamverkan Västra Götalands (VVG) arbete med riktlinjer.  

Det finns andra reservrutiner som måste revideras i samband med framtagandet av denna reservrutin 
för informationsöverföring. Karl kommer ha möten i nästa vecka då problematiken ska lösas. 

 
6. Samexistensuppdraget  

 
Rebecca Kantola och Krister Bergkvist arbetar på en slutrapport av deras arbete under året. De har 
bland annat arbetat med reservrutiner, haft kontakt med program Millennium, tittat på funktionalitet 
och design. Just nu håller de på att stötta upp införandeprojektet hos Södra Älvsborgs Sjukhus 
eftersom kommunerna kommer att gå in i Millennium senare. Samexistensen kommer bli en del av 
förvaltningsplanen eftersom Samsa finns med fram till år 2027.  
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I förvaltningsplanen för Samordnad hälsa, vård och omsorg behöver vi arbeta med den samverkande 

samexistensen och titta på processerna och hur de uppfyller riktlinjerna på ett så jämlikt sätt som 

möjligt under etappinförandet. Mattias kommer att bjuda in Göteborg till ett möte för att diskutera 

funktionaliteten i Samsa. 

Inspel 

• En dragning av slutrapporten vore bra.  

 

7. Uppstart av Team Kommun av Hanna Svanström  
 
Mattias har haft ett möte med Fredrik Holm, Leena Ekberg och Hanna Svanström på koncernstab 
strategisk hälso- och sjukvårdsutveckling. Det var ett bra möte och Leena kommer troligen få ansvaret 
att starta upp Team Kommun, efter avstämning med Ann-Sofie Rundberg.  
Det är ingen formell grupp utan ett team där man vill arbeta med kunskapshöjande åtgärder för att 
förstå frågeställningarna hos respektive part och i vårdsamverkan. Det finns ett kunskapsglapp i 
frågorna kring samverkan som man vill råda bot på.  
 
 
 

8. Uppföljning Styrgrupp it i Väst (SITIV) 
 
Det var bara informationspunkter på mötet med SITIV, inga beslut. Mötesanteckningar kommer snart. 
Karl, Maria och några av direktörerna hade ett förmöte om vilka förändringar som varit genom åren 
och förväntningar för de kommande. Det var en bra dialog som belyste oklarheterna i vem som 
ansvarar för vad och hur vi jobbar tillsammans. Med på mötet var: hälso- och 
sjukvårdsutvecklingsdirektör Karin Looström Muth, digitaliseringsdirektör Ann-Marie Schaffrath, 
Västkoms direktör Kristina Lännergren och Magnus Haggren från Boråsregionen. Karl och Maria får 
troligen ett uppdrag att jämföra alla länsgemensamma uppdragsbeskrivningar. Uppdraget ska ta reda 
på hur mycket mellanrum och överlappningar det finns för gemensamma grupperingar inom hälso- 
och sjukvården med tillhörande digitalisering. Beslut väntas vecka 45 och arbetet ska vara klart i 
slutet av januari 2025. 
 
 
 

9. Riktlinjer/rutiner för SIP: Genomlysning och synk mellan revidering, SAMVY-funktionalitet samt 
styrdokument från Millennium 

 
Processen med SIP-riktlinjen fortgår och under november pågår en synpunktsrunda. Processledare är 
klart från både kommun och VGR. Processledarna kommer bjuda in personer till arbetsgruppen 
utifrån behov. Under december 2024 bearbetas inkomna synpunkter och förhoppningsvis kan 
Vårdsamverkan Västra Götaland ta ett beslut i januari 2025.  
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Inspel 
 

• I arbetet framåt behöver vi vara tydliga med hur processen ser ut och att den beskrivs 
tydligt i riktlinjen. 
 

• Det är viktigt att processen inte blir för systembunden. 
 
 
 

10. Rutin för samtycke och tillämpning i SHVO  
 
Det finns en pågående problematik kring revidering och tillämpning av länsgemensam rutin för 
samtycke. Kommun och VGR driver olika linjer. Åsa Jackson är processledare från både kommun och 
VGR samt beredningsansvarig. Åsa har kallat samman arbetsgruppen. Juristen har sagt att den 
befintliga samtyckesrutinen fungerar men att den behöver förtydligas utifrån nya lagrum och att 
barnperspektivet behöver bli tydligare. Första prioritet är att göra samtyckesrutinen mer tillgänglig 
och därefter fortsätter arbetet med att revidera rutinen.  
 
Inspel 
 

• Vi behöver tänka på att det handlar om informationsöverföring mellan huvudmän. Vi 
måste höja oss från att tänka ”designbeslut” till ”samverkansbeslut”.  
 

 
11. Övriga frågor 

 
Kommunerna i Västra Götaland vill använda ”Personuppgiftstjänst VGR” 
 
Fredrik Holm och Åsa Jackson informerar om att kommunerna i Västra Götaland vill kunna använda 
Personuppgiftstjänst VGR för att beställa reservidentiteter till personer utan personnummer eller 
samordningsnummer. Västra Götalandsregionen har uppskattat kostnaden till 400 000 kronor per år. 
Personuppgiftstjänsten finns inte omnämnd i något avtal och nu arbetar man för att ta reda på om 
det är en partsfråga eller en samverkansfråga.  
 
Information om Personuppgiftstjänst VGR: Ett projekt inom VGR sedan 2020 för att uppdatera nuvarande 
personuppgiftstjänst så att den möter verksamhetens krav på nationell samverkan. VGR:s personuppgiftstjänst 
kommer kompletteras med funktionalitet som inte finns i Ineras personuppgiftstjänst. 

 
 

12. Avslutning 

Mattias avslutar mötet och önskar trevlig helg.  


