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49 kommuner i Västra Götaland och Västra Götalandsregionen 
 

Mötesanteckning – Gemensam beredning VVG och SITIV 
(Vårdsamverkan Västra Götaland och Styrgrupp IT i Väst) 

 
Datum: 2024-09-20 

Tid: 10.00-11.00 

Plats: Digitalt möte 

 

Kallade och närvarande 

✓ Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande) 
✓ Johanna Karlsson Deucher, administratör GITS (sekreterare) 
✓ Malin Swärd, strateg Västkom 
✓ Maria Olsson, strateg Västkom 
✓ Åsa Jackson, processledare vårdsamverkan, koncernstab strategisk hälso- och 

sjukvårdsutveckling, VGR   
✓ Camilla Odenberger, enhetschef Regional leverans, VGR 
✓ Fredrik Holm, regionutvecklare Regional leverans, VGR  
✓ Karl Fors, regionutvecklare Regional leverans, VGR 
✓ Madeleine Stark, funktionsledare koncernstab digitalisering, VGR 

 
 
 

Agenda  
 

1. Välkommen 
2. Status/hinder 
3. Underlag till VVG angående förvaltning och utbildning - uppföljning 
4. Beredning VVG och SITIV - frågor 
5. Samexistensuppdraget (se bifogat arbetsmaterial) 

Underlag till SITIV - rapport utifrån grunduppdraget, upptäckter under året och fortsatt 
uppdrag när samexistens uppstår på riktigt.  

6. Relationskartor mellan VVG, SITIV, Koncernstab digitalisering och övriga verksamheter - nuläge 
och framtid  

7. Revidering av SIP-riktlinjer/rutiner – Vilka får mandat att besluta om hur den utformas?  
8. Gemensam beredning – underlag och planering inför 2025 års beslut kopplat till GITS  
9. Förvaltningsplan för SAMSA/SAMVY 
10. Samexistensuppdragets fortsättning? 
11. Nytt utbildningsuppdrag? 
12. Övriga frågor 
13. Avslutning 
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1. Välkommen 

Mattias hälsar välkommen till dagens möte. 

 

2. Status/hinder 

Se punkter nedan.   

 

3. Underlag till VVG angående förvaltning och utbildning – uppföljning 
 
Vid senaste mötet med Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) gav Malin och Åsa övergripande 
information om behov, utveckling och fortsatt förvaltning utifrån Samsa och Samvy ur ett 
samverkansperspektiv. Framöver finns en ny verklighet att förhålla sig till och VVG vill få en ökad 
förståelse om vad som händer kring Millennium kopplat till vårdsamverkan, speciellt med tanke på 
kommande förvaltningsplan.  
 
Mattias är inbjuden till en kort avstämning måndagen den 23 september med ordförande och vice 
ordförande i VVG. Åsa bjuder med Fredrik Holm från Koncernstab digitalisering för att få en bredare 
bild.  
 
 

4. Beredning VVG och SITIV – frågor 
 
EHDV underlag till Sitiv samt delrapport och fortsatt upp uppdrag för resurser som arbetar med 
samverkan i samexistens. 
 

5. Samexistensuppdraget (se bifogat arbetsmaterial) 
 
Medskickat material till dagens möte är ett första utkast på rapporten från Krister och Rebecca som 
ska återrapporteras till VVG och SITIV (styrgrupp it i väst). Rapporten handlar om vad vi behöver göra 
härnäst. Det arbetas på en enklare presentation. GITS har försökt att få tag i Ann-Charlotte Nyrén på 
Västkom som är uppdragsgivare för att informera om vad som ska presenteras men inte lyckats nå 
henne. Till SITIV den 11 oktober informerar vi om läget genom underlag: rapport utifrån 
grunduppdraget, upptäckter under året och fortsatt uppdrag när samexistens uppstår på riktigt. 
 
Inspel 
 

• Rapporten behöver skilja på nuläge och framtiden. I framtiden står vi utan finansiering.  

• Rapporten behöver vara helt klar när den presenteras för VVG och SITIV.  
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6. Relationskartor mellan VVG, SITIV, Koncernstab digitalisering och övriga verksamheter - nuläge 
och framtid  

 
Karl och Maria vill öka förståelsen inom samverkansarbetet, hur man får samverkansarbetet att 
fungera framåt. Karl har skapat relationskartor som illustrerar relationerna mellan VVG, SITIV, 
koncernstab digitalisering och övriga verksamheter. På nästa möte med SITIV planerar Karl och Maria 
att leda en workshop med fokus på dialog om styrning och ledning.   
 
 

7. Revidering av SIP-riktlinjer/rutiner – Vilka får mandat att besluta om hur den utformas? 

Det finns en arbetsgrupp med processledare från VVG som ska se över befintliga styrdokument inom 
SIP (samordnad individuell plan). Planeringen framåt är en delrapportering på VVG den 10 oktober 
med efterföljande åsiktsrunda. Det har uppstått vissa meningsskiljaktigheter kring processtegen, hur 
rapporteringen ska ske till kommunalförbunden respektive Västra Götalandsregionen.  

Arbetet pågår och beräknas vara klart för beslut hos VVG i januari 2025.  

Inspel 

• Klarar Millennium av SIP-processen? Frågan behöver ställas för att säkra upp processen. I 
styrdokumenten för SIP finns det inskrivet att det måste fungera i de systemen vi har, 
inklusive Millennium. 

• Ärendehanteringen behöver bli snabbare i VVG. Instyrningsfunktionen skapades för detta 
ändamål.  

 
8. Gemensam beredning – underlag och planering inför 2025 års beslut kopplat till GITS  

 
Punkten hanns inte med och flyttas till nästa möte samt behöver mer underlag från VVG och SITIV 
kopplat till GITS uppdrag. 
 
 

9. Förvaltningsplan för SAMSA/SAMVY 
 
Det behövs en arbetsgrupp för att skapa nästa förvaltningsplan för Samsa/Samvy. Tidigare har Gits 
arbetat med förvaltningsplanen för Samsa men i och med kombinationen Samsa/Samvy behöver en 
förvaltningsplan tas fram i samverkan mellan Gits och program Millennium.  
 
Gruppen diskuterar olika lösningar och bestämmer att Mattias och Maria börjar arbetet med att ta 
fram ett förslag på förvaltningsplan (inklusive upplevda luckor) tills nästa möte. Förslag på nytt namn 
på förvaltningsplanen är ”Förvaltningsplan samordnad hälsa, vård och omsorg” för att komma bort 
från systemet.  
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Alla är överens om att förvaltningsplanen för Samsa/Samvy behöver vara extra tydlig: vad ska styra 
vad? Vad ligger i de olika begreppen samsa, samvy, samexistens?  
 

10. Samexistensuppdragets fortsättning? 
 
Följs upp efter Sitiv presentation och omformas till förvaltning med uppföljning nästa möte. 
 
 

11. Nytt utbildningsuppdrag? 
 

Punkten hanns inte med och flyttas till nästa möte. 
 
 

12. Övriga frågor 
 
Karl informerar om att dialog förs kring var personer ska ha sin anställning i kommun- och 
regiongemensamma projekt. Tidigare har det varit hos Gits.   
 
 

13. Avslutning 

Mattias avslutar mötet och önskar trevlig helg.  


