Dokumenttyp: Motesanteckning
Sekreterare: Johanna Karlsson Deucher
Datum: 2023-12-08

Plats: Teamsmote

G |TS Tid: 10:00-11.00

Justerat av: Mattias Hjelm, 2024-04-22

GITS utokad ledningsgrupp

Agenda
1. Valkommen
2. Status/hinder
3. Pausa ledningsrad samordna héalsa vard och omsorg - progress
4. Medcontrol - progress
5. HSA-struktur — ett forsta mote med kommuner har genomforts
6. Rekrytering pagar av resurser for att stotta SAMSA/Samvy
7. Ovriga fragor
8. Avslutning
Narvarande
Ordinarie
v/ Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande)
v Johanna Karlsson Deucher, administrator GITS (sekreterare)
v" Malin Sward, strateg Vastkom
v' Madeleine Stark, funktionsledare koncernstab digitalisering, Vastra Gétalandsregionen
v" AsaJackson, processledare vardsamverkan, koncernstab strategisk halso- och
sjukvardsutveckling, Vastra Gotalandsregionen
v' Camilla Odenberger, enhetschef Regional leverans, Vastra Gétalandsregionen
Inbjudna

v Fredrik Holm, regionutvecklare Regional leverans, Vastra Gétalandsregionen

1. Valkommen
Madeleine 6ppnar motet. Mattias ansluter senare. Fredrik Holm hélsas valkommen till motet. Fredrik

har precis borjat sin tjanst i Vastra Gotalandsregionen dar han ar leveransansvarig av vardklient till
kommun. Fredrik arbetade tidigare pa Vastkom.

2. Status/hinder

Se 6vriga punkter.
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3. Pausa ledningsrad samordna héalsa vard och omsorg — progress
Millenniumperspektivet maste komma fram i vara lansgemensamma grupperingar

Oversynen av vardsamverkan och alla grupperingar startades inte upp efter sommaren som det var
tankt. Vastkom har i dagslaget inte mojlighet att tillsatta processledare till en éversyn. Eventuell kan en
konsult bli aktuellt men inget ar bestamt och &r framskjutet till varen 2024. Vastra Gotalandsregionen
vill arbeta med interna resurser eftersom det blir ett stort arbete att involvera en konsult i en komplex
organisation. Det lansgemensamma arbetet behdver forma sig och skapa en tillvaro som ar hanterbar
och forstaeliga for alla runtomkring.

Det finns ett ifrdgasattande av GITS utokad ledningsgrupp som gruppering utifran namnet, men inte
utifran vad som gors. Asa och Malin blir uppvaktade i manga olika fragor och de férvantas ha mandat att
besluta och i nulaget ar Malin ofta sjalv tjansteperson fran Vastkom.

Mattias har traffat Ann-Sofie Rundberg och Karin Loostrom Muth men saknar aterkoppling. Asa tar med
sig fragan tillbaka.

Inspel

e Kan GITS utokad ledningsgrupp kopplas till VVG och SITIV for att fa framdrift i fragorna? En
gemensam beredningsgrupp infér VVG och SITIV?

e Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektor Karin Loostrém Muth behdver finnas med i arbetet och
signalera upp till politiken.

e Alla lansgemensamma digitala verktyg maste ha regionala processer. Det handlar inte om system
utan om digitala verktyg som underlattar det lansgemensamma samarbetet och processerna.

e FOrvaltningsgrupp Samsa maste forbereda sig pa att det kommer en annan digital I6sning som
kommer att ga parallellt med Millennium.

e Som representant i VVG ska man ta med sig fragorna tillbaka delregionalt men det gérs inte. Om
aterkopplingen saknas kommer inférandet av Millennium att misslyckas.

e Vibehover uppdatera strukturen for vardsamverkan sa att den passar in i det nya for att komma
framat.

e Inriktningsspel — vilken roll vill VVG spela géllande beslutsmandat kopplat till Millennium?

e Vibehover se hur vi arbetar i vara olika grupperingar, vi far inte arbeta i sma 6ar. Vi behover fa till
ett bra arbete pa alla nivaer dven fast det ar en interimsldsning.

e Hur ska forvaltningarna synkronisera sig i det stegvisa inforandet? Samsa ska ga parallellt och roster
hors for att utveckla Melior och Samsa. Samtidigt ska Samvy in i processerna. Har behdvs stor
samverkan mellan férvaltningarnas 6nskemal och framtiden. Det géller bade kommunerna, privata
vardgivare och Narhalsan.

Hur diskuteras digitaliseringen i VVG?

Malin: Prioriteringen for ar 2023 var den gemensamma utvecklingen av primarvarden. Vi har fatt backa
tillbaka for andra behov som exempelvis digitaliseringen. Det finns ett problem med implementeringen
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ute i verksamheterna och just nu foljer vi upp vart implementeringsmaterial. Problemet &r att personal
inte vet om det finns en lansgemensam styrning, en delregional styrning eller en lokal |6sning. Vi
behdover fa en stabil grund med ordning och reda. | dagslaget diskuterar inte VVG om framtiden med
vardsamverkan och det nya som ar pa gang. Prioriteringarna fér 2024 &r inte gjorda.

Se over arbetet i GITS utékad ledningsgrupp och formulera ett gemensamt dokument

Vi behover se 6ver arbetet i GITS utokat ledningsgrupp och formulera en 6vergripande och kortfattad
beskrivning av situation och behov till VVG den 29 januari och till SITIV mo6te i mars 2024. Underlaget
behdver vara klart runt den 15 januari 2024 och exempelvis beskriva

e brister vi ser och att dversynen av vardsamverkan maste goras.
e ett scenario hur det kommer att se ut med beslut fran 49 kommuner med alla forvaltningar.

e (vergangen till Samvy och att vi behéver dndra inriktningen pa vart gemensamma uppdrag.
Koppling maste goras till Samvy och forvaltningsgrupp Samsa.

e viktiga fragor som GITS utokat ledningsrad behover bereda gemensamt med koppling till
forvaltningsgrupp Samsa.

e att GITS utokat ledningsrad behover fa ett fortsatt uppdrag som inte ifrdgasatts. Det finns ingen
uppdragsbeskrivning i dag. GITS utokat ledningsrad behover sdkerstélla att gemensamma fragor
tas omhand och var ansvaret ligger.

Mattias, Malin och Asa bérjar arbeta pa ett gemensamt dokument om gruppens roll, uppdrag,
representation och vad man ser for behov framat. Mattias bokar in ett arbetsmoéte i bérjan pa januari
2024,

4. Medcontrol — progress
Avvikelser i samverkan
Det finns olika rutiner kring styrning och ledning i det lansgemensamma arbetet och fragan kvarstar: vad
ar egentligen en avvikelse i samverkan? Det finns manga |6sa tradar i arbetet om avvikelsehanteringen.

Det finns ingen aterkoppling fran VVG i dag. Systemet med avvikelsehantering i Medcontrol har nyligen
varit uppe pa VVG inom egenvard. Riktlinjerna behéver anpassas och VVG kommer diskutera detta mer.

5. HSA-struktur — ett forsta mote med kommuner har genomforts
Férhoppningen ar en gemensam uppbyggnad av HSA-strukturen med en gemensam namnstandard
Fredrik Holm: Det ar en stor utmaning med 49 kommuner och lika manga satt att strukturera en HSA-

katalog. Vi har i dag ingen gemensam struktur. Vissa kommuner anvander HSA-id for behorighet och roll
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till delning emot egna verksamhetssystem. Andra kommuner har alla vardmedarbetare, uppdrag och
administrativa uppdrag liggande tillsammans och i Millennium har vi behov av att kunna kontrollera och
sarskilja pa dessa beroende pa vad lagutrymme. Det har varit ett férsta mote med kommunerna om hur
vi skulle vilja bygga upp HSA-katalogen och i nasta vecka kommer vi ha ett méte till. Férhoppningen ar
att vi kommer ha en lansgemensam syn hur vi bygger upp HSA-katalogen. Vi behéver bygga en klok
namnstandard sa att vi kan sarskilja for lagutrymmet men ocksa ta hojd for den inre sekretessen som
finns. Det ska byggas upp en grundmall med fyra eller fem grenar i organisationstradet som man kan
ateranvanda i Millennium. Tillsammans med Inera tittar vi pa att ta fram en ny medarbetaretyp for att
kunna identifiera omsorgsgivare under enhetsniva. Tidsplanen ligger nara i tid och vi kommer samkara
uppbyggandet av HSA-id i bade Millennium och Medcontrol. De tva hanger ihop.

Kommunerna forstar behovet och det finns en vag framat. Dialog hélls mellan Vastkom, projektledare
fran Projekt Millennium, projektledarna samt HSA-ansvarig i respektive kommun.

6. Rekrytering pagar av resurser for att stotta SAMSA/Samvy

Det ska rekryteras tva personer far att fa ihop alla interimslosningar for Option 1 och SAMSA/Samvy
(utbildning, support, statistik, processer, arbetsrutiner etcetera). Annons ar ute och
rekryteringsprocessen fortsatter nar sista svarsdatum har passerat.

7. Ovriga fragor
Forslag: GITS utokad ledningsgrupp behover ses 6ver och fa ett nytt namn

Nér ledningsradet samordnad hélsa, vard och omsorg pausades har det blivit svart att hantera olika
stallningstaganden eftersom man inte vet var besluten ska tas. Trots stadllningstagande pa
Vardsamverkan Vastra Goétaland (VVG) varen 2023 om att GITS utokad ledningsgrupp ska ha ett
operativt ansvar kdnns rollen fortfarande otydlig. Det saknas uppdragsbeskrivning och ett uttalat
mandat. Namnet pa gruppen sdander dven felaktiga signaler om vad som hanteras i gruppen.

Asa och Malin har haft en dialog med Erik Lindskog och Ann-Sofie Rundberg utifran deras uppdrag som
ordférande och vice ordférande for VVG. Deras forslag ar att se dver vad GITS utdkad ledningsgrupp kan
hantera/bereda i den nuvarande grupperingen samt fundera pa ett namnbyte. Nar gruppen &r eniga om
fortsatt uppdrag behéver dven representationen i gruppen ses over.

8. Avslutning

Mattias avslutar motet.
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