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Gemensam Information och TjänsteSamordning 

49 kommuner i Västra Götaland och Västra Götalandsregionen 

GITS utökad ledningsgrupp 
 
 

Agenda 
 

1. Välkommen 

2. Status/hinder 

3. Pausa ledningsråd samordna hälsa vård och omsorg - progress 

4. Medcontrol - progress 

5. HSA-struktur – ett första möte med kommuner har genomförts 

6. Rekrytering pågår av resurser för att stötta SAMSA/Samvy 

7. Övriga frågor 

8. Avslutning 
 
 
Närvarande 
 
Ordinarie  
 

✓ Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande) 
✓ Johanna Karlsson Deucher, administratör GITS (sekreterare) 
✓ Malin Swärd, strateg Västkom 
✓ Madeleine Stark, funktionsledare koncernstab digitalisering, Västra Götalandsregionen 
✓ Åsa Jackson, processledare vårdsamverkan, koncernstab strategisk hälso- och 

sjukvårdsutveckling, Västra Götalandsregionen 
✓ Camilla Odenberger, enhetschef Regional leverans, Västra Götalandsregionen 

 
Inbjudna 
 

✓ Fredrik Holm, regionutvecklare Regional leverans, Västra Götalandsregionen 
 
 

1. Välkommen 
 
Madeleine öppnar mötet. Mattias ansluter senare. Fredrik Holm hälsas välkommen till mötet. Fredrik 
har precis börjat sin tjänst i Västra Götalandsregionen där han är leveransansvarig av vårdklient till 
kommun. Fredrik arbetade tidigare på Västkom. 
 

2. Status/hinder 
 
Se övriga punkter.  



Dokumenttyp: Mötesanteckning  
Sekreterare: Johanna Karlsson Deucher 

Datum: 2023-12-08 
Plats: Teamsmöte 

Tid: 10:00-11.00 
Justerat av: Mattias Hjelm, 2024-04-22 

  

 
Gemensam Information och TjänsteSamordning 

49 kommuner i Västra Götaland och Västra Götalandsregionen 

3. Pausa ledningsråd samordna hälsa vård och omsorg – progress 
 
Millenniumperspektivet måste komma fram i våra länsgemensamma grupperingar 
 
Översynen av vårdsamverkan och alla grupperingar startades inte upp efter sommaren som det var 
tänkt. Västkom har i dagsläget inte möjlighet att tillsätta processledare till en översyn. Eventuell kan en 
konsult bli aktuellt men inget är bestämt och är framskjutet till våren 2024. Västra Götalandsregionen 
vill arbeta med interna resurser eftersom det blir ett stort arbete att involvera en konsult i en komplex 
organisation. Det länsgemensamma arbetet behöver forma sig och skapa en tillvaro som är hanterbar 
och förståeliga för alla runtomkring.   
 
Det finns ett ifrågasättande av GITS utökad ledningsgrupp som gruppering utifrån namnet, men inte 
utifrån vad som görs. Åsa och Malin blir uppvaktade i många olika frågor och de förväntas ha mandat att 
besluta och i nuläget är Malin ofta själv tjänsteperson från Västkom.  
 
Mattias har träffat Ann-Sofie Rundberg och Karin Looström Muth men saknar återkoppling. Åsa tar med 
sig frågan tillbaka. 
 
Inspel 
 

• Kan GITS utökad ledningsgrupp kopplas till VVG och SITIV för att få framdrift i frågorna? En 
gemensam beredningsgrupp inför VVG och SITIV?  

• Hälso- och sjukvårdsutvecklingsdirektör Karin Looström Muth behöver finnas med i arbetet och 
signalera upp till politiken.  

• Alla länsgemensamma digitala verktyg måste ha regionala processer. Det handlar inte om system 
utan om digitala verktyg som underlättar det länsgemensamma samarbetet och processerna.  

• Förvaltningsgrupp Samsa måste förbereda sig på att det kommer en annan digital lösning som 
kommer att gå parallellt med Millennium.  

• Som representant i VVG ska man ta med sig frågorna tillbaka delregionalt men det görs inte. Om 
återkopplingen saknas kommer införandet av Millennium att misslyckas.  

• Vi behöver uppdatera strukturen för vårdsamverkan så att den passar in i det nya för att komma 
framåt.  

• Inriktningsspel – vilken roll vill VVG spela gällande beslutsmandat kopplat till Millennium? 

• Vi behöver se hur vi arbetar i våra olika grupperingar, vi får inte arbeta i små öar. Vi behöver få till 
ett bra arbete på alla nivåer även fast det är en interimslösning.  

• Hur ska förvaltningarna synkronisera sig i det stegvisa införandet? Samsa ska gå parallellt och röster 
hörs för att utveckla Melior och Samsa. Samtidigt ska Samvy in i processerna. Här behövs stor 
samverkan mellan förvaltningarnas önskemål och framtiden. Det gäller både kommunerna, privata 
vårdgivare och Närhälsan. 

 
 

Hur diskuteras digitaliseringen i VVG?   

Malin: Prioriteringen för år 2023 var den gemensamma utvecklingen av primärvården. Vi har fått backa 

tillbaka för andra behov som exempelvis digitaliseringen. Det finns ett problem med implementeringen 
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ute i verksamheterna och just nu följer vi upp vårt implementeringsmaterial. Problemet är att personal 

inte vet om det finns en länsgemensam styrning, en delregional styrning eller en lokal lösning. Vi 

behöver få en stabil grund med ordning och reda. I dagsläget diskuterar inte VVG om framtiden med 

vårdsamverkan och det nya som är på gång. Prioriteringarna för 2024 är inte gjorda. 

 
Se över arbetet i GITS utökad ledningsgrupp och formulera ett gemensamt dokument 
 
Vi behöver se över arbetet i GITS utökat ledningsgrupp och formulera en övergripande och kortfattad 
beskrivning av situation och behov till VVG den 29 januari och till SITIV möte i mars 2024. Underlaget 
behöver vara klart runt den 15 januari 2024 och exempelvis beskriva  
 

• brister vi ser och att översynen av vårdsamverkan måste göras. 

• ett scenario hur det kommer att se ut med beslut från 49 kommuner med alla förvaltningar.  

• övergången till Samvy och att vi behöver ändra inriktningen på vårt gemensamma uppdrag. 

Koppling måste göras till Samvy och förvaltningsgrupp Samsa.  

• viktiga frågor som GITS utökat ledningsråd behöver bereda gemensamt med koppling till 

förvaltningsgrupp Samsa.  

• att GITS utökat ledningsråd behöver få ett fortsatt uppdrag som inte ifrågasätts. Det finns ingen 

uppdragsbeskrivning i dag. GITS utökat ledningsråd behöver säkerställa att gemensamma frågor 

tas omhand och var ansvaret ligger. 

 
Mattias, Malin och Åsa börjar arbeta på ett gemensamt dokument om gruppens roll, uppdrag, 
representation och vad man ser för behov framåt. Mattias bokar in ett arbetsmöte i början på januari 
2024. 
 
 

4. Medcontrol – progress 
 
Avvikelser i samverkan  
 
Det finns olika rutiner kring styrning och ledning i det länsgemensamma arbetet och frågan kvarstår: vad 
är egentligen en avvikelse i samverkan? Det finns många lösa trådar i arbetet om avvikelsehanteringen. 
Det finns ingen återkoppling från VVG i dag. Systemet med avvikelsehantering i Medcontrol har nyligen 
varit uppe på VVG inom egenvård. Riktlinjerna behöver anpassas och VVG kommer diskutera detta mer.  
 
 

5. HSA-struktur – ett första möte med kommuner har genomförts 
 
Förhoppningen är en gemensam uppbyggnad av HSA-strukturen med en gemensam namnstandard 
 
Fredrik Holm: Det är en stor utmaning med 49 kommuner och lika många sätt att strukturera en HSA-
katalog. Vi har i dag ingen gemensam struktur. Vissa kommuner använder HSA-id för behörighet och roll 
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till delning emot egna verksamhetssystem. Andra kommuner har alla vårdmedarbetare, uppdrag och 
administrativa uppdrag liggande tillsammans och i Millennium har vi behov av att kunna kontrollera och 
särskilja på dessa beroende på vad lagutrymme. Det har varit ett första möte med kommunerna om hur 
vi skulle vilja bygga upp HSA-katalogen och i nästa vecka kommer vi ha ett möte till. Förhoppningen är 
att vi kommer ha en länsgemensam syn hur vi bygger upp HSA-katalogen. Vi behöver bygga en klok 
namnstandard så att vi kan särskilja för lagutrymmet men också ta höjd för den inre sekretessen som 
finns. Det ska byggas upp en grundmall med fyra eller fem grenar i organisationsträdet som man kan 
återanvända i Millennium. Tillsammans med Inera tittar vi på att ta fram en ny medarbetaretyp för att 
kunna identifiera omsorgsgivare under enhetsnivå. Tidsplanen ligger nära i tid och vi kommer samköra 
uppbyggandet av HSA-id i både Millennium och Medcontrol. De två hänger ihop.  
 
Kommunerna förstår behovet och det finns en väg framåt. Dialog hålls mellan Västkom, projektledare 
från Projekt Millennium, projektledarna samt HSA-ansvarig i respektive kommun. 
 

 

6. Rekrytering pågår av resurser för att stötta SAMSA/Samvy 
 
Det ska rekryteras två personer får att få ihop alla interimslösningar för Option 1 och SAMSA/Samvy 
(utbildning, support, statistik, processer, arbetsrutiner etcetera). Annons är ute och 
rekryteringsprocessen fortsätter när sista svarsdatum har passerat.  
 
 

7. Övriga frågor 
 
Förslag: GITS utökad ledningsgrupp behöver ses över och få ett nytt namn 
 
När ledningsrådet samordnad hälsa, vård och omsorg pausades har det blivit svårt att hantera olika 
ställningstaganden eftersom man inte vet var besluten ska tas. Trots ställningstagande på 
Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) våren 2023 om att GITS utökad ledningsgrupp ska ha ett 
operativt ansvar känns rollen fortfarande otydlig. Det saknas uppdragsbeskrivning och ett uttalat 
mandat. Namnet på gruppen sänder även felaktiga signaler om vad som hanteras i gruppen.  
 
Åsa och Malin har haft en dialog med Erik Lindskog och Ann-Sofie Rundberg utifrån deras uppdrag som 
ordförande och vice ordförande för VVG. Deras förslag är att se över vad GITS utökad ledningsgrupp kan 
hantera/bereda i den nuvarande grupperingen samt fundera på ett namnbyte. När gruppen är eniga om 
fortsatt uppdrag behöver även representationen i gruppen ses över. 
 
 

8. Avslutning 
 
Mattias avslutar mötet.   


