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Bokslutskommuniké for Vastra Gotalandsregionen 2024

Aret priiglades av fortsatta utmaningar till foljd av ett hogt kostnadsliige, framfor allt pa
grund av drastiskt stigande pensionskostnader pé cirka 7 miljarder kronor de tva senaste
aren. Situationen medforde att Vistra Gotalandsregionen (VGR) budgeterade med ett
resultat pa -2,4 miljarder kronor. Resultatet blev dock betydligt biittre in budget och
slutade pa -0,9 miljarder kronor. Den positiva budgetavvikelsen beror huvudsakligen pa
hogre generella statsbidrag och en stor virdeuppgéing i de finansiella placeringarna pa 2,1
miljarder kronor. Om virdeuppgéingen riknas bort blev resultatet -3 miljarder kronor,
vilket ir 0,6 miljarder kronor simre in budget. Den negativa budgetavvikelsen beror pa
hogre kostnader for bland annat l6ner, pensioner och kopt vard.

Verksamheterna har genomfort omfattande atgéarder for att uppna en ekonomi i balans. I borjan av 2024
uppskattades sjukhusens obalanser till 6ver 3 miljarder kronor. Under dret genomforde sjukhusen
omfattande atgirder motsvarande cirka 1,5 miljarder kronor, bland annat genom kraftigt minskade
kostnader for hyrpersonal, och fick 4ven 6kad finansiering pa narmare en miljard kronor. Trots detta
redovisade de ett resultat pa -1,2 miljarder kronor vid &rets slut, vilket innebar fortsatta utmaningar i
VGR:s ekonomi.

VGR gjorde flera viktiga framsteg 2024, som invigningen av Hégsbo narsjukhus och beslut om en
framtida jairnviag mellan G6teborg och Boras, men hade dven utmaningar; inte minst i form av den
fackliga konflikten med Vardforbundet och beslutet att pausa inférandet av vardinformationssystemet
Millennium. Fler exempel pa viktiga handelser ar invigningarna av sparvagnsdepan pa Ringon och
akutmottagningen for kvinnosjukvard p& Norra Alvsborgs Linssjukhus, samt den p&borjade
byggnationen av nya viaxthus och besokscentrum pa Géteborg botaniska tradgard. Det togs ocksa nya steg
infor etableringen av konceptet Sahlgrenska Life som kommer innebira 6kad samverkan mellan vard,
akademi och niringsliv. Regionfullmiktige beslutade dven att krigsplacera VGR:s medarbetare, att
organisera alarmeringstjansten pa nytt siatt, med farre antal 6verlamningar i larmkedjan, och om
avgiftsfri vaccination vid otillrackligt skydd mot bland annat méssling, passjuka och réda hund.

Arbetet med att digitalisera sjukvarden gar framéat. Som exempel pa detta testade NU-sjukvarden en
administrativ robot for informationséverforing mellan olika vardsadministrativa system, vilket har sparat
600 timmar administrativt arbete per manad. P4 Sahlgrenska Universitetssjukhuset 6kade andelen
sjalvincheckningar genom centralisering av bemannade kassor, och VGR fick fyra nya uppdrag inom
nationell hégspecialiserad vard avseende barn- och ungdomshélsovarden.

Tillgangligheten &r fortfarande en utmaning men forbattrades under aret. Andel vintande under 9o dagar
till forsta besok 6kade med 2 procentenheter till 66 procent och till operation/behandling med 9
procentenheter till 67 procent.

Inom kollektivtrafiken planade resandedkningen ut efter att stadigt ha o6kat efter pandemin.
Malsattningen om att komma tillbaka till 2019 ars resandenivad under 2025 bedéms inte uppnas. Daremot
har mélet for andelen hallbart resande, dar dven géng och cykel inkluderas, uppnatts.

Kulturomradet praglades av ett fortsatt stort och kvalitativt utbud. GéteborgsOperan firade 30 ar och
sedan starten har 6,7 miljoner besokare tagit del av deras scenkonst.

Inom det regionala utvecklingsomradet ar elforsérjningen fortsatt en av de stérsta utmaningarna, dar
tillgangen till fossilfri el kommer vara avgérande bade for klimatet och arbetsmarknaden.



