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AVTAL KRING PSYKOLOGPRAKTIKPLATSER

Mellan Psykologiska institutionen, Géteborgs Universitet, org nr SE 202100-3153 (nedan kallad Pl)
och Vastra Gotalandsregionen, org nr SE 232100-0131 (nedan kallad VGR) har foljande avtal traffats.
Gemensamt kallad Parterna.

Bakgrund och Syfie

Psykologiska Institutionen och VGR har kammit Sverens om aft samverka kring praktikplatser for
studenter som deftar i verksamhetsférlagd utbildning (VFU) inom ramen for Psykologprogrammet.

Psykolocgprogrammet vid Géteborgs Universitet har en VFU-pericd pa 14 veckor, med ca 40 studenter
varje termin. Detta avtal reglerar dtaganden och former for samarbetet mellan Psykologiska
institutionen, GU, och Vastra Gotalandsregicnen avseende VFU pa psykologprogrammets sjatte
termin. Avtalet ar en avsiktsférkiaring som bygger pa att Pl behdver VFU-piatser till sina studenter och
VGR vill starka sin bas for framtida rekrytering av psykcloger. Bada parter ar dverens om vikten av ett
langsiktigt samarbete dér bada parters behov och ataganden finns beaktade. Detta avtal reglerar
parternas &taganden och formerna far samverkan.

Mal

Malen {or den verksamhetsforlagda uthildningen &r att integrera och tillampa teoretiska och praktiska
kunskaper i psykologi genom att studenten fullgér praktikperioden inom ett verksamhetsomrade for
psykoleger. Tyngdpunkten inom VFU ska ligga pa det direkta praktiska arbetet och uiga fran kursens
larandemal. Detta innebar bl.a. fdljande: Prakiiken skall ge en allméan crientering om tillampad
psykologisk verksamhet. Studenten skall 1ara kanna de speciglla metoder man arbetar med cch ges
mdjlighet att delta sa allsidigt scm mofligt i det psykclogiska arbetet pa praktikplatsen. Tyngdpunkten i
praktikarbetet skalt Iaggas pé det direkta, praktiska arbetet, exempelvis klientkontakter. Med
utgangspunkt i en teoretisk referensram skall studenten fa ovning i atf samia in, analysera och
integrera utredningsdata samt & erfarenhet av att planera behandling eller annan atgard. Studenten
skall ocksa fa kunskap om verksamhetens organisation, inrikining och plats i en vardkedja och den
enskilda praktikplatsen som en del i ett storre sammanhang med andra crganisationer i samhallet.

Samarbete och gemensamt ansvar

Parterna eftersiravar ett 1angsiktigt och fértroendefullt samarbete kring psykolegpraktiken med
dmsesidig strAvan mot kontinuitet i kontakterna melian psykologiska institutionen och VGRs
verksamheter. Samarbetet kring den praktikférlagda delen av kursen skall utvarderas och vid behov
revideras med avseende pd antal platser, dess inriktning och innehall samt kostnader och
ansvarsférdelning.
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Avtalets omfattning

VGR tillhandahaller 27 VFU-platser per termin, varav minst 25 platser inom pendlingsavstand till
Goteborg dar restiden fran Géteborgs central inte &verstiger 1h och 30 min enkel resa med allmanna
kommunikationsmedel. Om behovet av antalet platser skulle understiga/éverstiga de som ar
stipulerade i avtalet ska Pl 1 god tid héra av sig till VGR s att antalet platser kan justeras.

Omfattningen av varje VFU-plats ska motsvara 14 veckors sammanhangande heltidstjanstgéring inom
den aktuella verksamheten. | samrad med den aktuella praktikhandledaren kan praktiken forlangas
ytterligare upp till en vecka om behov skulle uppsté pa grund av tex sjukfranvaro men praktiken ska
fortfarande ske inom kursens 15 schemalagda veckor.

Avtalets langd

Avtalet ersatter tidigare avtal kring psykologpraktikpiatser daterat 2008-07-01 med tillagg 2010-07-01,
2013-02-04, 2015-05-29, 2017-05-18 samt 2018-12-13 och ar giltigt 2023-01-01 tom 2024-12-31.

Ansvarsférdelning

Psykologiska Institutionen, Goteborgs Universitet svarar for

e At inte teckna separata avtal om psykologpraktikplatser med vardgivare som har vardavtal
med VGR utdver de 27 platser som dverenskommits i detta avtal,

* Attt infdr insamlandet av psykologpraktikplatser inhamta énskemal fran studenter om platser
utanfér dagpendlingsavstand

* Attt skdta handl&ggningen av praktikplatser sasom fordelning av studenter, kontakt med
handledare och studenter

+ Alt utse kursansvariga och tillse att de ar tillgangliga for kentakt med savat studenter som
handiedare hos VGR.

+ Alt handiedartraffar anordnas regelbundet, minst en gang termin.

s At ge mottagande VFU-plats och handledande psykolog informatien om utbildnings- och
kursplanens innehall.

» Attinformera handledande psykolog om de forhallanden vid GU som ar nddvandiga for att
underlatta dennes uppdrag.

s Att examinera studenterna.

Vastra Gotalandsregionen svarar for

» Attisamrad med VFU-samordnare vid Pl tillhandahalla 27 VFU-platser varav 25 inom
dagpendlingsavstand under 14 veckor varje var- och hosttermin som uppfyller GU:s
kvalitetskrav vad galler handledarkompetens och méjlighet till uppfyllande av ldrandemal.

* At VFU-platserna har de forutsattningar som kravs for att kunna erbjuda en VFU-period av
god kvalite.

o Att verksamheten i god tid infor praktikplatsférdelning skickar in en VFU-platsbeskrivning
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+ Alt VFU-handiedare foljer anvisningar i aktuell kursplan och gallande instruktionshafte. Att
verksamheien ar inférstadd med vad det innebar att ta emot en student och har férberett
mottagandet tex férberett vilka system studenten ska ha tillgang till.

» Alt verksamheten uiser VFU-handledare med dverenskommen kompetensniva {minst ett ar
som legitimerad psykolog och god kannedom om arbetsplatsen).

e Aftt psykologkandidaten ges minst en timmes individuell handledning per vecka.

¢ At handledare I&mnar underfag for examination till kursansvarig vid GU. Kriterier och tidpunkt
anges i gallande kursplan och instruktionshéfte till handledare.

+ Skyndsamt kontakta kursansvarig om studentens prestationer eller frdnvaro under VFU
indikerar att studenten riskerar ait inte na malen for kursen.

s Lamna in franvarorapportering och bedomningsunderfag till kursansvarig enligt Pl:s
instruktioner.

s Aft handledare tillsammans med studenten utvarderar praktikens innehall och studentens
larande.

Samverkan och kontakipersoner

Vardera part ska utse kontaktperson for fragor rérande verksamhet enligt detta avial. Samverkan ska
ske en gang per termin.

Psykologiska institutionen och VGR ska terminsvis stdmma av antalet uttnyttjade platser.

Definitioner

Med verksamhetsférfagd utbildning (VFU) avses kurs inom psykologprogrammets utbildningsplan, dar
studenter har sin utbildning forlagd till arbetsplatser med psykolagisk yrkesverksamhet.

Med psykologkandidat avses student inom psykologprogrammet scm genomfor VFU.

Med VFU-plats avses en enhet inom VGR dar psykologkandidaten fullgor sin verksamhetsférlagda
utbildning. VFU-piatsen ska tiflhandahalla handledare till kandidaten.

Med handledarkompetens avses legitimerad psykolog med erfarenhet av psykologyrket och som ar
val fortrogen med den verksamhet dar VFU:n genomiors.

Ekonomisk ersattning

GU betalar erséttning till VGR fér de VFU-platser dar praktiken fullgjorts med 17.400kr + moms per
psykologpraktikplats.

Ersatining avser prakiikperiod 14 veckor pa heltid for dverenskommet handledaruppdrag enligt detta
avtal. Vid sjukdom eller annan franvaro som medfor atf praktiken avbryts ersatter Psykologiska
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Institutionen VGR f&r en tredjedel av praktiktiden (5. 800kr} om upp till fyra veckor har genomforts, fér
halvtid (8. 700kr) om upp till 7 veckor genomférts och tre fijardedelar (13.100kr) om 10 veckor har
genomiéris.

Ersattningen utbetatas mot fakiura i samband med praktikperiodens slut, inom trettio dagar efter det
att faktura inkommit till P1. Drajsmalsranta enligt rantelagen utgar.

Detia avtal har upprattats i tva exemplar, varav parterna har tagit varsitt.
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