Utbildningsenheten for psykologer

-endelav VGR Akademin

Utvardering VFU VT24 - student

Véastra Gotalandsregionen tar varje termin emot 27 VFU-studenter fran termin sex pa
Psykologprogrammet, enligt avtal med Psykologiska Institutionen, Géteborgs Universitet.
Utvarderingen av VFU-platserna aterkopplas till berérda enheter och Psykologiska Institutionen.

VFU-perioden genomférdes inom foljande forvaltning:

Namn Antal %
Folktandvarden 0 0
Narhalsan 2 11,8
Regionhalsan 2 11,8
versteuusee 4 35 0 £ § 53,813 8 58} 8
SAS - Sédra Alvsborgs 2 f: £ 82%% & & E 2 > <
sjukhus 41235 § = E’égg g’ E’ é :% g
Skas - Skaraborgs sjukhus 0 0 £ %33 5 % g i f%
Habilitering och halsa 0 0 % ; T c_E
Halsan och stressmedicin 0 0 Z T
NU-sjukvarden 3 17,6
Sjukhusen i Vaster 1 5,9
Annan 1 59

Total 17 100
Svarsfrekvens

100% (17/17)
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VFU-perioden genomfordes inom foljande omrade:

Namn Antal % 10
Psykologarbete inom gl it
Psykologmottagningar 2 11,8
foraldraskap och sma barn 6
Vardcentral - UPH 1 59 4l
Vardcentral 2 11,8
24
Barnpsykiatri 4 235
0 0 0 0 0
Vuxenpsykiatri 0" T L e iwe—e ¢ o
M ° 2 © s 5 : = =
(6ppenvard, o e 2¢ § £ % E3es 2558 ¢ :
neuropsykiatri, beroende, ’ § L 8§ T 258587 %= I =&
[=ye} P st s = = cEc = «0
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Habilitering & Halsa - Barn 0o | o *E kS g 3 s
och unga = - .
Habilitering & Halsa -
0 0
Vuxna
Barnmedicin / Somatik
0 0
barn
Somatik vuxen 0 0
Foretagshalsovard 0 0
Total 17 100
Svarsfrekvens

100% (17/17)

Alingsas Vuxenpsykiatri
OCD-mottagningen
Personlighetssyndrom
Vuxenpsykiatrin Stenungsund
BUP Vast Uddevalla

Majorna

OVM Trollhittan

UPH
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Har Du fatt tillracklig introduktion pa arbetsplatsen?

15
Namn Antal %
Ja 15 88,2 12
Delvis 2 11,8
Nej 0 0 94
Total 17 100
6
Svarsfrekvens
3
100% (17/17) 2
0
0 .
Ja Delvis Nej
Har Du haft tillgang till datajournaler?
Namn Antal % 15
ej varit aktuellt 0 0 12
lasbehorighet 1 5,9
skrivbehdrighet 15 88,2 91
varit m!oggad tillsammans 1 59 6
med min handledare
Total 17 100 3
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Har Du och Din handledare vid VFU-periodens boérjan gjort en gemensam plan for
praktikperioden?

20
Namn Antal % 7
16
Ja 17 100
Nej 0 0
124
Total 17 100
8 |
Svarsfrekvens
100% (17/17) 4+
0
0’ T

Ja Nej

Om ja; Har ni gjort utvarderingar av VFU-planen under perioden?

20 -
Namn Antal % 7
16
Ja 17 100
Nej 0 0
124
Total 17 100
8
Svarsfrekvens
100% (17/17) 44
0
0 !

Ja Nej
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Har Du deltagit i indirekt patientarbete, exempelvis teamkonferenser?

Namn Antal
Ja 17
Nej 0
Total 17
Svarsfrekvens

100% (17/17)

Har Du deltagit i patientinriktat arbete med fokus pa en forsta bedomning?

Namn

Inte varit aktuellt

Tillsammans med
handledare i rummet

Egna patientdrenden —
under handledning

Total

Svarsfrekvens

100% (17/17)

%
100

100

Antal %

1 59

4 235

12 70,6

17 100

20+

16

124

15+

124

Inte varit

aktuellt

Sida 5

Tillsammans med
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Nej

Egna

patientdrenden

—under ha...
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Har Du deltagit i patientinriktat arbete med fokus pa utredning/diagnostik?

Namn

Inte varit aktuellt

Tillsammans med
handledare i rummet

Deluppgifter i
patientarenden —under
handledning

Eget patientdarende —
under handledning

Total

Svarsfrekvens

100% (17/17)

Antal

0

4

4

%
0

23,5

23,5

52,9

100

10+

14 ©

Inte varit
aktuellt

Har Du haft patientarbete med fokus pa behandling?

Namn

Inte varit aktuellt

Tillsammans med
handledare i rummet

Eget patientdrende —
under handledning

Total

Svarsfrekvens

100% (17/17)

Antal %
6 35,3
2 11,8
9 529
17 100

10+

Inte varit
aktuellt

Tillsammans med

handledare i
Deluppgifter i
patientarenden

Tillsammans
med
handledare
ir..

Eget

patientdrende —
under han...

Eget
patientdrende
— under
han...

Sida 6
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Har Du deltagit i 6vergripande psykologarbete, exempelvis handledning,

undervisning, konsultation?

Namn Antal %

Inte varit aktuellt 5 29,4

T|IIsamman§ med 2 118

handledare i rummet

Deluppgifter i uppdrag —

under handledning 4 1235

Eget uppdrag — under

handledning 6 353
Total 17 100

Svarsfrekvens

100% (17/17)

Vad anser Du om mangden uppgifter under VFU-perioden?

Namn Antal %
1 - For fa uppgifter 0 0
2 1 5,9
3 5 294
4 10 58,8
5 1 5,9
6 - F6r manga uppgifter 0 0

Total 17 100

Statistik

Medelvarde 3,65
Median 4
Svarsfrekvens

100% (17/17)

104

10+

1™
T
s5E
o2
o
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Inte varit

aktuellt

Tillsammans med

handledare i

Deluppgifter i
uppdrag —
under...

Eget uppdrag —

under

handledning

6 - For
manga
uppgifter

Sida 7
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Ungefar hur mycket handledning har Du haft?

Namn

1 tim per vecka

1- 2 tim per vecka

Mer an 3 tim per vecka

Svarsfrekvens

100% (17/17)

Total

Antal %
6 353
9 529
2 11,8
17 100

104

Sida 8

Har Du och Din handledare haft i férvag planerade handledningstider?

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total
Svarsfrekvens

100% (17/17)

Antal
17

17

%
100

100

20+

16

12

9
6
2
1 tim 1-2tim Mer &n 3 tim
per vecka per vecka per vecka
17
0 0

Ja Delvis Nej
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Vad tycker Du om den handledning Du har fatt?

Namn
1 - Bristfallig
2
3
4
5
6 - Mycket bra
Total

Statistik

Medelvarde

Median

Svarsfrekvens

100% (17/17)

Antal
0

2
0
2
2

11
17

5,18

%
0
11,8
0
11,8
11,8
64,7
100

154

124 1

o
o
o

bra

Bristfallig |
6 - Mycket

Hur har de fysiska forutsattningarna varit pa Din arbetsplats, d.v.s. tjansterum,
tillgang till telefon, dator, administrativ hjalp m.m.?

Namn
1 - Bristfalligt
2
3
4
5
6 - Mycket bra
Total

Statistik

Medelvarde

Median

Antal
0

3
3
2
6
3
17

4,18

%
0
17,6
17,6
11,8
35,3
17,6
100

10+

bra

-
2
b
=
@
=
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6 - Mycket
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Svarsfrekvens

100% (17/17)

Hur skulle Du bedéma Din praktikperiod i helhet?

Namn

1 - Mindre bra
2

3

4

5

6 - Mycket bra

Statistik

Medelvarde
Median

Svarsfrekvens

100% (17/17)

Total

Antal
0

2
0
1
4

10
17

5,18

%
0
11,8
0
5,9
23,5
58,8
100

10+

1
0 0

1- 2 3 4
Mindre
bra

Skulle du rekommendera Din VFU-plats till en annan student?

Namn

Ja

Nej

Total

Svarsfrekvens

100% (17/17)

Antal

15
2
17

%
88,2
11,8
100

154

124

6 -
Mycket
bra

Sida 10

Nej
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Motivera ditt svar

God arbetsmiljo, bra handledning, mgjligt att arbeta utan negativ stress. Intressant
patientgrupp

Larorik VFU plats med hog niva pa behandling och kompetens, mojlighet att sitta mycket
bredvid och lara, mycket valkomnande personal, dar alla engagerade sig att hjalpa och lara
oss kandidater

Svar patientgrupp och konflikter, rigid kultur och 6verbelastning bland personal

Bred patientgrupp, manga nya erfarenheter. Varmt mottagande och hjalpsamma kollegor.
Bra handledning!

Alla var omhandertagande, jag fick jattebra stéd och kunde kdnna mig kompetent samt
vagade prova saker.

Bra plats dar jag fick en del frihet under ansvar med gott om handledning och god hjalp.

Jag har trivts valdigt bra pa mottagningen och fatt ett varmt valkomnande av sa val
handledare som 6vriga pa mottagningen. Jag upplevde att trots att det emellanat var hog
arbetsbelastning for de som jobbade pa mottagningen sa tog de sig tid att hjdlpa mig nar jag
behdvde det. Det har har for mig varit de tre basta manaderna under hela utbildningen.

Vad var sarskilt bra under praktikperioden?

e Handledning och stdd fran handledare och kollegor.

e Mojligheten att arbeta med en stigmatiserad och ofta missférstadd patientgrupp,
vilket de fann utmanande men starkande.

e Variation i arbetsuppgifter, inklusive behandling, bedémning, utredning och att
lyfta drenden.

e Chansen att ta egna patienter och hantera egna vardkontakter.

e Mojligheten att arbeta med och lara sig fran alla psykologer pa mottagningen samt
att se olika patientgrupper.

e Positiv stamning och arbetsklimat pa mottagningen, sarskilt uppskattades det
tvarprofessionella samarbetet.

Generellt uttryckte studenterna en hog grad av ndjdhet med sina erfarenheter, sarskilt

betoningen pa handledarnas roll i deras utveckling och larande.
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Vad kan forbattras?

Handledning och arbetsuppgifter

e NoOjda med handledarna nar de var trygga i sin roll och gav tydliga riktlinjer och
uppgifter.

e Problem med otillracklig arbetsférdelning och syssloléshet, sarskilt ndar handledare
arbetade deltid eller var 6verbelastade.

e Efterfragan pa fler egna patientdarenden och tydligare uppgifter.

e Stress pa grund av otydlig uppgiftsférdelning.

Arbetsmiljé och resurser

e Positiv stdmning och tvarprofessionellt samarbete pa mottagningen.
e Brist pa egna kontor/rum for patientbesok.

e Problem med IT-behorigheter som skapade merarbete.

¢ Underbemanning och resursbrist pa arbetsplatsen.

Patientarbete och rattigheter

e Behov av att forsta patienters rattigheter gallande respekt, kontinuitet och integritet.
e Kunskapsluckor gédllande HBTQ-personers forutsattningar och rattigheter.

e Otydlighet kring kandidaters kompetens och befogenheter.

e Otillrackliga formella vagar for att hantera HR-fragor.



