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Rapport - Vad kan
specialistpsykologer i Vastra
Gotalandsregionen gora?




Bakgrund

Som ett led i att battre forsta vilka kurser och utbildningsaktiviteter for blivande specialister
verksamheterna i Vastra Gotalandsregionen har behov av, gjordes under hésten 2017 en
undersokning. Tva fragor stélldes till chefer, verksamhetsutvecklare, och psykologer. Fyra
psykologer och fyra chefer/verksamhetsutvecklare svarade pa de tva fragorna. Personerna
arbetar och verkar inom omradena Mddra- och barnhélsovard, Narhalsan VC, Habilitering &
Halsa samt inom Vuxenpsykiatri inom Vastra Gotalandsregionen. Fragorna som stélldes var ;

e Vad tanker ni att specialistpsykologen skall gora annorlunda @n innan hen var
specialist?

e | vilka situationer kommer ni marka skillnaden? (dvs i vilka situationer har ni
anvandning av specialister)

Den har undersdkningen gor inget ansprak pa att vara heltackande men ger en bild av vad
bade psykologer (specialister och icke-specialister) och chefer/verksamhetsutvecklare tanker
kring specialistrollen i olika verksamheter. Detta dokument kan med fordel lasas tillsammans
med Karridrutvecklingsmodellen for psykologer. Vi valjer att publicera en sammanfattning av
svaren da vi har fatt manga fragor kring specialistrollen. Vi ar medvetna om att Vastra
Gotalandsregionen har en stor bredd pa verksamheter inom vilka psykologer verkar och olika
verksamheter har olika behov av specialistutbildade psykologer och specialisttjanster. Var
forhoppning ar att rapporten kan vara ett stod i att ténka kring specialistpsykologer och den
nytta respektive de krav/forvantningar man kan stalla. Resultaten redovisas Oversiktligt per
fraga med nagra fordjupande citat i varje del.
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Vad tanker ni att specialistpsykologen skall gora annorlunda an innan

hen var specialist?

Ansvara for svarare
och mer komplicerade
patientarenden

Metodutveckling-
implementering och
utvardering

Handleda psykologer i nya
och befintliga metoder

Ta sig an svarare fall
med storre kompetens

Radgivare till chefer pa
olika nivaer

Handleda blivande
specialister
(specialistmentor)

Sta for
fordjupning/reflektion
i etiska
fragestallningar

Kvalitetssakring

Samordnande funktion for
psykologer/PLA

Hojd prestation i
vardagskliniken

Remissinstans for
kliniken i vissa fragor

Ge konsultation till
psykologer och andra
professioner

Projektleda
utvecklingsarbeten

Overvaka/implementera
nya metoder och
kunskap/rutiner inom
verksamhetsomradet

Vara processagare for delar
av uppdrag/verksamhet

Lank till FoU

Ansvara for rutiner kring
PTP, kandidater
och/eller nyanstéllda

Gora "second-opinion-
bedomningar”
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"Specialiseringen innebar en férdjupning inom ndgot avgransat omrade dar
specialisten kan klara av svarare mer komplicerade patientdarenden, mer sjalvstandigt,
an om en inte hade haft specialistkompetens. Att specialisten genom utbildningen har
erfarenhet och verktyg att ta sig an svarutredda/svarbehandlade patienter.
Kompetenshdjningen boér synas i det direkta patientarbetet men dven i kontakt med
team och andra vardgivare.”

"Forutom patientarbetet bor aven kompetenshdjningen na psykologkollegor som
saknar just denna kompetens i stéd och handledning men dven i den vardagliga
verksamheten som helhet och utformning. Verksamhetsstodet har kanske fatt lite
storre uppmarksamhet an héjd prestation i vardagskliniken som tenderar att glémmas
bort.”

"Tanker mig dven att denna person kan delta i diskussioner pa hogre niva gallande
"svara" darenden som det ibland behover géras omtag kring.”

”)ag tanker att det generellt finns behov av samordnande funktioner for psykologer,
nagon som kallar till och leder psykologmoten, jobbar med implementering av nya
metoder och rutiner.”

”Det ar ju valdigt olika hur val utvecklade strukturer det finns pa olika arbetsplatser
och darmed vilket behov som finns. Jag antar att det skulle vara en viktig avvagning att
tanka kring sa att det inte blir bara en administrativ tjanst utan att dven klinisk
kompetens tas till vara.”

"Vad ar vanliga arbetsskador hos psykologer. Risk och skyddsfaktorer, hur skapar man
en egen mojlig ram for att klara arbetet over tid. Viktigt bade for organisationernas
utveckling/patientnytta som for den enskilda psykologen egen psykiska hélsa. ”

”Andra rollen handlar om att vara psykolog i en organisation parallell till nagon form av
vardenhetséverlikare, VOL. Psykologiskt ledarskap, PLA. Arbeta 6vergripande med
ansvar, hur ska processer se ut, hur ska vi tdnka i 6vergripande. Vissa delar kanske inte
alla psykologspecialister gora, pa sikt kanske behdva vara olika spar.
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| vilka situationer kommer ni marka skillnaden? (dvs i vilka situationer
har ni anvandning av specialister)

| arbetet med | mentorskap av | teamarbetet
(kompetenskravande) | blivande specialister

patienter

Vid rekryteringsarbete | Nar utvecklingsarbete Ar tydligare i

ska startas upp och
halla i processen

kommunikationen i teamet
kring mina bedémningar och
patientens problematik samt
hur man kan
behandla/forhalla sig
psykologiskt till patienten

Finnas som en given
person for andra
psykologer kan vanda
sig till i svara
situationer som galler
saval kliniskt arbete

Ett stod for bade
ledning och kollegor
runt var professions
kompetens och hur den
kan uppratthallas i
organisationen med

Tydligare rutiner och en
person att vanda sig till nar
det blir otydligt i olika
situationer

som rutiner manga vakanser och
flertalet nya kollegor
| samverkan | kvalitetsarbete och Overgripande ansvar for hur

utvardering, en
specialisering maste
héja kvaliteten for att
vara vardefull

psykologerna ska arbeta

| handlednings-
situationer

Nar det ar en patient
som tar mycket tid, kan
specialistpsykolog, VOL
och chef diskutera och
gora upp en plan kring

Vi behéver marka av vara
specialisters fordjupande
kunskap i arbetet med
organisation, kvalitet och
innehall pa alla nivaer i
organisationen

| arbete kring
exklusions- och
inklusionskriterier

Att det finns en person
som star for psykologisk
kompetens i
ledningsgrupps-
sammanhang

Erbjuda en garanti for en
sammanhallen professionell
kompetens i organisationen,
planering av erbjuden vard
generellt, men kanske ocksa
i mer komplicerade arenden
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”Som specialist inom psykoterapi och psykologisk behandling ar jag definitivt en
battre behandlare an innan specialiseringen. Jag gor tydligare avgransningar i
behandlingarna vilket ocksa innefattar vilken malsattning som ar rimlig i den
psykologiska behandlingen. Det gor att arbetsgivaren marker en skillnad i
resultat.”

”Nagon som har en form av ett 6vergripande ansvar for hur psykologerna ska
arbeta, leda den processen. Kommer patienterna att marka detta?
Grundutbildningen ar ju en generalistutbildning sa specialisering behdvs.”

”Sa kanske gor jag inte saker sa annorlunda, men med hogre kvalitet och med en
hogre grad av tydlighet. Sa det som gors annorlunda ar framst med avseende pa
effektivitet i forhallande till verksamhetens huvuduppgift (att producera psykisk
halsa) och tydlighet i det arbetet.”

Avslutande ord

Vastra Gotalandsregionen utvecklar sina olika specialistfunktioner i skrivande stund. Vi pa
Utbildningsenheten for psykologer behéver kontinuerlig input for att skapa
utbildningsaktiviteter som matchar behoven i verksamheterna. Varmt valkomna att héra av er
med reflektioner/tankar kring detta material och specialistutbildning.
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