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Rutin
Placering av medarbetare i

aktivitetsbaserade ytor inom VGR

Varje forvaltning och bolag som hyr arbetsplatser i aktivitetsbaserade
hus (ABW-ytor) i VGR har ett faststallt antal platser som inte far
overskridas. Rutinen syftar till att férenkla och tydliggéra kraven och
forutsattningarna for att ge medarbetare majlighet att disponera
arbetsplatser i ABW-ytor. Inom VGR finns de ABW-ytor som avses med
den har rutinen i Regionens hus Goteborg, Regionens hus Skévde och
pa Flojelbergsgatan i Molndal.

Bakgrund
Varje forvaltning och bolag som hyr arbetsplatser it ABW-ytor har ett faststéllt antal
platser. Tilldelat nyckeltal omfattar:

e medarbetare med placering i ABW-ytor fér Koncernkontoret

e medarbetare som utfor arbete fo6r Koncernkontoret via kop av
tjénster

e praktikanter
For att bidra till att halla nyckeltalet for Koncernkontoret ansvarar koncernstabs-
och koncernavdelningschefer inom Koncernkontoret for att se till att talet inte
overskrids. For alla chefer galler darfor att placeringsort ska vara avstamt med
ansvarig koncernstabs- eller koncernavdelningschef och HR-partner infor varje
rekrytering.

En vag in for att fa nyttja/saga upp arbetsplats i ABW-ytor

For att ge, pausa eller avsluta medarbetares tillgang till arbetsplats i ABW-ytor i
Goteborg, Skovde och pa Flojelbergsgatan ska Regionservice blankett for
nyrekrytering, avslut och uppehall fyllas i av ansvarig chef. Blanketten skickas till
koncernkontoret.rhg@vgregion.se.

Vid nyrekrytering ska ansvarig chef ha stimt av placeringsort med ansvarig
koncernstabs- eller koncernavdelningschef och HR-partner innan rekrytering
paborjas.

Administrativ service ansvarar for att Regionservice far rétt information.
Regionservice tilldelar, pausar eller avslutar behorighet for passage till huset.

Observera att alla placeringar i ABW-ytor, inklusive kop av tjanster och
praktikanter, ska anmaélas till Administrativ service pa
koncernkontoret.rhg@vgregion.se. Regionservice kommer endast att hantera
behorighet till medarbetare som anmalts pa detta sitt.
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Vilka kan fa behorighet tills vidare i ABW-ytor?
Medarbetare och chefer som enligt grundanstdllning och anstdllningsavtal ar
placerade i ABW-ytor inom Koncernkontoret.

Chefer for medarbetare med placering i Regionens hus i Goteborg, Skovde eller
Flojelbergsgatan, oavsett chefens egen placeringsort. Dessa chefer omfattas inte av
beslutat nyckeltal.

Medarbetare som utfor arbete fér Koncernkontoret via kdp av tjanster till 50
procent eller mer. Dessa medarbetare har vanligtvis sin grundanstédllning med
arbetsplats i ndgon annan forvaltning i Viastra Gotalandsregionen. For att kunna
erbjuda placering vid kop av tjanster maste ansvarig chef forst verifiera att plats
finns under den tid som kop av tjanst pagar. Detta ska i sddana fall rymmas inom
det 6verenskomna antalet platser som Koncernkontoret forfogar éver.

Vilka kan fa dagpass till ABW-ytor?

Medarbetare inom Koncernkontoret som for sitt arbete behover vistas i ABW-ytor
och som inte har sin placering dér, ska nyttja dagpass. Den som leder méten som
bedrivs pa dessa stdllen ansvarar for besokare med dagpass.

For medarbetare som utfér arbete for Koncernkontoret via kop av tjanst, till en
omfattning som &r mindre &n 50 procent, ansvarar den chef som koper tjdnsten for
behorighet och tillgang till huset i den omfattning som kdpet av tjdnst kréaver.

For konsulter och projektledare som vanligtvis har sin placering hos sin
arbetsgivare eller inom annan forvaltning ansvarar den chef som anlitat konsulten
eller projektledaren for behorighet och tillgang till huset i den omfattning som
krévs.

Den chef som ansvarar fér handledning av praktikant hos nagon av de
koncernstaber eller koncernavdelningar som har medarbetare i Regionens hus i
Goteborg, Skovde eller pa Flojelbergsgatan ansvarar for att praktikanten far
introduktion, behorighet och tillgang till huset i den omfattning som krévs.

Behov av dagpass anmils till receptionen regionservice.rh.goteborg@vgregion.se,
regionservice.serviceteam.flojelberg@vgregion.se,
regionservice.rh.skovde@vgregion.se, beroende pa vilket hus man behéver kontakt
med. Behorighet for tillfallig tillgang till regionens hus i ABW-ytor kan omfatta hel
dag eller tid under vilket mote pagar.
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