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Rutin Alkohol och droger 

 

Västra Götalandsregionen verkar för att skapa en hållbar och hälsosam 

arbetsmiljö för alla medarbetare. 

Västra Götalandsregionens arbetsplatser ska vara alkohol- och drogfria. 

Det innebär ett absolut förbud för alla medarbetare att vara påverkade av 

eller bruka alkohol eller droger i arbetet. 

Alkohol- eller drogbruk utanför arbetsplatsen får inte ske så att det 

påverkar säkerheten, arbetsmiljön eller effektiviteten i arbetet. 

I Guiden för hälso- och arbetsmiljöarbete finns vägledning för hur man 

förebygger och avhjälper risk- och missbruk av alkohol och droger hos 

medarbetare. 
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Information om handlingen 
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