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Rutin Alkohol och droger

Vastra Gotalandsregionen verkar for att skapa en hallbar och halsosam
arbetsmilj6 for alla medarbetare.

Vastra Gotalandsregionens arbetsplatser ska vara alkohol- och drogfria.
Det innebér ett absolut forbud for alla medarbetare att vara paverkade av
eller bruka alkohol eller droger i arbetet.

Alkohol- eller drogbruk utanfor arbetsplatsen far inte ske sa att det
paverkar sakerheten, arbetsmiljon eller effektiviteten i arbetet.

I Guiden for halso- och arbetsmiljoarbete finns véagledning for hur man
forebygger och avhjalper risk- och missbruk av alkohol och droger hos

medarbetare.
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