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Rubrik: Distansarbete inom Vastra Gotalandsregionen

Sammanfattning

Syftet med Vastra Gotalandsregionens rutin for distansarbete &r att
tydliggora forutsattningarna for distansarbete, arbetsgivarens ansvar,
samt vad arbetsgivaren och medarbetaren i dvrigt maste ta stallning till
infor 6verenskommelse om distansarbete.

Rutinen omfattar medarbetare i VVastra Gétalandsregionen och har
faststallts utifran géllande centralt kollektivavtal med grund i det
europeiska ramavtalet om distansarbete.

Vastra Gotalandsregionen har ambitionen att erbjuda medarbetarna
attraktiva och konkurrenskraftiga villkor. Distansarbete ska ses som en
mojlighet att skapa flexibla arbetsformer dér medarbetarna kan férena
privatliv och arbetsliv pa ett hallbart satt.

Vad ar distansarbete?

Med distansarbete avses arbete som medarbetaren regelbundet utfor i
hemmet eller annan geografisk plats dn ordinarie arbetsplats inom Véstra
Gotalandsregionen, en eller flera dagar per period (vecka eller manad).

Nérmsta chef avgor i dialog med medarbetaren om distansarbete ar
mojligt. Narmsta chef ansvarar ocksa for att tydliggora vad som galler
avseende omfattning, plats, arbetsmiljo, informationssékerhet och vissa
forsakringsfragor. Det sker genom en skriftlig individuell
overenskommelse som traffas mellan chef och medarbetare.

Distansarbete ska inte forvaxlas med tillfalligt arbete vid enstaka
tillfallen i hemmet eller pa annan geografisk plats &n ordinarie
arbetsplats. Tillfalligt arbete pa annan geografisk plats kraver inte nagon
skriftlig 6verenskommelse utan endast en muntlig éverenskommelse
mellan chef och medarbetare vid varje enskilt tillfalle. Som distansarbete
raknas inte tjanstedrenden, sammantraden eller tillfalligt arbete utanfor
ordinarie arbetsplats.

Vad galler vid distansarbete?

Arbetsuppgifternas karaktér och verksamhetens behov avgor om
distansarbete ar mojligt och lampligt. Servicenivan i forhallande till
invanarna och det interna arbetet i Vastra Gotalandsregionen ska
bibehallas. Innan distansarbete medges ska det goras en noggrann
individuell prévning dér sociala, juridiska, kostnads- och
arbetsmiljomassiga aspekter beaktas.
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Innan arbetsgivaren beslutar om distansarbete ska en riskbedémning
utifran ett arbetsmiljo-och verksamhetsperspektiv genomféras.

Samtliga aspekter av medarbetarens arbetssituation bade pa
distansarbetsplatsen och pa den ordinarie arbetsplatsen ska beaktas. For
den som har barn galler att barntillsyn ska vara ordnad.

Vid distansarbete ska medarbetaren under arbetstid vara tillganglig for
kollegor och andra intressenter via mejl, telefon och andra digitala
kanaler som arbetsgivaren anvénder sig av, oavsett var denne befinner
sig.

Medarbetaren behdver vara beredd pa att kunna infinna sig pa sin
ordinarie arbetsplats om det skulle behovas.

Distansarbete forutsétter kontinuerlig uppfoljning mellan chef och
medarbetare angdende organisatoriska och individuella forutsattningar.

Medarbetare som arbetar pa distans omfattas av samma lagstadgade och
avtalsenliga regler som 6vriga medarbetare. De anstallningsvillkor som
galler for arbete vid den ordinarie arbetsplatsen galler saledes &ven vid
distansarbete.

Vid en eventuell arbetsbristsituation i turordningshénseende utgor den
ordinariearbetsplatsen arbetsstélle.

For distansarbete utomlands géller andra regelverk &n de svenska.
Svenska kollektivavtal géller exempelvis endast i Sverige, detsamma
géller annan viss lagstiftning som endast verkar innanfor Sverige. Det
kan aven skilja sig at inom och utanfér EU. Detta innebar att det kan
uppsta arbetsrattsliga svarigheter om arbete pa distans sker utanfor
Sverige. Det uppstar aven svarigheter i forhallande till medarbetarens
arbetsmiljo och arbetsgivarens arbetsledningsratt. Sett till de svarigheter
och de juridiska grazonerna kopplat till distansarbete utomlands avrader
VGR darfor fran att tillata det. | det fall distansarbete utomlands kravs
for verksamheten ska HR kontaktas i varje enskilt fall for att utreda och
ta fram nddvandiga underlag.

Omfattning

Omfattningen av distansarbete kan variera beroende pa medarbetarens
arbetsforutsattningar och arbetsuppgifter. Narmaste chef avgor i dialog
med sin medarbetare lamplig omfattning utifran verksamhetens behov.
Distansarbete ska forlaggas sa att medarbetaren har mojlighet att delta
fysiskt pa arbetsplatsens gemensamma arbetsplats- och
informationstraffar eller andra arbetsrelaterade moten.
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Skriftlig overenskommelse

Chef och medarbetare ska traffa en skriftlig dverenskommelse for att
tydliggora vad som géller avseende arbetstid, arbetsuppgifter som
behdver utforas pa arbetsplatsen, omfattning, plats, arbetsmiljo,
informationssékerhet och forsakringsfragor. Se separat mall for
overenskommelse.

Uppfoljning ska goras kontinuerligt for att sakerstélla att
overenskommelsen foljs. Utvardering gors vid utgangen for eventuell
forlangning eller upphdrande av 6verenskommelsen.

Om medarbetaren inte féljer dverenskommelsen eller pa annat satt
misskoter sitt distansarbete kan arbetsgivaren saga upp
Overenskommelsen med omedelbar verkan.

Den skriftliga 6verenskommelsen om distansarbete ar inte en del i det
enskilda anstéllningsavtalet.

Rese- och traktamentesersattning

Rese- och traktamentesersattning utgar med utgangspunkt fran
medarbetarens ordinarie arbetsplats.

Arbetstid

Arbetstiden vid distansarbete ar reglerad i arbetstidslagen, allmanna
bestammelser

och eventuella lokala avtal. Den som arbetar pa distans foljer alltsa de
arbetsvillkor som foljer av anstallningen i évrigt. Eventuell sjukfranvaro,
vard av sjukt barn och dvriga ledigheter ska anmalas enligt
forvaltningens géllande rutiner.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon oavsett var arbetet
utfors och som chef ansvarar man for att arbetsmiljoarbetet sker
systematiskt som en naturlig del i verksamheten. Medarbetaren
medverkar till att skapa goda arbetsforhallanden bland annat genom att
uppmaérksamma och rapportera risker.

Arbetsgivaren ska forsakra sig om att arbetsplatsen i hemmet ar 1amplig
ur arbetsmiljosynpunkt och att arbetet utfors i en trygg och séker miljo.
Arbetsmiljon ska riskbedémas innan distansarbete inleds. Vilka faktiska
atgarder som behdver vidtas i hemmet for att skapa goda
arbetsforhallanden maste bedomas fran fall till fall, beroende paarbetes
art, hur ofta man jobbar hemifran, hur Iang tid och vilken utrustning som
anvands.
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Arbetsgivaren star inte for kostnader for utrustning sasom mabler,
belysning och iordningstéllande av distansarbetsplatsen.

Utrustning

Arbetsgivaren

e tillhandahaller viss utrustning sasom barbar dator och telefon samt
eventuella enklare tillbehor sasom datormus och headset

e star inte for bredbandsuppkoppling

e ansvarar for forlust av eller skada pa utlamnad utrustning for
distansarbete. Om den utldmnade utrustningen orsakar brand eller
annan skada och skadeerséattning betalas ut via medarbetarens
hemfdrsékring, ersétter arbetsgivaren sjalvriskkostnader och
eventuell bonusforlust

e ersatter inte skada som medarbetarens hemfoérsékring inte ersatter.

Medarbetaren

e ansvarar for forlust av eller skada pa den utlamnade utrustningen som
fororsakats av grov oaktsamhet

e tecknar och vidmakthaller ett hemforsékringsskydd som tacker skada
pa person och egendom

o forbinder sig att omgaende anmala uppkommen forlust eller skada pa
forekommen utrustning till arbetsgivaren.

IT sakerhet och skyddsfragor

Vid arbete vid distans ska medarbetaren folja regional rutin Sékert
beteende vid hantering av information (LANK). Medarbetaren ar
ansvarig for att information skyddas fran obehorig atkomst.

Hantering av handlingar
Offentlighetsprincipen jadmte sekretesslagen galler &ven for distansarbete.

Hanteringen av allmanna handlingar ska vid distansarbete ske med
samma kvalitet och sakerhet som hanteringen vid ordinarie arbetsplats.
Alla allmanna handlingar, inkomna saval som upprattade ska diarieforas
och finnas tillgangliga for allmanheten i enlighet medordinarie rutiner pa
forvaltningen.+

Sekretessbelagd information far inte forvaras eller skrivas ut pa
distansarbetsplatsen. Ingenutomstaende far ges tillfalle att ta del av
sekretesshelagda uppgifter. Vad galler 6verforing av uppgifter pa
elektronisk vég finns sérskilda riktlinjer inom Vastra Gétalandsregionen.
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Posthantering ska ske till och fran ordinarie arbetsplats.

Forsakring

Den som skadas i samband med arbetet ar forsakrad genom
avtalsforsakring. Trygghetsforsékring vid arbetsskada TFA-KL galler
aven vid distansarbete om skadan hardirekt samband med arbetet. VGR
har ocksa tecknat en olycksfallsférsakring vid hemarbete. Forsakringen
géller ndr medarbetare tjanstgor i hemmet.

Ovrigt

Medarbetare som ska distansarbeta i hemmet ska innan detta inleds
kontrollera med sin eventuella hyresvard eller bostadsrattsforening for
godké&nnande med anledning av gallande forsakringsvillkor.

Lankar och bilagor

e Europeiskt ramavtal angaende distansarbete. Social Dialogue
database 300 20020716 (skr.se)

e Distansarbete i kommuner och regioner, kollektivavtalet, 21bil132.pdf
(skr.se)

Nedan foljer ett urval av aktuella regelverk vid distansarbete. Notera att
vid distansarbete galler samma regler som géller vid ordinarie arbetsplats
och att nedanstaende endast &r ett urval och darmed inte uttommande.

e AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
e AFS 2012:2 Belastningsergonomi

e AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

e AFS 1998:5 Arbete vid bildskarm

e Arbetsmiljélagen (AML)

e Arbetstidslagen (ATL)
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