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Sammanfattning

Medarbetarnas mojlighet till bisyssla &r reglerad i lag och kollektivavtal.
| denna riktlinje beskrivs vad som géller for att inneha en bisyssla for
medarbetare i VGR och vilka skyldigheter som ligger pa chefer och
medarbetare.

Allmanna utgangspunkter

Med bisyssla avses i princip varje syssla eller verksamhet som en
medarbetare har vid sidan av sin anstéllning och som inte kan hanféras
till privatlivet. Medarbetarna disponerar sjéalva sin fritid. Det ar
emellertid viktigt att medarbetarna inte utévar bisysslor som till innehall
eller omfattning skadar Vastra Gotalandsregionens intressen eller
anseende.

For bedomning av om det ar frdga om en bisyssla saknar det betydelse
om det sker i form av anstallning, uppdrag eller i eget eller narstaendes
foretag. Det har heller ingen betydelse om bisysslan ger ekonomisk
ersattning eller inte.

Medarbetarna far inte utva verksamhet som kan strida mot lojaliteten
med Vastra Gotalandsregionen som arbetsgivare. Medarbetarna har
ocksa en skyldighet att pa eget ansvar bedoma om jav foreligger och
anmala detta till arbetsgivaren. Den egna arbetsgivarens verksamhet ska
alltid prioriteras. Bisyssla kan utdvas i viss omfattning men inte i sddan
omfattning att huvudverksamheten asidosétts.

Vastra Gotalandsregionens chefer ska forega med gott exempel och
undvika bisysslor i kombination med chefsuppdrag. Alla medarbetare
bor samrada med sin narmaste chef om bisysslor och for de hogsta
cheferna galler extra stor restriktivitet vid medgivande av bisyssla.

Medarbetare i Vastra Gotalandsregionen bér endast i undantagsfall
medges bisyssla som innebéar arbete som hyrlékare eller i
bemanningsforetag. Tjanstledighet for denna typ av bisyssla beviljas
normalt inte.

Alla anstéllda ska informeras om Vastra Gotalandsregionens syn pa
bisysslor och vilken typ av bisysslor som kan bedémas som
fortroendeskadliga.

Uppdrag som en medarbetare utfér for annan uppdragsgivare an Véastra
Gotalandsregionen men som medarbetaren utsetts till eller fatt i
anledning av anstallningen i Vastra Gotalandsregionen ska ske inom
anstallningen. Ersattning for sddana uppdrag ska tillfalla Véstra
Gotalandsregionen. Forvaltningschefen inom respektive forvaltning
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ansvarar for att faststalla hur uppdragstagare ska utses. Beslutet att utse
en medarbetare som uppdragstagare ska vara skriftligt och diarieforas.
Varije forvaltning ska arligen sammanstélla en forteckning 6ver
uppdragen.

Icke tillatna bisysslor

En bisyssla kan vara tillaten eller otillaten. Arbetsgivaren gor
bedémningen utifran bestammelserna i lagen (1994:260) om offentlig
anstéallning (LOA) och kollektivavtalet Allménna Bestammelser (AB).

e Fortroendeskadlig bisyssla (LOA)

Medarbetare far inte inneha nagon bisyssla som kan paverka
opartiskheten i arbetet eller skada Véastra Gotalandsregionens anseende.
Objektiviteten ska aldrig kunna ifragasattas av patienter eller allmanhet.

e Arbetshindrande bisyssla (AB)

Medarbetare far inte inneha bisysslor som paverkar mojligheterna att
fullg6ra en god arbetsprestation.

e Konkurrerande bisysslor (AB)

Medarbetare far inte genom &garintresse, anstallning eller som annat
uppdrag inneha bisyssla i verksamhet med samma utbud och kundkrets
som Vastra Gotalandsregionen har. Bisyssla som pa annat satt menligt
paverkar Vastra Gotalandsregionens verksamhet, intakter eller
affarsuppgorelser ar inte heller tillaten.

Uppfoljning av bisysslor — chefens ansvar

Forekomsten av bisysslor ska vara kand av narmaste chef och uppgifter
om bisysslor ska inhamtas och inga som en naturlig del vid
anstallningsintervjun. Uppféljning ska ske vid de arliga utvecklings- och
planeringssamtalen. Nar uppgifter begérs in maste hansyn tas till
medarbetarens integritet. Ratten att inhdmta uppgifter far inte ske pa ett
sadant satt att medarbetaren kanner sig skyldig att lamna uppgifter om
askadning i politiskt, religiost, kulturellt eller annat liknande hanseende.
Narmaste chef ska ocksa underratta medarbetarna om deras skyldighet
att anmala bisyssla och att lamna uppgifter. Detta ska ske i samband med
anstéllning och uppféljning. Information kan ocksa lamnas pa
arbetsplatstraffar eller andra informationsmoten.

Medarbetarens ansvar

Medarbetare som har en bisyssla ska enligt AB anmala denna och lamna
de uppgifter som arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan.
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Uppgiften ska avse omfattning och forlaggning, innehall, om ersattning
utgar samt eventuella organisatoriska och verksamhetsmassiga
kopplingar till Vastra Gotalandsregionens verksamhet.

Beslut om forbud att utdva bisyssla

Forvaltningschefen inom respektive férvaltning ansvarar for att faststélla
beslutsgangen vid forbud av eller medgivande om att utéva bisyssla.

Beslut avseende medarbetare som onskar bedriva, eller bedriver privat
mottagningsverksamhet ska alltid fattas av forvaltningschefen. Eventuellt
medgivande ska tidshegransas sa att omprovning sker med viss
regelbundenhet.

Arbetsgivaren kan ensidigt bestimma om bisysslan ar tillaten eller inte,
men denna mojlighet far inte utnyttjas godtyckligt eller otillbérligt. AB
medger inte generella bisyssloférbud. Detta innebér att ett forbud alltid
maste kopplas till och prévas mot en specifikt angiven bisyssla och den
enskilde medarbetarens arbetsuppgifter. I 1&kar- och tandldkaravtalen
finns skrivningar om att vid forbud av bisyssla med hanvisning till
konkurrenskriteriet ska ldkaren/tandl&karen ges skalig tid for avveckling
av verksamheten.

Vid forbud om att utdva bisyssla ska berérd medarbetare, som innehar
eller star i begrepp att inleda sadan bisyssla, fa ett skriftligt beslut med
besvérshanvisning och motivering.

Beslutet ska diarieféras. Overenskommelser om tillétna bisysslor ska
vara tydligt angivna till innehall och omfattning, ha skriftlig form, vara
tidsbegrénsade for att omprdvning ska kunna ske regelbundet samt
diarieforas.

Beslut om att forbjuda bisysslor och éverenskommelser om tillatna
bisysslor ska arligen sammanstallas av varje forvaltning.

Pafoljder
Genom anstéllningsavtalet forbinder sig varje medarbetare att vara lojal

mot Véstra Gotalandsregionen som arbetsgivare. Medarbetare ska darfor
alltid prioritera arbetsgivarens verksamhet.

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att, efter begéran,
inte l&mna uppgift om bisysslan eller inte foljer ett beslut om foérbud mot
bisyssla kan detta leda till beslut om disciplinpaféljd (varning enligt AB)
eller vid svarare eller upprepade fall till uppségning. Bisyssla som
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innebér att medarbetaren missbrukar ett givet fortroende for egen vinning
kan leda till avsked.

Exempel pa otillatna bisysslor

Nedanstaende exempel &r inte en uttémmande redogdrelse 6ver vad som
ar tillatna respektive otillatna bisysslor. Exemplen kan anvandas som en
vagledning vid bedémningen av varje enskilt fall. Det som for en person
kan vara en otillaten bisyssla, kan for en annan person i en annan
befattning vara en tillaten bisyssla.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer ar
normalt en tillaten bisyssla. Viss forsiktighet bor dock iakttas avseende
uppdrag i en ideell organisation, som har samrére med Vastra
Gotalandsregionen, och dar medarbetaren i sin anstallning arbetar med
fordelning av pengar eller andra resurser till ideella organisationer
(LOA).

Styrelse- och/ eller fortroendeuppdrag hos facklig organisation bor vidare
undvikas avseende medarbetare som i sin regionanstallning har till
huvuduppgifter att forhandla, handlagga personalfragor eller pa annat
sétt tillvarata arbetsgivarens intresse (LOA).

Fortroendeskadlig bisyssla kan avse javsfragor av olika slag. Jav kan
uppsta om en av Vastra Gétalandsregionens medarbetare, i sin bisyssla,
har att prova/dverprova vissa beslut som fattats i Véstra
Gotalandsregionen. Fortroendeskadlig bisyssla kan aven uppsta om en
medarbetare har intressen i foretag som anlitas av Vastra
Gotalandsregionen och medarbetaren sjalv beslutar om eller paverkar
beslut om exempelvis upphandling eller egendomsforvaltning.

Ett annat exempel pa fortroendeskadlig bisyssla kan vara om en lakare
har uppdrag at ett lakemedelsforetag och sjélv i sitt arbete foreskriver
lakemedel at patienter. For att bisysslan inte ska kunna uppfattas som
fortroendeskadlig forutsatts att det finns en skriftlig 6verenskommelse
mellan Vastra Gotalandsregionen, medarbetaren och lakemedels-
foretaget. Se vidare "Overenskommelse om samverkansformer mellan
lakemedelsforetag och den offentliga halso- och sjukvarden och dess
medarbetare” mellan Sveriges Kommuner och Landsting och
Lakemedelsindustriforeningen.

En bisyssla med karaktér av alternativa behandlingsmetoder som inte
utdvas/accepteras i Vastra Gotalandsregionen kan vara fortroendeskadlig
om patienten kan uppfatta det som att medicinskt kunnig personal star
bakom metoden.
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Ingen bisyssla far utdvas pa ett sadant satt att det kan uppfattas som om
Vastra Gotalandsregionen medverkar i verksamheten exempelvis genom
att hanvisa till sin anstéllning 1 Véstra Gotalandsregionen, visar bilder
fran sin arbetsplats pa Internet eller i annan marknadsforing, som kan
uppfattas som om Vastra Gotalandsregionen star bakom aktiviteten eller
rekommenderar den.

Med arbetshindrande bisyssla avses arbete eller uppdrag som kan
paverka mojligheterna

e att fullgéra en god arbetsprestation under arbetstid
e att forskjuta arbetstid eller byta schema

e att forlagga normal jour eller beredskap

e till dvertidsarbete

Regelbundet arbete hos bemanningsforetag, annat landsting, kommun,
annat foretag eller i egen firma utdver anstéllningen i Véastra
Gotalandsregionen kan vara exempel pa sadan belastande bisyssla. Vid
beddémningen maste beaktas om medarbetaren ar hel- eller
deltidsanstalld. En heltidsanstéalld medarbetare kan normalt inte ha en
bisyssla fortlopande i mer &n ringa omfattning. Géllande arbetstids- och
semesterreglering forutsatter i princip att ledig tid behovs for vila och for
rekreation. | kommande lagstiftning kan ocksa det totala
arbetstidsuttaget, inklusive eventuell dvertid, komma att begréansas till 48
timmar per vecka.

Konkurrerande bisyssla kan tydligt uppsta om sysslan sker i en
verksamhet med samma utbud och kundkrets som Vastra
Gotalandsregionen har. Det far inte forekomma bisysslor som mojliggér
att patienter kan styras dver fran Vastra Gotalandsregionens verksamhet
till privata foretag for behandling eller provtagning.

Foretag som lagger eller avser att lagga anbud vid en upphandling pa
delar av Véstra Gotalandsregionens verksamhet ar att betrakta som
konkurrerande verksamhet.

Konkurrerande bisyssla kan aven foreligga i de fall nar Vastra
Gotalandsregionen genom bisysslan inte ges mojlighet att fa anvandning
av befintliga tjanster i egen regi som behandlingar, utbildningar,
handledning osv. N&r kompetens finns inom Vastra Gotalandsregionen
ska sadana uppdrag normalt ske som tjansteuppdrag. Om behov av
tjansten finns inom en annan enhet &n den egna kan kop/salj av tjansten
ske mellan verksamhetsomraden.

Las mer pa SKRs hemsida - Fortroendeskadliga bisysslor | SKR
Webbfamilj | SKR
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