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Kvalitetskriterier for PTP i
Vastra Gotalandsregionen

Praktisk tjanstgoring for psykologer (PTP) utgor en del av Vastra

Gotalands-regionens utbildningsuppdrag. PTP-tjansterna ska

uppfylla faststillda kvalitetskriterier. Studierektor ar ett
obligatoriskt stod for chef, handledare och PTP-psykolog.

1.

Chef ansvarar for att PTP-tjanstgoringen genomfors i
enlighet med gallande kvalitetskriterier samt
Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:34). PTP utgor
en utbildningstjanst och hela arbetsplatsen ska vara
inforstdidd med vad det innebar att ta emot en PTP-
psykolog.

P& arbetsplatsen ska minst en legitimerad psykolog vara
anstalld.

Chef ansvarar for rekryteringsprocessen. Handledare deltar
vid rekrytering. Delfinansierade PTP-tjanster annonseras
externt.

PTP-psykologen ska av chef erbjudas en god arbetsplats-

och verksamhetsintroduktion.

. PTP-psykologen ska erbjudas en god fysisk och psykosocial

arbetsmiljo.

Arbetsplatsen ska ha tillgang till nodvandigt material och
kunskapsstod for psykologisk bedomning, utredning,
radgivning och behandling.

Rubrik: Kvalitetskriterier for PTP i Vastra Gotalandsregionen Ya .
Dokument-ID: RS8630-1138324516-217 V gg?;fﬁNDSREG'ONEN

Version: 1.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

7. Chef och handledare ska ha deltagit pa PTP-programmets
introduktionsdag innan arbetsplatsen tar emot PTP-

psykolog.

Handledare/Handledning

8. Handledning ges av en legitimerad psykolog som har minst
tre ars yrkeserfarenhet och med god kinnedom om
verksamheten.

9. Handledaren tjanstgor minst 50 procent pa plats i
verksamheten dar PTP-psykologen tjanstgor. Om
arbetsplatsen har svart att uppfylla detta krav ska
studierektor kontaktas.

10. Handledaren ska ges erforderlig tid for
handledningsuppdraget, vanligtvis motsvarande 5—-10% av
heltid, samt ges utrymme att delta i moten som anordnas av
studierektor.

11. PTP-psykologen ska ha regelbunden schemalagd
individuell handledning om minst en timme per vecka.
Handledningen ska ske pa plats. Foreskrifterna medger inte
tva timmars handledning varannan vecka eller
grupphandledning, och inte heller handledning via telefon
eller videolank.

12. PTP-handledningen ska omfatta professions- och
arendehandledning. Kompletterande eller mer specifik
handledning utover PTP-handledning kan ges vid behov,
men ar inte ndgot som kravs utifran Socialstyrelsens

foreskrifter.

Schema/tjanstgoring

13. Handledaren ansvarar for att PTP-psykologens tjanstgoring
ar adekvat ur utbildningssynpunkt. Chef fordelar
arbetsuppgifter i samrad med handledare. Arbetsmangd
och svarighetsgrad ska trappas upp successivt.

14. Individuell skriftlig tjanstgoringsplan ska upprattas snarast
efter paborjad PTP-tjanstgoring. Tjanstgoringen ska
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omfatta bade individinriktat psykologarbete och 6vrigt
psykologarbete i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter.

15. Larande under PTP-aret ska huvudsakligen ske pa plats pa
arbetsplatsen. Tyngdpunkten ska ligga pa fysiska besok.
Digital vard, sdsom videobesok och internetbaserad
behandling, far endast utgora en mindre del av det
individinriktade arbetet.

16. PTP-psykologen ska delta i regionens PTP-program.

17. Chef ansvarar for att PTP-anstillningen forlangs vid
franvaro, exempelvis pa grund av sjukdom eller

foraldraledighet, med motsvarande tidsperiod.

Privat verksamhet

18. Chef for privat verksamhet ansvarar for att ansoka hos
Socialstyrelsen om godkannande av arbetsplatsen for PTP-

tjanstgoring samt att, vid behov, fornya detta godkdnnande.

Undertecknad har tagit del av ovanstdende
kvalitetskriterier och kommer att medverka till att

de uppfylls:

Chef:

Underskrift:

Dagens datum:

Férvaltning:

Arbetsplats:

Planerad start PTP: (VT/HT-RAAR)
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