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Rutin kompetensutveckling vid 

upphandling av hälso- och 

sjukvård 

En välfungerande kompetensförsörjning är en förutsättning för en 

god och säker vård. Västra Götalandsregionen (VGR) har en 

långsiktig strategi för kompetensförsörjning där utbildning i 

samarbete med universitet, högskolor, vård- och omsorgscollege 

och andra anordnare av utbildning inom hälso- och sjukvård 

ingår. Samarbetet regleras med avtal.  

När det gäller kompetensförsörjning har även de privata 

vårdgivare som VGR har tecknat avtal med en viktig roll. I 

upphandlade vårdavtal finns en avtalstext som beskriver detta 

uppdrag och VGR har som krav att leverantörerna ska 

tillhandahålla utbildningsplatser för sidotjänstgöring för ST-läkare 

samt platser för verksamhetsförlagd utbildning för 

legitimationsgrundande yrken.  

Under pågående avtalstid finns möjlighet för VGR:s verksamheter 

att använda privata leverantörer för verksamhetsförlagd 

utbildning och sidotjänstgöring. Kontakt med respektive 

leverantör sker genom Koncernkontorets avtalsansvariga. 

Kontakt: koncernkontoret.pvg@vgregion.se 

Rubricera mejlet: Utbildningsplatser LOU 

Vem kan höra av sig inom respektive förvaltning?  

- Studierektorn i samråd med sin verksamhetschef 
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Vad skall vara säkerställt innan man hör av sig? 

- Vårdgivaren ska se till att det finns en namngiven handledare 

utsedd 

- Vilka arbetstider är aktuella 

- Ingår jourarbete 

Längden och förväntad målbeskrivning?  

- STÖK-blankett ska vara ifylld och underskriven i ett senare skede 

av processen. 

Hur långt innan behöver man höra av sig? 

- Minst 6 månader innan. 

Gäller alla sjukhusförvaltningar och den offentliga 

primärvården? 

Rutinen gäller alla sjukhusförvaltningar samt offentliga och 

privata utförare inom Vårdval vårdcentral. 
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