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Rutin kompetensutveckling vid
upphandling av halso- och
sjukvard

En valfungerande kompetensforsorjning ar en forutsattning for en
god och siker vard. Vistra Gotalandsregionen (VGR) har en
langsiktig strategi for kompetensforsorjning dar utbildning i
samarbete med universitet, hogskolor, vard- och omsorgscollege
och andra anordnare av utbildning inom héalso- och sjukvard

ingdr. Samarbetet regleras med avtal.

Nar det galler kompetensforsorjning har dven de privata
vardgivare som VGR har tecknat avtal med en viktig roll. I
upphandlade vardavtal finns en avtalstext som beskriver detta
uppdrag och VGR har som krav att leverantorerna ska
tillhandahélla utbildningsplatser for sidotjanstgoring for ST-lakare
samt platser for verksamhetsforlagd utbildning for

legitimationsgrundande yrken.

Under pagaende avtalstid finns mojlighet for VGR:s verksamheter
att anvanda privata leverantorer for verksamhetsforlagd
utbildning och sidotjanstgoring. Kontakt med respektive

leverantor sker genom Koncernkontorets avtalsansvariga.

Kontakt: koncernkontoret.pvg@vgregion.se

Rubricera mejlet: Utbildningsplatser LOU

Vem kan hora av sig inom respektive forvaltning?

- Studierektorn i samrad med sin verksamhetschef
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Vad skall vara sidkerstillt innan man hor av sig?

- Vardgivaren ska se till att det finns en namngiven handledare
utsedd

- Vilka arbetstider ar aktuella

- Ingar jourarbete

Lingden och forviantad malbeskrivning?
- STOK-blankett ska vara ifylld och underskriven i ett senare skede

av processen.

Hur langt innan behover man hora av sig?

- Minst 6 manader innan.

Giiller alla sjukhusforvaltningar och den offentliga
primarvarden?
Rutinen giller alla sjukhusforvaltningar samt offentliga och

privata utforare inom Vardval vardcentral.
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