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Rutin foretagshdlsovard

Personalutskottet fattade den 20 maj 2025 beslut om riktlinje for
foretagshalsovarden (RS 2025-01514). Av riktlinjen framgar
overgripande vad som ingar i de tjanster som foretagshalsovarden
ska erbjuda och den kompetens som ska finnas inom Vistra
Gotalandsregionens, VGR:s foretagshalsovard. Det framgar vidare
att foretagshilsovardens utbud ska besta av grundlaggande
tjanster och en tjanstekatalog. Foretagshilsovard i VGR bedrivs av
Halsan och Arbetslivet som ar en del av forvaltningen Hilsan och
Stressmedicin. HR-direktoren har fatt i uppdrag att ta fram en
regiongemensam rutin utifran riktlinjen. Rutinen kompletterar

och konkretiserar riktlinjen.

Grundlaggande tjanster

Radgivning for chef rorande hdlso- och
arbetsmiljofragor

Bestillning av insatser. Kortare radgivning, inte 6verstigande 30
minuter, till chef i nya drenden avseende situationer pa

arbetsplatsen.

Radgivning for medarbetare rorande hdlso- och
arbetsmiljofragor och ett arligt besok pa
medarbetarens eget initiativ

Kortare radgivning, inte 6verstigande 30 minuter, avseende hilso-
och arbetsmiljofragor som géller den egna hilsan eller

arbetsplatsen. I samrad med foretagshalsovarden kan
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medarbetare sjalv boka tid for ett besok. Ett sadant besok kan

genomforas utan att chef far information om det.

Uppstartsmote infor planering av uppdrag
Dialog mellan arbetsgivarforetradare och foretagshilsovarden dar
det konstateras att det inte blir ndgon ytterligare atgard eller

bestallning

Kvartalsrapporter och arsrapport till respektive
forvaltning och bolag rorande anvandning av

foretagshalsovardens tjanster

Kvartalsrapporter och arsrapport lamnas till respektive
forvaltning och bolag. Av rapporterna framgar i vilken omfattning

forvaltningen och bolaget anvant Halsan och Arbetslivets tjanster.

Deltagande i arbetsmiljo/skyddskommitté pa

forvaltningsovergripande niva.

P& begiran av foretradare for arbetsgivaren kan Hélsan och
Arbetslivet delta vid arbetsmiljo/skyddskommitté pa forvaltnings-

eller bolagsovergripande niva

Konsultation vid planering och genomforande av

byggnationer och storre renoveringar.

Hilsan och Arbetslivet kan ge expertstod till fastighetsiagare eller

annan part som inte ar bestéllare av foretagshilsovard i VGR.

Tjanstekatalog, sa kallade SKA-
tjanster
Forvaltningar och bolag ska om det finns behov bestilla foljande

tjanster och utbildningar av Hilsan och Arbetslivet.
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Tjanster pa individniva

Medicinska kontroller i arbetslivet.
Vaccinationer
Utredning, bedomning och behandling for individer vid
arbetsrelaterad ohalsa.
Stod vid tidiga signaler pa ohalsa.
Arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning.
Utredning, bedomning och behandling.
Stod vid arbetsanpassning.
Arbetsformagebedomning.
Individuell arbetsplatsbedomning.
Avstamningsmote med Forsakringskassan.
Ovriga 16pande kontakter.
Forstadagsintyg
Alkohol och drogrelaterade arenden.

Krisstod till individ.

Tjénster pa arbetsplatsniva

Stod till chefer i arbetsmiljofragor genom radgivning och
konsultationer.

Stod i systematiskt arbetsmiljoarbete.

Riskanalys och sambandsanalys kopplat till arbetsplatsen.
Konsultation i arbetsmiljofragor vid planering av lokaler,
om-, till- och nybyggnad, anskaffning av utrustning etcetera
pa arbetsplatsen.

Deltagande vid arbetsmiljoronder.

Konflikthantering och konfliktbearbetning.

Krisstod och avlastningssamtal for arbetsgrupp vid
krissituation.

Konsultation, forbedomning och utredning vid krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.
Genomforande av arbetsmiljoutredningar och-
kartlaggningar samt-bedomningar avseende fysiska,

kemiska och belastningsergonomiska arbetsmiljofaktorer.
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o Atgirdsforslag samt genomforande av atgirder och
uppfoljning.
e Utredning och kartlaggning av organisatorisk och social
arbetsmiljo.
o Atgirdsforslag samt genomforande av atgirder och
uppfoljning.
o Andra arbetsmiljokartlaggningar
o Atgirdsforslag samt genomforande av atgirder och

uppfoljning.

Organisationsniva
e Processtdod till ledningsgrupp utifran SAM/OSA.

e Stod vid uppbyggnad och utveckling av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa forvaltnings eller bolags 6vergripande
niva.

e Verksamhetsstod infor och under forandringar i
organisationen.

e Konsultation vid planering av lokaler, om-, till- och
nybyggnad, anskaffning av utrustning pa overgripande

niva.

Utbildningar
e Arbetsmiljoutbildningar

e Halsoframjande arbetsmiljo

e Hailsoframjande ledarskap

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Belastningsergonomi

e Sakra personforflyttningar

e Organisatorisk och social arbetsmiljo (exempelvis
stresshantering, konflikthantering, krankande
sarbehandling)

e Forandringsledning

e Fysisk arbetsmiljo, exempelvis kemiska arbetsmiljorisker,
buller

e Forsta hjalpen/HLR
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Ovriga Tjanster
Halsan och Arbetslivet kan dven erbjuda andra tjanster an de som

anges ovan. Sddana tjanster kan ocksa bestillas hos andra

upphandlade leverantorer.

Uppdrag inom oOvriga tjanster utformas i dialog mellan bestillare
och Hilsan och Arbetslivet och beskrivs i en skriftlig

overenskommelse.

Exempel pa tjénster
Uppdrag pa grupp- och organisationsniva; handledning,
reflektionsgrupper, teamutveckling, arbetslagsutveckling,

ledarskapsutveckling.

Halso- och livsstilsrelaterade uppdrag, frimjande och
forebyggande pa individ- och arbetsplatsniva;
halsoprofilsbedomningar, somnskola, tobaksavvanjning,

medicinsk yoga, livsstilsforelasningar

Bestallning, fakturering och rapporter

Grundlaggande tjanster

Av riktlinjen framgar att de grundlaggande tjansterna finansieras
genom att varje forvaltning och bolag arligen betalar ett belopp
baserat pa antalet arsarbetare under oktober aret fore. Utover de
grundliaggande tjansterna finansieras dven de resor som Halsan
och Arbetslivets medarbetare gor till forvaltningar och bolag samt

kostnad for analyser av prover pa samma satt.

Bestallning av tjanster

Bestallning av Halsan och Arbetslivets tjanster sker via ett digitalt
bestallningsformular dar ett bestallningsnummer skapas. I forsta

hand ar det arbetsmiljoansvarig chef som ar behorig bestallare.
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Fakturering och fakturaunderlag

Fakturering av genomforda tjanster sker ménadsvis och underlag
skickas i samband med faktureringen. Av underlaget ska framga
om det handlar om ett genomfort eller installt besok (sent
aterbud/uteblivet besok). Uppdrag fran tjanstekatalogen
faktureras pa forvaltnings- och bolagsniva, dvriga tjanster
faktureras till bestdllande chef. Av fakturaunderlaget framgar de

specifika bestallningsnumren.

Arsplanering

Infor varje ar genomfors en gemensam dialog kring respektive
forvaltnings och bolags malsattning infor kommande ar kring
arbetsmiljoarbetet, samt behov av insatser frdn Hilsan och

Arbetslivet.

Arsrapport

Uppfoljning sker en géng varje ar dar en sammanstallning av arets

nyttjade tjanster redovisas.

Kvartalsrapporter

Uppfoljning med kvartalsrapport kan ske fyra ganger per ar efter

vad som 6verenskommes med respektive forvaltning och bolag.

Halsan och Arbetslivets roll vid
sjukskrivningar

Halsan och Arbetslivet utgor en stodfunktion for arbetsgivaren i
arbetsrehabiliterande insatser och arbetar endast pa uppdrag av
arbetsgivaren. Hilsan och Arbetslivets har en neutral roll i relation

till arbetsgivaren och medarbetaren.

Det ar inte ovanligt att orsakerna bakom ett behov av
sjukskrivning och/eller rehabiliteringsinsatser omfattar bade
privata och arbetsrelaterade faktorer. Foretagslakaren gor i varje

individuellt fall en bedomning kring vilka insatser som ar lampliga
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och om de bor komma frdn Halsan och Arbetslivet eller om

individen i fraga bor fa hjalp av andra vardinstanser.

Halsan och Arbetslivet har mojlighet att ansvara for en
sjukskrivningsprocess, dar medarbetaren har en diagnos vars
orsak i sin helhet eller i huvudsak ar arbetsorsakad, och dar
foretagslakaren bedomer att sjukskrivning ar en lamplig atgard.
Sjukskrivning som instrument kan aven i vissa fall vara viktigt att
anvanda inom foretagshalsovarden i slutskedet av

arbetsrehabilitering oberoende av sjukdomsorsak.

Vid sjukdom som i huvudsak ar orsakad av faktorer som inte ar
arbetsrelaterade far medarbetaren soka lakarhjilp for bedomning
hos annan vardgivare an Halsan och Arbetslivet. Det kan ocksa
vara lampligt att annan vardgivare ansvarar for
sjukskrivningsprocessen fram till dess att en arbetslivsinriktad
rehabilitering kan starta, oavsett om besviren ar arbetsorsakade
eller ej. Halsan och Arbetslivet kan i dessa fall kopplas in nar det
val ar aktuellt att borja planera for en arbetslivsinriktad

rehabilitering.

Relaterade dokument

Riktlinje foretagshalsovard Riktlinjer for foretagshalsovard.pdf
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