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Sammanfattning

Rutinen tas fram for att sakerstilla att Vastra Gotalandsregionen
(VGR) kan tillhandahalla kliniska utbildningsplatser av hog
kvalitet och i tillracklig omfattning for utbildningar inom halso-
och sjukvarden. Rutinen ar ett resultat av lagkrav och politiska
beslut inom VGR.

Utbildningsuppdraget ar en del i kompetensforsorjningen av
halso- och sjukvarden inom VGR och bidrar till att sikerstilla att
det finns tillrackligt med kompetent personal inom
verksamheterna. Detta ar avgorande for att kunna uppratthalla en

kvalitativ halso- och sjukvard.

Rutinen klargor organisering och ansvarsfordelning inom VGR for
att sakerstilla att utbildningsuppdraget genomfors effektivt och

att resurserna anvands pa basta satt inom VGR.

Syftet med rutinen dr dven att integrera utbildningsuppdraget

inom den ordinarie verksamheten.

Inledning

Halso- och sjukvardens tre huvuduppdrag ar vard, forskning och
utbildning. For att kunna ge alla invanare i Vastra
Gotalandsregionen (VGR) en god och jamlik vard som bygger pa
aktuell evidensbaserad kunskap och forskning sker kontinuerligt
arbete med att forbattra forutsattningarna for en framgéangsrik
forskning, utbildning, utveckling och innovation (FoUUI) som ar

integrerad i varden.

Utbildningsuppdraget ar en del av huvuduppdraget utbildning och
innefattar all regionfinansierad hilso- och sjukvard inklusive
tandvard, oavsett i vilken regi den utfors. Det innebar att hélso-
och sjukvarden ska tillhandahalla kliniska utbildningsplatser av
god kvalitet och i tillracklig omfattning for de utbildningar som
utbildar personal inom héalso-och sjukvard. Halso- och
sjukvardens utbildningsuppdrag regleras i bland annat hilso- och

sjukvardslagen, tandvardslagen, patientsakerhetslagen och
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nationella avtal/overenskommelser mellan staten och regionerna.
Utbildningsuppdraget syftar till att sakerstalla
kompetensforsorjningen av personal inom halso- och sjukvarden.
Utbildningsuppdraget ar en strategisk aktivitet och en
forutsattning for halso- och sjukvardens kompetensforsorjning
och skall inga som en naturlig del i produktionsplaneringen.
Utbildningsuppdraget ar en forutsattning for att bedriva en
kvalitativt hilso- och sjukvard. Av hilso- och sjukvardslagen och
tandvardslagen foljer bland annat att regionerna ska planera for
att hilso- och sjukvarden och tandvarden kan bedrivas sa att den
uppfyller kraven pa god vard. Med utbildningsuppdraget avses
inte kompetensutveckling som sker for redan anstalld personal, till

exempel fortbildning.

Avgorande for att regionens kompetensforsorjning ska lyckas ar
att ledningen pa samtliga nivaer i organisationen forstar
betydelsen av och har kompetens att planera for och genomfora
VGR:s utbildningsuppdrag. Ledningen ska vara involverad i savil

det strategiska som operativa arbetet med utbildningsuppdraget.

Utbildningsuppdraget skall pa ett tydligt sitt integreras i
verksamheterna. Det innebar att utbildningsuppdraget skall
synliggoras och integreras i verksamhetens ordinarie
utvecklingsstrategier och verksamhetsplanering. Detta for att
kunna anpassas efter nya forutsiattningar och behov inom halso-
och sjukvarden. Detta innebar att utbildningsuppdraget aven ska
beaktas vid storre verksamhets/organisationsforandringar sisom
till exempel vid flytt av vard. Forvaltningsledningen ansvarar for

att utbildningsuppdraget fullfoljs inom den egna verksamheten.

Utbildningsuppdraget innefattar ocksa en aktiv samverkan med
larosaten och andra utbildningsanordnare for att sikerstalla att
utbildningsuppdraget ar framatsyftande och anpassat till
forandringar som kan paverka hur hélso- och sjukvarden bedrivs i
framtiden. Utifran de geografiska skillnader som finns i VGR ar ett

kontinuerligt samarbete med samtliga utbildningsanordnare och
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larosiaten inom Viastra Gotaland avgorande for att uppratthélla en

god kompetensforsorjning inom hela VGR.

Kvalitet och uppféljning

Berorda verksamheter ska uppfylla faststallda kvalitetskriterier
och tillhandahalla kliniska utbildningsplatser for de professioner

som ar verksamma vid forvaltningen.
Kliniska utbildningsplatser kan omfatta:

e studerande pa vard- och omsorgsprogrammet,
arbetsplatsforlagt larande (APL)

e studerande pa yrkeshogskolor, larande i arbete (LIA)

e studerande pa hogskolor och universitet,
verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

e halso- och sjukvardspersonal med utlandsk utbildning
under kompletteringstjanstgoring

e andra professioner som har behov av klinisk utbildning

inom hilso- och sjukvard
Dessutom finns utbildningstjanster inom till exempelvis:

e likare under allmintjanstgoring (AT)

e lakare under bastjanstgoring (BT)

e ldkare under specialiseringstjanstgoring (ST)

e tandlidkare under specialiseringstjanstgoring (ST)

e psykologer under praktisk tjanstgoring (PTP)

Berorda verksamheter tillsammans med studierektorer och
utbildningschefer inom respektive forvaltning ansvarar for att de
kliniska utbildningsplatserna haller den kvalitet och inriktning
som myndigheter, VGR och utbildningsanordnare foreskriver och
att malbeskrivningar och examenskrav for respektive utbildning

foljs, samt ansvarar for uppfoljning till forvaltningsnivan.

For utbildningar pa universitet, hogskolor, gymnasier och
yrkeshogskolor ska krav pa utbildningsplatser och handledare

folja de avtal som giller mellan regionen och respektive
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utbildningsanordnare. Uppf6ljning och granskning av
utbildningens kvalitet ska ske i enlighet med nationella

foreskrifter och av Vastra Gotalandsregionen faststillda modeller.

Handledning och produktion

For att uppna den utbildningskvalitet som ar nodvandig och
uppfylla faststillda kvalitetskriterier kravs en god handledning.
Handledare ska ha av regionen och utbildningsanordnare godkand
handledarutbildning och kompetens. D& handledning ar ett viktigt
och resurskravande uppdrag ar det angelaget att tid for uppdraget

finns avsatt i verksamheten.

For att kunna tillgodose hilso- och sjukvardens behov av
kompetens i framtiden kommer utbildningsvolymerna for de
utbildningar som avser personal inom hélso- och sjukvard
sannolikt att utokas ytterligare. Det medfor att
utbildningsuppdraget kan komma att ta mer resurser i ansprak,
vilket stiller stora krav pa god planering och organisering av den

kliniska utbildningen for en framgangsrik kompetensférsorjning.

Ansvarsfordelning
Utbildningsuppdragets VGR-perspektiv behover ytterligare

starkas for att finna battre former for ett effektivt
resursutnyttjande av de resurser som avsitts till
utbildningsuppdraget. Det finns darfor behov av ett fortsatt
regiongemensamt utvecklingsarbete kring utbildningsuppdraget.
Regionstyrelsen har det 6vergripande och strategiska ansvaret for
kompetensforsorjnings-, kompetensutvecklings- och
utbildningsfragor inom Vistra Gotalandsregionens
verksamhetsomraden om inte ansvaret vilar pd annan ndmnd. I
sitt arbete ska regionstyrelsen beakta de beslut som den operativa
halso- och sjukvardsndmnden fattar om finansiering av riktade
utbildningsinsatser inom legitimationsyrken samt de
bedomningar som den strategiska halso- och sjukvardsndmnden
gor av kompetensforsorjningsbehovet inom olika

verksamhetsomraden. Personalutskottet ansvarar for
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overgripande personalfragor sdsom strategier for att mota
framtida omstallningsbehov vad giller kompetens och bemanning
inom regionens verksamheter och ska med ett framtidsperspektiv
bevaka och initiera utvecklingsfragor inom sitt kompetensomrade.
Reglemente for utforarstyrelse anger dess ansvar for bemannings
och personalforsorjning av samtliga yrkeskategorier och att i
samverkan med operativa hilso- och sjukvardsndmnden och
ovriga styrelser inom halso- och sjukvarden trygga en langsiktig
kompetensforsorjning. Regiondirektoren har i uppdragshandling
fordelat det strategiska ansvaret for kompetensforsorjning,
kompetensutvecklingsfragor och utbildningsfragor till HR
direktoren som leder och samordnar utbildningsuppdraget inom
VGR. Till hjélp i detta arbete finns en samordnande grupp for
utbildningsuppdraget.

Samverkan med utbildningsanordnare ar en viktig del i

utbildningsuppdraget och behover kontinuerligt utvecklas.
Exempel pa samverkan ar:

e regional samverkan (RGS) kring verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) inom akademisk vardutbildning pa grund
och avancerad niva

e regionala avtal mellan Goteborgs universitet och Vastra
Gotalandsregionen om samarbete kring grundutbildning av
lakare, tandldkare, klinisk forskning och utveckling av
halso- och sjukvarden/tandvarden (ALF och TUA)

e gymnasieskola/vuxenutbildning, Yrkeshogskola (YH),
Vard- och Omsorgscollege

e regionalt avtal om verksamhetsforlagd utbildning (VFU) for
studenter pa psykologprogrammet vid Goteborgs

universitet
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Koncernledning héalso- och sjukvard ska ta fram
Idngsiktiga prognoser samt stodja och folja upp
forvaltningarnas utbildningsuppdrag genom:

e aktivt kommunicera regionens utbildningsuppdrag till
forvaltningsledningarna och andra berorda aktorer,
exempelvis genom strategiska planer sdsom, Strategisk plan
for forskning och utbildning, utveckling och innovation
inom (FOUUI) inom Halso- och sjukvard och tandvard i
VGR, kompetensforsorjningsplan VGR med mera

e tillse att ha en regiongemensam dndamalsenlig och
anpassad struktur och organisation for
utbildningsuppdraget som understodjer samverkan med
andra aktorer involverade i kompetensforsorjning, FOUUI
och produktion av hélso- och sjukvard

e folja upp forvaltningarnas utbildningsuppdrag genom

ordinarie uppfoljningsprocess

Pa forvaltningsniva ska utbildningsuppdraget
genomforas genom:

e respektive forvaltningsledning ansvarar for att organisera
verksamheten s att utbildningsuppdraget fullfoljs och i
planeringen av den ordinarie verksamheten ta hansyn till
utbildningsuppdraget sa att det kan fullfoljas enligt
gallande krav och riktlinjer

e iproduktionsplaneringen synliggora och planera for
utbildningsuppdragets resursbehov

e skapa forutsattningar for goda larmiljoer

e utbildningsuppdraget ar en del i verksamhetsplaneringen
som dokumenteras i verksamhetsplanen.

e forvaltningen ansvarar for arlig uppfoljning av volym och

kvalitet enligt ordinarie process
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P3 verksamhetsnivd/avdelningsniva ska

utbildningsuppdraget genomforas genom:

chefen upprittar en plan for verksamhetens
utbildningsuppdrag pa kort och lang sikt och tar ansvar for
att genomfora och folja upp den

chefen i samrad med for uppdraget relevanta aktorer tillser
att den pedagogiska och vetenskapliga miljon utvecklas
chefen tillsammans med huvudhandledare/studierektor
fungerar som stod till handledare och skapa forutsattningar
for studenthandledning d v s tid for planering,
handledning, bedomning och reflektion

chefen ansvarar for arlig uppfoljning av volym och kvalitet
enligt ordinarie process

i planeringen synliggora och planera for
utbildningsuppdragets resursbehov

skapa forutsattningar for goda larmiljoer samt ansvar for
ett bra bemotande av studerande

utbildningsuppdraget ar en del i verksamhetsplaneringen

som dokumenteras i verksamhetsplanen

Medarbetaren

alla medarbetare har ett ansvar utifran sitt
kompetensomrade att medverka till att
utbildningsuppdraget genomfors pa basta mojliga satt

alla medarbetare har ocksa ett ansvar att ta hand om
studerande, hjalpa till vid introduktion och uppdrag riktade
mot utbildning

Relaterade dokument

Strategisk plan for forskning och utbildning, utveckling och
innovation inom (FOUUI) inom Halso- och sjukvard och
tandvard i Vastra Gotalandsregionen (SSN 2024-00448)
Forslag till detaljutformning av Vastra Gotalandsregionens

politiska organisation 2023 till 2027 (RS 2022-01294)
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e Regiongemensam plan for kompetensforsorjning Vastra
Gotalandsregionen (RS 2022-04948)
e Riktlinje kompetensutveckling och larande i Vastra

Gotalandsregionen (RS 2020-03747)
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