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Policy for representation 2025-
2029

Vistra Gotalandsregionens (VGR) verksamhet ar viktig for alla
invanare och bidrar till hédlsa och trygghet i vardagen och till ett
livskraftigt Vastra Gotaland. Verksamheten finansieras av
invadnarna i forsta hand genom skattemedel. Organisationen ska
hantera tilldelade medel pa ett 6ppet och ansvarsfullt satt. Det
finns olika styrmedel for att sakerstalla detta, bland annat denna
regiongemensamma representationspolicy. Policyn omfattar
Vastra Gotalandsregionens samtliga namnder och styrelser och
majoritetsidgda bolag. Den giller situationer dir VGR
representerar, externt eller internt, saval i som utanfor Sverige.
Policyn beslutas av regionfullmiktige och kompletteras och

fortydligas av riktlinjer och rutiner.

Extern och intern representation

Representation kan vara extern och intern och ska framja VGR:s

verksamhet och intressen.

Den externa representationen riktar sig utat. Syftet ar att
inleda och utveckla relationer med aktorer som ar viktiga for
verksamheten, invanarna och Vastra Gotaland. Den kan ocksa
vara ett satt att stirka VGR:s olika verksamheter genom utveckling

och larande med omvarlden.

Den interna representationen riktar sig till organisationens
medarbetare och fortroendevalda (inom och mellan forvaltningar
respektive inom bolagen). Syftet ar att fraimja goda arbetsresultat
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och samverkan, bidra till ett trivsamt arbetsklimat samt starka

arbetsgivarvarumarket.

Att representera
VGR:s vardskap ska vara vilkomnande och bidra positivt till

verksamhetens anseende. Representationen ska alltid ha ett
samband med, och virde for, verksamheten. Representanter fran

VGR ska agera professionellt och fortroendeingivande.

Representationen ska vara mattfull och kostnadsmedveten samt
ha ett tydligt syfte som ska dokumenteras. Organisationens
uppdrag ar att verka for god hilsa, huvudregeln ar darfor att
alkohol inte ska forekomma vare sig vid intern eller extern
representation. Regionstyrelsen prévar om undantag ar motiverat

av sarskilda skal.

Samtliga naimnder/styrelser och bolag ansvarar for att policy och
riktlinjer for representation efterlevs i sin organisation. Vem som
har ritt att besluta om representation ska tydligt framga av beslut

i varje naimnd/styrelse, bolag och forvaltning.

Avgransning
Representationspolicyn omfattar situationer dar organisationen

representerar, externt eller internt, savil i som utanfor Sverige.

Policyn omfattar alla medarbetare och fortroendevalda.

Policyn omfattar inte

Situationer dar organisationen och dess medarbetare erbjuds ta
emot gavor/far inbjudan till maltider/sammankomster och dylikt

fran extern part.

Forutom brottsbalkens bestimmelser om givande och tagande av

muta hanvisas aven till foljande:

Overenskommelse mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR)
och Likemedelsindustriféreningen, Swedish Med Tech och
Swedish Lab Tech "Overenskommelse om samverkansregler for

den offentligt finansierade halso- och sjukvarden,
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lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin”. Regionstyrelsen har antagit

overenskommelsen.
Rutin oegentligheter RS 2020-06588

Situationer som ror reklam och sponsring.
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