OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Riktlinje
Galler for: Vastra Gotalandsregionen Giltig fran: 2025-05-22
Innehallsansvar: Lena Kullander, (lenku4), Regionjurist Giltig till: ~ 2030-03-31

Granskad av: Flera granskare finns - se eftersattsblad
Godkéand av: Personalutskottet, (PU),

Riktlinjer for foretagshalsovard

Styrelsen for Halsan och Stressmedicin har uppdraget att bedriva
intern foretagshilsovard for Vastra Gotalandsregionen, VGR, och
dess bolag. Regionstyrelsen har delegerat till personalutskottet att
faststilla mal, riktlinjer och uppdrag for VGR:s foretagshalsovard.

Personalutskottet svarar aven for 6vergripande regiongensamma
och principiella fragor rorande foretagshalsovard.

Riktlinjer for foretagshalsovard anger omfattningen av den interna
foretagshilsovarden samt hur denna finansieras. Samtliga
styrelser och nimnder som har forvaltningsorganisation ska enligt
vad som anges i respektive reglemente nyttja utbudet av styrelsen
for Hilsan och Stressmedicins foretagshilsovardstjianster. Aven
VGR:s majoritetsagda bolag ska nyttja dessa
foretagshalsovardstjanster vilket framgar av respektive bolags
agardirektiv.

Sammanfattning

Av arbetsmiljolagen framgar att foretagshilsovarden ska vara en
oberoende expertresurs inom arbetsmiljo och rehabilitering och
ska arbeta med att forebygga och undanroja halsorisker pa
arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och
hailsa. Foretagshélsovarden ska vara ett stod for verksamheten i
halso- och arbetsmiljoarbetet och finnas som expertresurs for att
sakra att arbetsmiljolagens krav och intentioner uppfylls.
Forvaltningar och bolag ska med stod av foretagshalsovarden
bedriva ett arbetsmiljoarbete pa organisationsniva,
arbetsplatsniva och pa individniva. For ett héllbart
medarbetarskap ska bade chefers och medarbetares
organisatoriska forutsattningar prioriteras. Fokus for
arbetsmiljoarbetet ska vara att bedriva ett valfungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete pa alla nivaer for att férebygga
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ohailsa. Dessutom att fraimja hilsa genom att arbeta med
friskfaktorer pa arbetsplats- och organisationsniva. I detta ska
aven fragor kring lika rattigheter och mojligheter beaktas.

Det gemensamma malet ska vara att behalla medarbetarnas héalsa
och vid behov bedriva ett effektivt arbete med arbetsanpassning
och rehabilitering.

Foretagshalsovarden ska stotta chefer och arbetsgrupper vid
exempelvis kriser och konflikter. Foretagshilsovarden ska vara
partneutral och kunna fungera som en oberoende resurs inom det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Foretagshalsovarden bedrivs av Halsan och
Arbetslivet

Styrelsen for Halsan och Stressmedicin, nedan styrelsen, har
enligt reglementet ansvaret for att bedriva foretagshéalsovard inom
VGR. Inom styrelsens forvaltning ar det verksamheten Hilsan och
Arbetslivet som utgor den interna foretagshalsovarden. Nar det
galler foretagshilsovarden framgar av styrelsens reglemente bland
annat att styrelsen ska bedriva verksamheten enligt
regionstyrelsens beslut om styrande dokument for
foretagshalsovard.

Styrelsen bedriver ocksa verksamhet pa uppdrag av
regionstyrelsen inom halsa och arbetsmiljo i VGR.

Regionstyrelsen har delegerat till personalutskottet att faststalla
mal, riktlinjer och uppdrag till styrelsen for Halsan och
Stressmedicin.

Foretagshalsovardens tjanster

Foretagshalsovardens utbud ska besta av grundliaggande tjanster
och en tjanstekatalog.

I de grundlaggande tjansterna ingar foljande.

e RAadgivning for chef rorande hilso- och arbetsmiljofragor.

e RAadgivning for medarbetare rérande halso- och
arbetsmiljofragor och ett arligt besok pa medarbetarens eget
initiativ.

e Uppstartsmote infor planering av uppdrag.

e Kvartalsrapporter och arsrapport till respektive forvaltning och
bolag rorande anvandning av foretagshilsovardens tjanster.

e Deltagande i arbetsmilj6/skyddskommitté pa
forvaltningsovergripande niva.
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¢ Konsultation vid planering och genomforande av byggnationer
och storre renoveringar.

De tjanster foretagshédlsovarden darutover ska erbjuda framgar av
den tjanstekatalog som faststills av HR-direktoren efter samrad i
funktionsgrupp HR-chefer och med chef for foretagshéalsovéarden.

Forvaltningarnas och bolagens ansvar

Forvaltningarna och bolagen ska anvinda foretagshilsovardens
utbud utifrdn verksamhetens behov.

Finansiering

De grundliaggande tjansterna finansieras genom att varje
forvaltning och bolag arligen betalar ett belopp baserat pa antalet
arsarbetare under oktober aret fore.

Beloppet for de grundlaggande tjansterna och prislistan for
tjanstekatalogen faststills varje ar, enligt gdllande principer i
riktlinjer for detaljbudgetarbetet.

Samverkan

Funktionsgrupp HR-chefer utgor samarbetsforum for
foretagshilsovarden, forvaltningarna och bolagen.

Kompetens

Inom foretagshilsovarden ska kompetens finnas inom foljande
omraden.

e Arbetsorganisation

e Beteendevetenskap

e Ergonomi

e Hailsovetenskap

e Medicin

e Teknik

e Lika rattigheter och mojligheter

Foretagshalsovarden ska arbeta i enlighet med evidensbaserade
riktlinjer och metoder inom omraden dar sddana ar tillgangliga
och fortlopande halla sig uppdaterade genom omvarldsbevakning,
kompetensutveckling och kvalitetsuppfoljning inom sina uppdrag.

Foretagshalsovarden ska ha hog kompetens inom omréadet, ett
hilsoframjande forhéallningssitt och vara kvalitetscertifierade.
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Verksamheten ska vara kundorienterad, ha hog tillganglighet och
god leveransformaéga.

Foretagshalsovarden utgor en expertresurs och kunskapskalla nar
det giller att beskriva samband mellan organisation, arbetsmiljo
och hilsa.

Relaterade dokument

Reglemente for styrelsen for Halsan och Stressmedicin, Styrelsen
for hilsan och stressmedicin (vgregion.se)

Reglemente for regionstyrelsen, Regionstyrelsen (vgregion.se)

Uppgiftsbeskrivning for regionstyrelsens personalutskott i Vastra
Gotalandsregionen, Uppgiftsbeskrivning for personalutskottet.pdf

(vgregion.se)

Regionstyrelsens delegeringsordning, Delegeringsordning for
regionstyrelsen - beslutad 2023-04-25 (vgregion.se)

Rutin for foretagshalsovard, (kommer senare)

Regionstyrelsens uppdrag till styrelsen for Hilsan och
Stressmedicin, 360° - Arendedokument: Uppdrag om hilso- och
arbetsmiljoatgarder fran personalutskottet till styrelsen for Halsan
och Stressmedicin
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10022-1432022816-39/surrogate/Styrelsen%20f%c3%b6r%20h%c3%a4lsan%20och%20stressmedicin.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10022-1432022816-39/surrogate/Styrelsen%20f%c3%b6r%20h%c3%a4lsan%20och%20stressmedicin.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10022-1432022816-42/surrogate/Regionstyrelsen.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7345-1046018817-238/native/Uppgiftsbeskrivning%20f%c3%b6r%20personalutskottet.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7345-1046018817-238/native/Uppgiftsbeskrivning%20f%c3%b6r%20personalutskottet.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs3878-551954431-6676/surrogate/Delegeringsordning%20f%c3%b6r%20regionstyrelsen%20-%20beslutad%202023-04-25.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs3878-551954431-6676/surrogate/Delegeringsordning%20f%c3%b6r%20regionstyrelsen%20-%20beslutad%202023-04-25.pdf
https://public360.vgregion.se/locator/DMS/Document/Details/Simplified/61000?module=Document&subtype=61000&recno=2928849&VerID=2652799
https://public360.vgregion.se/locator/DMS/Document/Details/Simplified/61000?module=Document&subtype=61000&recno=2928849&VerID=2652799
https://public360.vgregion.se/locator/DMS/Document/Details/Simplified/61000?module=Document&subtype=61000&recno=2928849&VerID=2652799
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