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Riktlinje regiongemensamma
utgangspunkter och stallningstagande
avseende vardering och uppfdljning av
FoUUmeriter

Inledning och bakgrund

Foljande dokument beskriver de regiongemensamma utgangs-
punkterna for forskning som leder till vetenskaplig meritering samt
akademisk examen for medarbetare i Vastra Gotalandsregionen. Med
akademisk examen avses i detta dokument licentiatexamen samt
doktorsexamen.

Utgangspunkterna ar att:

e forskning och utveckling ar en naturlig del i
verksamhetsplanering

e varje verksamhet bor planera for att tillgodose behovet av
akademisk kompetens

e det ska finnas en plan for hur kompetens tas till vara bade
under och efter vetenskaplig meritering och akademisk examen

e loneutvecklingen ska spegla hur den vetenskaplig meriteringen
kommer verksamheten till nytta

Malet for VGRs olika verksamheter ar att bidra till valfarden och ett
gott liv for invanarna i Vastra Gotalandsregionen genom att skapa
varde for dem vi ar till for. VGRs overgripande uppdrag ar att:

e erbjuda god hilso- och sjukvard i hela Vastra Gotaland genom
tillgéng till bland annat sjukhus, vardcentraler och tandvard.
Varden ska vara tillganglig, sammanhallen, patientsdker och
utga fran den enskilde patientens behov och erfarenhet
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bedriva regional utveckling i hela Vastra Gotaland genom att
bidra till att det finns utbildning, jobb och en bra fritid. Genom
miljo- och klimatarbetet tar VGR ansvar for att skapa en battre
miljo och battre hilsa for nuvarande och kommande
generationer

ansvara for den regionala kollektivtrafiken i hela Vastra
Gotaland genom Visttrafik som erbjuder resor med tag, buss,
sparvagn och bat

framja tillgang till kultur i hela Vastra Gotaland och erbjuda
musik, teater, dans, film, konst, historia och annan kultur. VGR
stottar kulturlivet i Vastra Gotaland och driver dven egna
kulturverksamheter som Goteborgsoperan,
Goteborgssymfoniker, Regionteater Vist och flera museer

Eftersom dagens samhille kdannetecknas av en snabb kunskaps-
utveckling inom méanga omraden innebar det att invanare, kunder och
brukare forutsatter att VGR ligger i framkant vad géller
kunskapsutveckling. Darfor ar medarbetare som forskar inom ramen
for sin anstallning en strategiskt viktig fraga for VGR. Forskning ar
nodvandigt for att nd VGRs overgripande uppdrag och mal. Darfor ar

mojligheter till forskning viktigt inom VGRs alla verksamhetsomraden.

Dartill har alla forvaltningar och verksamheter som bedriver sjukvard
enligt hilso-och sjukvardslagen en skyldighet att medverka i
finansiering och genomforande av kliniskt forskningsarbete inom
halso- och sjukvard och folkhalsovetenskap.

HOGSKOLEUTBILDNING

4 Doktorsexamen/
Konstnarlig doktorsexamen
3
2 Licentiatexamen/
Konstnarlig licentiatexamen
1
2 Masterexamen/
Konstnarlig masterexamen
1 Magisterexamen/
Konstnarlig magisterexamen
3 Kandidatexamen/ Yrkesexamina finns
Konstnarlig kandidat- pa grundnivd och pa
. examen avancerad niva.
2 Hégskoleexamen/

Konstnarlig hogskole-
examen
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Forskar-
niva

Avancerad
niva

Grund-
niva
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Bild 1: Oversikt 6ver akademiska examina i Sverige. Killa
https://www.studera.nu/att-valja-utbildning/nivaer/utbildningsnivaer-och-

examina/#:h314

Forskning och utveckling ar en naturlig del i
verksamhetsplaneringen

Vid verksamhetsplanering och verksamhetsuppfoljning ska
forutsiattningarna for forskning beaktas. Det dr nodvandigt att
VGRs olika verksamheter mojliggor forskning samt stodjer
synsittet att se forskning som en investering och en
framgangsfaktor for forbattring och utveckling pa lang sikt.
Genom att tillvarata medarbetares drivkrafter och kompetens
skapas en positiv arbetsmiljo, kinnetecknad av nyfikenhet och
utveckling. VGRs verksamheter uppmanas vidare att underlatta
for medarbetare att forska vilket kan innebara allt ifran att
tillhandahélla den fysiska infrastruktur som kravs till att planera
arbetstid i form av anpassade scheman eller dylikt. Slutligen ar det
aven ett verksamhetsansvar att sprida forskningens resultat samt
verka for att implementera de nya kunskaperna i praktiken.

Varje verksamhet bor planera for att
tillgodose behovet av akademisk
kompetens

Varje verksamhet i VGR kompetensplanerar arligen, pa kort och
lang sikt, behovet av akademisk kompetens for relevanta
yrkesgrupper, samt vager in akademisk kompetens vid rekrytering
av nya medarbetare. De verksamheter som av olika anledningar
inte klarar av sin interna foryngringsprocess for akademisk
och/eller pedagogisk kompetens bor rekrytera i syfte att skapa
eller bibehélla densamma. Vid denna typ av riktad rekrytering ska
specifik hansyn tas till forskningsmeritering, forskningsintresse
och pedagogisk skicklighet. For de verksamheter inom halso- och
sjukvarden som bedriver universitetssjukvard finns specifika krav
som ska foljas.
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Det ska finnas en plan for hur kompetens
tas till vara bade under och efter
vetenskaplig meritering och akademisk
examen

Utgangspunkten for kompetensutveckling for medarbetare i VGR
ar att medarbetarens grundlaggande kompetens, vilja och
ambitioner ska stimma 6verens med verksamhetens framtida
behov och uppdrag vilka synliggors i tex verksamhets- och
kompetensforsorjningsplaner. I det arliga utvecklingssamtalet och
i den individuella utvecklingsplanen tydliggors medarbetares och
chefs gemensamma Gverenskommelse om
kompetensutvecklingsinsatser. I planeringen ska framga hur den
nya kompetensen, bade under studietid och efter examen, ska tas
till vara. En verksamhetsbaserad plan ska finnas dven for de
medarbetare som gar vidare mot en docentur.

VGRs verksamheter kan stodja medarbetare med
meriteringsambitioner genom att tilldela dem meriterande
uppdrag som ar passande for respektive disciplin. Exempel pa
meriterande uppdrag under studietiden ar tex ansvar for
metodutveckling, handledning av studentarbete och vetenskapligt
arbete, studierektorsuppdrag, vardprogram, riktlinjer,
kvalitetsregister, implementering av nya evidensbaserade metoder
samt utfasning av metoder som inte langre galler. Dessa uppdrag
kan dven ges efter att en examen ar uppnadd och blir da en del i
att den nya kompetensen kommer verksamheten till nytta.

Loneutvecklingen ska spegla hur den
vetenskaplig meriteringen kommer
verksamheten till nytta

I Vastra Gotalandsregionens finns regiongemensamma riktlinjer
for l1onepolitiken. Lonepolitiken syftar till att stodja
kompetensforsorjningen pa alla nivaer och skapa forutsattningar
for att kunna rekrytera, utveckla och behalla medarbetare med ratt
kompetens.

Riktlinjerna anger att Ioneutvecklingen ska vara kopplad till goda
prestationer som tydligt knyter an till verksamhetens mal.

I I6neoversynen ska hansyn tas till hur medarbetaren omsatter
sina akademiska kunskaper pa arbetsplatsen och bidrar till
verksamhetens utveckling. Individuell 1on och loneutveckling
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efter licentiat- eller doktorsexamen baseras pa prestation vilket
innebar att en motsvarande skillnad mot medarbetare utan
licentiat- eller doktorsexamen 6ver tid inte kan ses som
garanterad. Vid utlandska akademiska meriter gors bedomning
och lonesattning i samrad med HR.

Forskning - ett av halso- och sjukvardens
tre uppdrag

Den storsta delen av VGRs verksamhet arbetar med
huvuduppdraget att erbjuda god halso- och sjukvard i hela Vistra
Gotaland. Halso-och sjukvardens grunduppdrag, det vill saga
vardproduktion, utbildning och forskning framjas av vetenskaplig
meritering och akademiska examina och magjliggors genom
samverkan med akademin. Det 6vergripande malet for hialso-och
sjukvarden i VGR ar att erbjuda en tillgdnglig hilso-och sjukvard
som ar sammanhallen, patientsidker, av hogsta kvalitet och som
alltid utgar fran den enskilde patientens behov och erfarenheter. I
den omstéallning som kravs av varden for att battre mota
patienternas behov och skapa virde ar forskning och utveckling en
viktig del. VGRs och akademins ambitioner kring klinisk
forskning syns i gemensamma strategier framtagna i samverkan
och som regleras i det regionala ALF-avtalet. Har tydliggors vikten
av att skapa forutsiattningar for samt stimulera medarbetare att
meritera sig vetenskapligt och aven pedagogiskt, bidra till
kunskaps- och verksamhetsutveckling och sorja for klinisk
kunskap av hog kvalitet. Framtradande ar ocksa ett gemensamt
forhallningsatt kring mojligheter till klinisk forskningskarriar,
nagot som forstarker VGR som en attraktiv arbetsgivare.
Forhallningssattet till klinisk forskning speglar VGRs syn pa
vetenskaplig meritering i stort.

Referenser:

e Budget 2023

e Kulturstrategi Vastra Gotaland 2020-2023

e Medarbetarpolicy

e Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-
2030

e Riktlinje for kompetensutveckling och larande i Vastra
Gotaland

e Strategi for omstillningen av hilso-och sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen 2023-2027

e Strategi klinisk forskning
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e Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 - Hallbara resor i
Vistra Gotaland

e Verksamhetsplan 2022-2025 Koncernledning Halso- och
sjukvard

e Virdering och uppfoljning av FOU-meriter inom Region
Skanes halso- och sjukvard

e Riktlinjer for 1onepolitiken 2024-2026
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